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ESPECIAL GRIPE A

I. INTRODUGCAO

Nesta Newsletter pretende-se prestar algumas orientacGes de ordem pratica acerca das
eventuais incidéncias laborais do virus da gripe A (H1N1l) (doravante abreviadamente
designado por “gripe A”) na vida das empresas.

II. LEGISLACAO E RECOMENDAGCOES RELATIVAS A GRIPE A

Por Despacho n.° 19868-B/2009, de 31 de Agosto, dos Ministérios do Trabalho e da
Solidariedade Social e da Saude, foi estipulado um conjunto de medidas para acautelar a
proteccdo social de beneficiarios que se encontrem impedidos, temporariamente, do exercicio
da sua actividade profissional, por motivos de encerramento do empregador, ordenado pela
autoridade de saide, devido a perigo de contagio pelo virus da gripe A, equiparando a sua
situacdo a uma situacdo de doenca.

Compete as autoridades de salde!, de acordo com o disposto no n.° 1 do Despacho n.°
19868-B/2009, de 31 de Agosto, ordenar a interrupcdo ou suspensdao de servicos ou o
encerramento de estabelecimentos, total ou parcialmente, nos casos em que reconhegam o
perigo de contagio pelo virus da gripe A.

Esta decisdo assume, portanto, uma natureza discriciondria por parte das autoridades de
salde, ndo existindo, em concreto, um critério rigido para determinar a interrupgcao ou
suspensdo de servigos ou o encerramento de estabelecimentos. Deve entender-se, porém,
gue essa suspensdo ou encerramento apenas ocorrerd nos locais em que as actividades se
desenvolvam em condigdes de grave risco para a saude publica.

Quer o encerramento de empresas ou de estabelecimentos comerciais, quer o encerramento
de estabelecimento de ensino ou equiparado ordenados por autoridade de saude sao
efectuados mediante formulario de modelo préprio (formulario «Certificagdo de encerramento
- identificagdo de trabalhadores/alunos», modelo GIT59-DGSS2), mencionando o periodo de
encerramento e indicando os trabalhadores ou alunos afectados pela medida.

As autoridades sanitédrias, nomeadamente a Direccdao-Geral de Saude, tém emitido algumas
orientagdes e instrugdes nao vinculativas, quer para os cidadaos, quer para as empresas. Por
exemplo, no ambito das empresas do sector alimentar, o facto de um trabalhador adoecer
com gripe A ndo obriga ao encerramento da empresa ou servigo, sendo apenas aconselhado
o seu imediato afastamento da linha de producdo e dos restantes trabalhadores®.

III. FALTAS E SuBsibDIOS

Para além do regime especial decorrente do Despacho mencionado no ponto anterior,
aplicam-se ainda as regras gerais em matérias de faltas e subsidios (Vd. quadro infra).

! Entidades a quem compete a decisdo de intervengdo do Estado na defesa da salide plblica, na prevencdo da doenca e na promogdo e protecgdo
da saude, bem como no controlo dos factores de risco e das situagdes susceptiveis de causarem ou acentuarem prejuizos graves a saude dos
cidaddos ou dos aglomerados e que compreendem o Director-Geral da Salde, os delegados de salde regionais e delegados de salde regionais
adjuntos e os delegados de salde e delegados de salide adjuntos, respectivamente a nivel nacional, regional e municipal.

2 Disponivel em www.seg-social.pt e www.dgs.pt.

3 Cfr. “Recomendacbes sobre medidas a adoptar por Empresas do Sector Alimentar”, de 4 de Agosto de 2009, in www.dgs.pt. Orientacdes
semelhantes foram dadas pela DGS quanto as empresas de transportes (“Recomendacbes sobre as medidas a adoptar por Empresas de
Transportes”).
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De assinalar que podera, também, ser aplicavel o regime previsto no artigo 309.°2, n.° 1,
alineas a) ou b), do Cdédigo do Trabalho, na redacgdo dada pela Lei n.°© 7/2009, de 12 de
Fevereiro. Nos termos deste artigo, a suspensdo ou interrupcao da actividade da empresa,
ou o seu encerramento, total ou parcial, devidos a caso de forga maior, confere ao
trabalhador o direito ao recebimento de apenas 75% da sua retribuicdo. Podera configurar
caso de forca maior, uma situacdao de absentismo que impeca o funcionamento da empresa.
Porém, ja tal ndo sucedera, na situacdo de o empregador decidir encerrar a empresa ou um
departamento com o objectivo de evitar o risco de contagio, caso em que o trabalhador tera
direito a 100% do seu salario.

IV. FLEXIBILIZAGCAO DE LOCAL E DE HORARIO DE TRABALHO

A flexibilizacdo de local e de horario de trabalho, em particular através do teletrabalho e do
trabalho por turnos, podera constituir uma importante medida de combate a propagagdo da
Gripe A. No entanto, qualquer destas solugdes apenas podera ser aplicada aos trabalhadores
que ndo estejam a beneficiar de um subsidio (por exemplo, de doencga, para assisténcia a
filho ou para assisténcia a neto), pois os mesmos ndo sdo cumulaveis com rendimentos de
trabalho®.

Podera ser equacionada a aplicacdo do teletrabalho sempre que o empregador encerre um
departamento ou parte da sua empresa, sem que tal tenha sido decretado pelas autoridades
de salde, ou mesmo quando entenda que determinados trabalhadores deverdo ausentar-se
das instalagoes da empresa, em virtude do perigo de contagio pela gripe A. Serd, contudo,
necessario obter o consentimento do trabalhador para celebrar, por escrito, um aditamento
ao contrato de trabalho, que consagre a passagem para o regime de teletrabalho.

Note-se que o regime de teletrabalho, tal como se encontra consagrado no Cddigo do
Trabalho, podera ndo se adequar totalmente as situagdes de auséncia de curta duragao que
estardo mais associadas a gripe A, ja que o teletrabalho esta pensado para um periodo de
tempo mais longo, o que podera levar a sua reduzida aplicagédo pratica.

V. ASPECTOS DISCIPLINARES

A existéncia de gripe A numa empresa podera conduzir a aplicagéo, por parte do empregador,
das medidas previstas num eventual plano de contingéncia, como sejam a utilizagdo de
mascaras e/ou luvas e a lavagem das maos, por parte dos trabalhadores.

Desta forma, caso o empregador determine que todos os trabalhadores - estejam ou nao
infectados com o virus - deverdo utilizar mascaras no seu local de trabalho, os mesmos ndo
se poderdo recusar, legitimamente, a fazé-lo, dado que essa restricgdo a um seu direito
fundamental se encontra dentro dos limites constitucionalmente consagrados e a ordem
emanada pelo empregador corresponde ao exercicio legitimo do seu poder de direcgdo.

Acresce, porém, que, caso o trabalhador se recuse, por exemplo, a utilizar as referidas
mascaras °, o mesmo estard a incumprir uma ordem/instrucdo emanada do préprio
empregador, bem como eventuais prescrigdes sobre seguranca e saude no trabalho que
poderdo decorrer de lei ou de instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, o que
parece ser suficiente para iniciar um procedimento disciplinar contra o referido trabalhador,
com vista a aplicagdo de uma sangdo disciplinar.

4 Alids, quanto ao subsidio por doenga, o direito ao mesmo cessa desde que o beneficidrio tenha exercido, durante o periodo constante do
Certificado de Incapacidade Temporaria, actividade profissional, independentemente da prova de ndo existéncia de remuneragéo.

5 Note-se que, nos termos do disposto no artigo 283.° do Cédigo Penal, é punido com pena de prisio de 1 a 8 anos quem propagar doenga
contagiosa.
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Motivo da Auséncia
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Tipo de falta
(justificada/
injustificada)

FALTAS E SUBSIDIOS

Comprovativo

Remuneragio pelo

empregador

Pagamento de subsidio pela
Seguranga Social

Doenga com boletim de Justificada Boletim de baixa (Certificado de Incapacidade Temporaria) Sim, a partir do 4° dia (65%
baixa (Certificado de da remuneragao de
Incapacidade Temporaria) referéncia)
Doenga com atestado Justificada Atestado médico Nao Nao
médico
Interrupgdo ou suspensao Justificada Cépia do formulario modelo GIT59-DGSS Nao Sim, a partir do 4° dia (65%
de servigos ou da remuneragao de
encerramento de referéncia)
estabelecimento
por gripe A determinada
por autoridade de satde
Interrupgéo ou suspensao Justificada N/A Sim; 75% ou 100% da N/A
de servigos ou remuneragao  normal,
encerramento de consoante a
estabelecimento suspensdo/interrupcao/
por gripe A determinada encerramento  decorra
pelo empregador de caso de forca maior
ou da mera decisdo do
empregador
Assisténcia a filho Justificada 1. Prova do caracter inadidvel e imprescindivel da Nao Sim (65% da remuneragdo de
(limite de 30 assisténcia: referéncia, quer nos casos
dias para filho e Atestado médico; ou gerais, quer em caso de
menor de 12 e Declaragdo do estabelecimento hospitalar (somente equiparacdo a situacdo de
anos e de 15 em caso de hospitalizagdo); ou doenga, por encerramento de
dias para filho e Declaracdo do estabelecimento de ensino atestando o estabelecimento de ensino)
maior de 12 seu encerramento ou cépia do formulario modelo
anos) GIT59-DGSS.
2. Declaracdo de que o outro progenitor tem actividade
profissional e nao falta pelo mesmo motivo ou se encontra
impossibilitado de prestar a assisténcia.
Assisténcia a neto Justificada 1. Prova do cardcter inadidvel e imprescindivel da Nao Sim (65% da remuneracdo de
(corresponde assisténcia: referéncia, quer nos casos
ao periodo e Atestado médico; ou gerais, quer em caso de
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Tipo de falta
(justificada/
injustificada)

Motivo da Auséncia

FALTAS E SUBSIDIOS

Comprovativo

Remuneragio pelo
empregador

Pagamento de subsidio pela

Seguranga Social

restante de
dias de faltas
nao gozadas
pelos pais para
assisténcia a

e Declaragdo do estabelecimento hospitalar (somente
em caso de hospitalizagdo); ou

e Declaragdo do estabelecimento de ensino atestando o
seu encerramento ou coépia do formuldrio modelo
GIT59-DGSS.

equiparagdo a situacdo de
doenga, por encerramento de
estabelecimento de ensino),
concedido  pelo  periodo
restante de dias de faltas nédo

filho) Declaracdo de que os progenitores sdo trabalhadores e nao gozadas pelos pais para
faltam pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de assisténcia a filho
prestar a assisténcia.
Assisténcia a membro do Justificada Prova do caracter inadidvel e imprescindivel da Nao Nao

agregado familiar

assisténcia;

Declaracio de que os outros membros do agregado
familiar ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar assisténcia;

Declaracdo de que outros familiares ndo faltaram pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar
assisténcia (no caso de assisténcia a parente ou afim na

linha recta ascendente).
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