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TECHNOS PROJECT 11 (2019-2021)
TWO REPORTS!

‘ DOCUMENTS ON THE IMPACT OF
COLECCION PROYECTO TECHNOS Il
Documentos sobre el impacto NEW TECHNOLOGIES ON HUMAN
de las nuevas tecnologias en la RESOURCE MANAGEMENT AND ON

gestion de las personas y en las

relaciones laborales LABOR RELATIONS (6-9)
(November 2020)

Agile organizations
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Continuous learning
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Documentos sobre el impacto
de las nuevas tecnologias en la RESOURCE MANAGEMENT AND ON

gestion de las personasy en las
relaciones laborales

LABOR RELATIONS (1-5)
(July 2020)
Electronic codes
CUATRECASAS Registering of working day and

the right to disconnection
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Retaining talent

Compliance and whistleblowing

1 Under the Technos Project Il, two reports will be published in 2021.
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TECHNOS PROJECT 1 (2016-2019)
SIXREPORTS

PROYICTO TECHNOS

Informe general. El impacto de

las tecnologias disruptivas en la GENERAL REPORT: THE IMPACT OF
gestion de los Recursos Humanos
y en el marco regulatorio de las DISRUPTIVE TECHNOLOGIES ON
Rakucionas Laborawes HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
CUATRECASAS -
e = AND ON THE REGULATORY
N U, FRAMEWORK OF LABOR RELATIONS

P~ B,

PROYECTO TECHNOS

Economia de plataformas,
Blockchain y su impacto en los
Recursos Humanos y en el Marco IMPACT OF PLATFORM ECONOMY

Regulatorio de las Relaciones

Laborales AND BLOCKCHAIN ON HUMAN
: RESOURCES AND ON THE

CUATRECASAS

REGULATORY FRAMEWORK OF
LABOR RELATIONS (January 2019)
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PROYECTO TECHNOS
Inteligencia artificial

y su impacto en los
Recursos Humanos

y en el Marco Regulatorio
de las Relaciones Laborales
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PROYECTO TECHNOS

Robética y su impacto

en los Recursos Humanos
y en el Marco Regulatorio
de las Relaciones Laborales
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CUATRECASAS @ Wolters &

Instituto de Estrategia Legal en RRHH

THE IMPACT OF ARTIFICIAL
INTELLIGENCE ON HUMAN
RESOURCES AND ON THE

REGULATORY FRAMEWORK OF
LABOR RELATIONS (July 2018)

THE IMPACT OF ROBOTICS ON
HUMAN RESOURCES AND ON THE

REGULATORY FRAMEWORK OF
LABOR RELATIONS (December 2017)
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PROYECTO TECHNOS
Internet of Things y su impacto

en los Recursos Humanos THE IMPACT OF INTERNET OF THINGS
y en el Marco Regulatorio
de las Relaciones Laborales ON HUMAN RESOURCES AND ON THE

REGULATORY FRAMEWORK OF

CUATRECASAS - .
. .- LABOR RELATIONS (July 2017)
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NUEVA%TECNOLOCiAS
Y GESTION DE RECURSOS :
HUMANOS SOCIAL MEDIA: IMPACT OF THE
HYPERCONNECTED COMPANY AND
SOCIAL MEDIA ON WORK
CUATRECASAS

ORGANIZATION, HUMAN RESOURCE

MANAGEMENT AND LABOR
RELATIONS (December 2016)
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