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empresas, entidades financieras y fondos”.
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EL DECALOGO DE LA
EMPRESA FAMILIAR

Ejercer el cargo de administrador de
manera responsable

En tiempos de crisis econémicay ante escenarios de
posibles desequilibrios financieros y patrimoniales
de la sociedad, se pone en evidencia la gran carga de
responsabilidad que soporta el administrador, de
acuerdo con la legislacién espariola. El Decélogo de
la Empresa Familiar, © Cuatrecasas 2019, destaca la
necesidad de que el érgano de administracién se
configure atendiendo a estas circunstancias y actie
con diligenciay lealmente, de forma responsable.

En la empresa familiar es frecuente que miembros
de la familia ocupen puestos en el 6rgano de
administracion. Sin embargo, en ocasiones les falta
tomar conciencia de la responsabilidad que
comporta el cargo que aceptany carecen de la
formacién necesaria para desempenarlo con
diligencia. La necesidad de profesionalizar la
administracion de las empresas familiares se
manifiesta no sélo en la eventual conveniencia de
incorporar a consejeros externos con una
trayectoria y conocimientos especificos del sector
de actividad de la sociedad, sino también enla
necesidad de reforzar la capacitacion e implicacion
de los miembros de la familia que desempefan
puestos en el 6rgano de administracion.

Las posibles contingencias que pueden aflorar en
este ambito aconsejan implementar medidas de
prevencién como las que siguen:

> Formacién: el 6rgano de administracion debe
contar, al menos, con conocimientos
suficientes en materia financiera, contable y
legal, ya sea porque todos o varios de sus
miembros los retinen, ya sea porque se cuenta
con asesores al efecto.

> Dedicacion: el administrador debe ocuparse
cabalmente del desempeio de su cargoy
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recabar de forma periddica informacion
relevante sobre la marcha del negocio, para
analizarlay hacer consultas y propuestas. Los
administradores deben adoptar las medidas
precisas para la buena direccion y el control de
la sociedad.

> Toma de decisiones: cualquier decisién debe
adoptarse con informacion suficiente y
respetando un procedimiento adecuado.
Puede ser recomendable contar con
mecanismos internos de control en la toma de
decisiones, de forma que estén
convenientemente separadas la autoridad para
tomar la decisidn y la responsabilidad de
ejecutarla. En las decisiones del 6rgano
colegiado es recomendable que el consejero
que no esté de acuerdo exprese su
disconformidad y lo deje patente en el acta de
la reunién. También hay que subrayar la
obligacion de guardar secreto sobre la
informacion sensible que se haya obtenido
durante el desempefio del cargo de
administrador.

> Conflictos de intereses: debe actuarse siempre
de buena fe y sin un interés personal o cercano
en el asunto de que se trate, extremando el
cuidado para evitar situaciones de conflictos
de intereses entre los administradoresy la
sociedad, y poniendo el énfasis necesario en
los principios de lealtad y transparencia.

Reflexiones

> ;Deberialajunta de socios supervisar la
actuacion del consejo de administraciény
reservarse determinadas decisiones? ;Seria
conveniente que lajunta de socios marque la
estrategia de inversion que debe seguir el
o6rgano de administracion?

> ¢Deberiaacordarse en la empresa familiar que

los miembros de la familia deben cumplir unos
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requisitos minimos de formacién o experiencia
para acceder al cargo de administrador?

> ;Sedeberiaregular un nimero minimo de
reuniones del consejo de administracion
superior al minimo legal y prever el cese de
aquellos consejeros que se ausenten de forma
reiterada?

> ¢;Dispone la sociedad de normas que eviten el
bloqueo en la toma de decisiones del érgano
de administracion?

>  ;Deberiaregularse el funcionamiento del
consejo de administracion (en funcion del
tamano de la empresay de la composicién del
consejo)?

>  ;Deberian crearse comisiones delegadas del
consejo de administracion: de auditoria, de
remuneraciones, de nombramientos u otras?

>  ¢Cuenta el 6rgano de administracion con un

seguro de responsabilidad civil?

FAMILIA'YY SUCESIONES

Régimen econdmico matrimonial de
sociedad de gananciales: reembolso del
dinero privativo invertido en la adquisicién
de un bien ganancial

En el supuesto en que los conyuges, casados en
régimen econémico de sociedad de gananciales,
adquieran un bien con caracter ganancial pero
financiado por dinero privativo de uno de ellos, se
plantea si, en el momento de la disolucion de la
sociedad de gananciales por el divorcio, debe
reconocerse el derecho de reembolso del dinero
privativo invertido en la adquisicion del referido
bien ganancial.

La STS num. 138/2020, de 2 de marzo, se
pronuncia afirmativamente y reconoce el
derecho al reembolso aunque no se hubiera
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hecho reserva alguna en el momento de la
adquisicion, pues el art. 1358 CC establece que el
reembolso procede siempre que no se haya
excluido expresamente. La atribucion del caracter
ganancial a la vivienda adquirida no convierte en
ganancial el dinero empleado en su adquisicidn y,
por tanto, se genera un crédito a favor del
aportante por el valor satisfecho, que sera exigible en
el momento de la liquidacion de la sociedad de
gananciales si no se ha satisfecho con anterioridad.

Liquidacion de la sociedad de gananciales:
no inclusion de las reservas de la sociedad
propiedad de uno de los conyuges con
caracter privativo

Enla STS num. 60/2020, de 3 de febrero, dentro
de un procedimiento de liquidacién de sociedad
de gananciales y de division judicial de la
herencia, el Tribunal Supremo se pronuncia sobre
la posibilidad de incluir en el activo de la sociedad
ganancial los beneficios sociales imputados a
reservas por una sociedad de capital de la que es
socio uno de los conyuges.

EI'TS parte del distinto tratamiento que debe
darse a los dividendos sociales y a las reservas,
siendo los primeros frutos del socio, mientras que
las reservas se identifican con frutos de la
sociedad devengados por la consecucidn del
objeto social. Por tanto, las reservas no podrian
considerarse como bienes gananciales por
pertenecer a la sociedad de capital y estar
integradas en un patrimonio separado.

En todo caso, paraincluir los dividendos en la
masa ganancial habra que esperar al momento
que se declare el derecho del cédnyuge titular de
las participaciones sociales o acciones a
percibirlos.


http://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/7f86c636126c5395/20200306
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763&p=20180804&tn=1#art1358
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/6445643114871820/20200207
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Pension compensatoria: determinacion en
atencion a las expectativas profesionales
perdidas

La STS num. 495/2019, de 25 de septiembre, se
pronuncia sobre un caso de divorcio de un
matrimonio casado en régimen econémico de
sociedad de gananciales. La esposa reclama una
pension compensatoria vitalicia por entender
que, durante los diez primeros afos de
matrimonio, se dedicé de forma exclusiva al
cuidado de la familia y que, por ello, perdio
oportunidades de desarrollo profesional y
expectativas econdémicas que no pudo recuperar.

El Tribunal considera que la esposa demandada
perdio unas legitimas expectativas profesionales
y econdmicas por su mayor dedicacidn a la familia
y ello no se hubiera producido de no mediar
vinculo matrimonial, razén de peso para fijar la
pensién compensatoria a que se refiere el art. 97.4
CC.

Ademas, el TS tiene en cuenta que la interrupcion
de la vida laboral durante el matrimonio se
produjo en los primeros afos, que es el periodo
determinante del desarrollo profesional de
cualquier persona. Con esta decision, no se
pretende equiparar patrimonios sino compensar
el desequilibrio y no procede fijar una duracién
maxima a la pension dado que, por la edad de la
demandada, no es previsible la superacion del
desequilibrio.

Legitimacion del heredero para impugnar
acuerdos sociales, aunque no hubiera
aceptado la herencia y no se halle inscrito
en el libro registro de socios

La SAP de Barcelona nim. 1918/2019, de 29 de
octubre, reconoce el derecho a la impugnacién de
acuerdos sociales de una coheredera de
participaciones sociales que, si bien tenia
reconocido su derecho por sentencia judicial, no
tenia aun en el momento de la impugnacién la

condicion de socia, debido a que todavia no se
habia ejecutado la sentencia declarativa de
derechosy, por tanto, la condicién de socio
todavia recaia en la comunidad hereditaria.

El planteamiento de la coheredera parte de que
quien tiene la condicion de socia de la companiay
titular del 90% de las participaciones es la
comunidad hereditaria, dado que no se ha podido
terminar de ejecutar la resolucion judicial en la
que se revoca el testamento inicial de su padre y
se la nombra coheredera al no existir testamento.

La condicién de accionista de la comunidad
hereditaria en la que todavia no ha habido
aceptacion es acorde con el criterio de la doctrina
y de lajurisprudencia, que consideran que quien
tiene la condicidn de socio en este periodo previo
a la aceptacion es la comunidad de herederos, no
cada uno de ellos de modo independiente.

La Audiencia recuerda que el art. 206 LSC
reconoce legitimacidn activa para la accion de
nulidad no sélo a los socios sino, también, a quien
acredite interés legitimo, y resulta evidente que
la coheredera tiene un interés legitimo para
impugnar los acuerdos sociales.

La Audiencia admite que incluso se podria
defender que la interesada tiene ya la condicién
de herederay cotitular de las participaciones,
entendiendo que sus actuaciones evidencian la
aceptacion tacita de la herencia, aunque la
demandante prefiriera ir a la via judicial para que
fuera alli donde se reconociera su condicion de
heredera a todos los efectos.

Por otra parte, el interés legitimo de la
coheredera no ampara que pueda registrarse su
derecho en el libro de socios, puesto que quien
tiene interinamente la condicion de socio es la
comunidad hereditaria, como la propia
coheredera reconoce.


http://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/36e2eac53db6e014/20191011
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763&p=20180804&tn=1#art97
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763&p=20180804&tn=1#art97
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/6e85e174f9a23f72/20191119
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/6e85e174f9a23f72/20191119
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-10544&p=20181229&tn=1#a206
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Aragon: derecho a la herencia y seguro de
vida sin designacion expresa de
beneficiario

Enla STSJ de Zaragoza num. 8/2020, de 4 de marzo,

se enjuicia el caso de una péliza de seguro que no
incluia una designacion expresa de beneficiario
por la tomadora, si bien la péliza preveia que, a
falta de dicha designacion expresa, resultan
beneficiarios, “el conyuge, salvo que medie
separacion judicial, hijos, padres y a quien en derecho
corresponda’.

La tomadora habia otorgado testamento en el que
hacia constar que era viuday que, de sus dos hijos,
uno habia ya fallecido en la fecha del testamento, y
este a su vez tuvo un hijo, nieto de la causante.
Consta en su testamento que la tomadora no deja
nada a dicho nieto.

El TSJ estima que, si la causante excluyé
expresamente en testamento a su nieto de todo
derecho sucesorio, es légico entender que su
voluntad de exclusién también comprendia al
seguro, de manera que, si hubiera pretendido
beneficiarle, lo hubiera acordado expresamente.

El orden de prelacion del contrato de seguro que
incluye alos hijos no permite interpretar que el
nieto tiene derecho a la herencia en sustitucion de
su padre premuerto, puesto que hasido
expresamente excluido en el testamento de la
causante, sin que tampoco tenga derecho a
legitima. En virtud de la Compilacién de Derecho
Foral de Aragon la legitima es colectiva, es decir, se
puede atribuir enteramente al otro legitimario,
también hijo de la causante.

SOCIEDADES

Duracion de protocolos familiares

Enla STS num. 120/2020, de 20 de febrero, el
Tribunal Supremo se pronuncia por primera vez

npresa Familiar

sobre la validez o no de un protocolo familiar sin
plazo de duracion, en el que se vinculan de forma
perpetua las acciones y participaciones de un grupo
familiar.

Puede consultar el resumeny principales
conclusiones de esta sentencia en el siguiente
enlace: Legal flash Duracion de protocolos
familiares. Imposibilidad juridica de vincular
perpetuamente a los socios.

Mayorias reforzadas para la adopcion de
acuerdos por la junta

La SAP de Barcelona, nim. 2230/2019, de 29 de
noviembre, reconoce la validez de una clausula
estatutaria en la que se exige una mayoria reforzada
de dos tercios de los votos de las participaciones en
las que se divide el capital social para la adopcién de
acuerdos de la junta. La Audiencia estima que la
referida clausula no infringe el art. 200 LSC que
impide la unanimidad de los votos en sede de los
organos colegiados sociales.

En este caso, el capital social se distribuye entre dos
socios, propietarios del 55% y del 45% del capital
respectivamente, y es el socio minoritario quien
insta la impugnacién de la clausula al entender que,
de facto, todos los acuerdos se deberan adoptar por
unanimidad, contando con la aprobacién del socio
mayoritario. Sin embargo, la Audiencia entiende
que la clausula impugnada respeta el texto legal en
cuanto no contradice el principio de la mayoria en la
formacién de los acuerdos colectivos y no exige la
unanimidad. El analisis de la clausula debe hacerse
en abstracto, es decir, desligada de la situacién
factica en la que se encuentre la sociedad, y de
coémo se reparta el capital social en un momento
determinado. La composicién social puede variar,
dado que se pueden producir cambios en la
titularidad de las participaciones. Anade la
Audiencia que, aunque la situacién generada
pudiera ser injusta, en la medida en que abocaala
sociedad a la disolucién por paralizacion de los
organos sociales, el remedio no puede ser la nulidad
de una clausula que respeta la norma legal.


http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/94f2c78c566b3f93/20200407
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/555e1efa4ccd05a7/20200228
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/555e1efa4ccd05a7/20200228
https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/legal_flash_duracion_de_protocolos_familiares_imposibilidad_juridica_de_vincular_perpetuamente_a_los_socios.html
https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/legal_flash_duracion_de_protocolos_familiares_imposibilidad_juridica_de_vincular_perpetuamente_a_los_socios.html
https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/legal_flash_duracion_de_protocolos_familiares_imposibilidad_juridica_de_vincular_perpetuamente_a_los_socios.html
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c9f53324edfc8941/20191212
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c9f53324edfc8941/20191212
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-10544&p=20181229&tn=1#a200
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Proteccion de la minoria y dispensa a
socios-administradores para concertar
operacion vinculada

Hablamos de la interesante SAP de Barcelona nim.
98/2020, de 16 de enero de 2020. En apretada
sintesis, se ocupa de laimpugnacién de un acuerdo
social de dispensay de autorizacién a dos de los
administradores de la demandada para que, a través
de una tercera sociedad de la que los dos son
propietarios exclusivos, se gestione la realizacién de
un proyecto empresarial (de construccién de un
complejo hotelero turistico en Cuba) realizado por
una sociedad de la que la sociedad demandada tiene
el 49% del capital social. El objeto social de la
demanda consistia en el desarrollo y ejecucion de
proyectos urbanisticos y turisticos.

En linea con la pretension del socio minoritario
impugnante, la Audiencia declara que el acuerdo de
dispensa de la situacion de conflictoy de
autorizacion de la gestion de ese proyecto
empresarial es contrario al interés social porque se
ha adoptado en el beneficio exclusivo de la mayoria.

La sentencia tiene interés por el detallado analisis
que la Audiencia hace de las reglas societarias
relativas a los conflictos de intereses de socios y
administradores. Y concluye que, el acuerdo de
dispensa a los administradores, a pesar de haber
sido adoptado regularmente en la junta (con el voto
favorable del 94,37% de los socios y de que los
socios administradores se abstuvieron en la
votacion), no fue vélido por no haber respetado los
principios de transparencia e inocuidad al interés
social. En su opinion, no fue suficiente que el
organo de administracién solicitara la dispensaala
junta.

Habria sido necesario elevar a la junta un informe
que permitiera al conjunto de socios conocer cuales
eran las alternativas razonables a la transaccién
vinculada y una explicacion de las razones por las
cuales la propuesta resultaba inocua a los intereses
sociales.

En cuanto a la eventual lesidn del interés social, la
Audiencia entiende que el punto de partida parala
resolucion de la cuestion es que la sociedad ha
consentido en trasladar a un tercero (una sociedad
vinculada exclusivamente con los administradores
conflictuados), unaimportante oportunidad de
negocio de la sociedad.

En su opinion, si no se explican y justifican
adecuadamente las razones por las que es necesaria
o conveniente la externalizacion y la elecciéon de una
sociedad vinculada con los socios administradores
conflictuados para la gestién del proyecto
empresarial, la inica conclusion razonable es
presumir que se ha infringido el interés social. En
este caso, a quien le correspondia la carga de la
acreditacion de esas razones no es al socio
minoritario impugnante del acuerdo sinoala
sociedad.

La sentencia contiene un voto particular de uno de
los magistrados en el que rechaza lainterpretacién
“maximalista” de la Audiencia de exigir, para la
validez del acuerdo de dispensa adoptado por la
junta, un informe que la LSC no exige. Niega que la
independencia propia de los administradores deba
exigirse ala actuacion de los socios. Por razones
que explica en detalle, niega la existencia de un
conflicto de intereses ni directo ni indirecto, ni que
la sociedad que materialmente realiza el proyecto
(participada al 49% por la demandada) pueda ser
considerada una filial ni que se trate de una
transaccion vinculada. Niega la lesividad del interés
social, sobre todo, por la escasa argumentacion y
prueba por parte del impugnante.

Nombramiento del representante de
persona juridica

La Direccion General de Registros y del Notariado
en su RDGRN de 11 de diciembre de 2019 reitera
doctrina anterior al abordar dos puntos relativos a
las formalidades del nombramiento del
representante persona fisica (el “representante”) de



http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d45d9ebca21a1998/20200219
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d45d9ebca21a1998/20200219
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-3398
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-3398
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una SA, que es administrador persona juridica de
una SL, ante la calificacion negativa de una escritura
en la que la SA cesay nombra representante.

Por una parte, acepta que el representante lo
designe un apoderado de la SA, dado que el notario
que eleva a publico el cese y nombramiento resefa
la escritura de apoderamiento y expresa su juicio de
suficiencia sobre las facultades representativas del
apoderado.

Por otra, la DGRN entiende que, si el representante
no es miembro del érgano de administracion del
administrador persona juridica, su nombramiento
revestira la naturaleza de apoderamiento y, aunque
lainscripcion de poderes en el Registro Mercantil no
requiera la aceptacion previa por parte del
apoderado, sin embargo, considera que el
representante debe aceptar su nombramiento.

Con base en el art. 236 LSC, los efectos de la
designacion del representante se asimilan a los de
los administradores en cuanto a “requisitos legales
establecidos para acceder al cargo de administrador, asi
como a deberes y responsabilidades del mismo”; por
ello, “siquiera sea por asimilacion y remision al régimen
del nombramiento de administradores”, es necesario la
aceptacion del representante “para ejercer la
funciones propias del cargo de administrador” para el
que ha sido nombrada la sociedad.

TRIBUTARIO

IRPF: gasto deducible por la amortizacion
anual correspondiente a un inmueble
adquirido a titulo gratuito

En la resolucion vinculante V3404-19, la DGT ha
resuelto sobre el calculo de la amortizacién
deducible en la determinacién del rendimiento del
capital inmobiliario de un inmueble adquirido por el
contribuyente a titulo gratuito.

Tradicionalmente esta cuestion ha sido

controvertida, ya que la Administraciéon consideraba
que el importe correspondiente a la base de la

npresa Familiar

amortizacion tinicamente es el importe satisfecho
en la adquisicién del inmueble, esto es, el importe
de los gastos y tributos satisfechos por el
contribuyente.

No obstante, en esta consulta la DGT resuelve que
elimporte de las amortizaciones acumuladas
deducibles se calcula sobre el valor real del
inmueble que fue declarado a efectos del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, excluido el valor del
suelo, de forma que el limite que operara sera el
valor real declarado en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones (en lugar del coste de
adquisicion satisfecho).

Por tanto, a los efectos de determinar la
amortizacion anual del inmueble, se debera tener
en cuenta la parte de los gastos y tributos
inherentes a la adquisicion que se corresponda con
la propia construccidn, asi como el coste de las
inversiones y mejoras efectuadas.

Sobre esta misma cuestién el Tribunal Supremo ha
admitido a casacion el recurso RCA/5664/2019,
pendiente todavia de sentencia.

Impuesto sobre el Patrimonio: sujecién por
obligacion real en un supuesto de tenencia
indirecta de una sociedad de sustrato
inmobiliario en Espana

La DGT ha emitido una interesante resolucion
vinculante con nimero de referencia V3178-19, que
resuelve sobre la obligacion de tributacién por
obligacién real en el Impuesto sobre el Patrimonio
en un supuesto en el que el consultante es titular
unico de una sociedad gibraltarena que, a su vez, es
titular de una sociedad espanola cuyo tnico activo
es un bien inmueble en Espana.

De los antecedentes de la resolucién, cabe destacar
que el inmueble en Espana esta “a disposicion del
consultante, quien lo usa como residencia vacacional”.
La sociedad espaiiola no realiza ningun tipo de
actividad economicay tiene como unico bien dicho
inmueble, cuya adquisicion se realizé mediante un
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préstamo recibido de su Unico socio (la sociedad
gibraltarena), el cual recibié el préstamo, a su vez, y
por el mismo importe, del consultante.

En consultas anteriores la DGT habia considerado
que un no residente estaba sujeto por obligacion
real por la tenencia de una sociedad espanola con
inmuebles en Espania a través de una sociedad
alemana, en aplicacion del Convenio para evitar la
Doble Imposicion suscrito entre Espaia y Alemania.
En otra resolucién, referida a un ciudadano
noruego, contestaba que el Convenio para evitar la
Doble Imposicién suscrito entre Espafia y Noruega
no incluye mencidn al Impuesto sobre el Patrimonio
y, con base en ello, un residente en Noruega titular
de unasociedad de Dinamarca, titular a su vez de
una sociedad espanola con inmuebles en Espania,
debia también tributar por el Impuesto sobre el
Patrimonio por obligacién real.

Sin embargo, en esta resolucién vinculante V3178-
191a DGT concluye que no opera la sujecion al
Impuesto sobre el Patrimonio por obligacion real
atendiendo a una interpretacion literal de la norma
y concluye que un sujeto pasivo no residente por
obligacion real solamente quedara sujeto a
tributacién por los bienes y derechos de los que sea
titular directo en territorio espafol.

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: no
forma parte de la masa hereditaria el ajuar
doméstico que se adjudica totalmente al
viudo en la disolucién de la sociedad de
gananciales

La STSJ de Galicia num. 461/2019, de 15 de octubre,
analiza si debe ser objeto de integracion en la masa
hereditaria el ajuar doméstico adjudicado a la viuda
en la liquidacién de la sociedad de gananciales.

El Tribunal resuelve que, dado que en el documento
de liquidacién de la sociedad de gananciales, se
adjudicé la totalidad del ajuar doméstico a la actora,
este no puede integrar la masa hereditaria porque
no existe entre los bienes del causante. EI TS cita el

Actualidad Empresa Familiar

art. 15 LISD, que prevé que el ajuar domestico
formara parte de la masa hereditaria salvo que los
interesados prueben fehacientemente su
inexistencia, prueba que se aporta con el
documento de liquidacion de la sociedad de
gananciales.

[Impuesto sobre el Patrimonio: admitido
recurso de casacion sobre la aplicabilidad de la
exencion en el IP al préstamo participativo

El Tribunal Supremo ha admitido a casacién el
recurso RCA/5341/2019 que tiene por objeto
determinar si resulta de aplicacién la exencién
prevista en el art. 4.0cho.Dos de la Ley del Impuesto
sobre el Patrimonio a un préstamo participativo
otorgado por una persona fisica (prestamista) a una
entidad juridica (prestataria).

En concreto, el recurrente concedi6 un préstamo
participativo a una sociedad y pretende aplicar la
exencion prevista para la empresa familiar
atendiendo al tratamiento sustantivo de los
préstamos participativos y su “asimilaciéon” a fondos
propios.

NOVEDADES LEGISLATIVAS

Cataluna. Ley de medidas fiscales, financieras,
administrativas y del sector publico para el
2020

Se ha publicado en el DOGC la Ley 5/2020, de
Medidas fiscales, financieras, administrativas y del
sector publicoy de creacidn del impuesto sobre las
instalaciones que inciden en el medio ambiente.

Esta norma introduce diversas modificaciones en
sede del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones, en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos
Documentados y en determinados impuestos
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propios; ademas, se crea el Impuesto sobre
instalaciones que inciden en el medio ambiente.

Entre otras medidas, resulta destacable la creacion
de un nuevo tramo en la tarifa autonémica del IRPF
y el incremento de la tributacion en el ISD (a través
de lareintroduccion de los coeficientes
multiplicadores y la minoracion de las
bonificaciones aplicables por los descendientes y
ascendientes del causante). El conyuge mantiene la
bonificacion del 99% en las adquisiciones mortis
causa.

Un estudio mas detallado de las medidas previstas
en la citada ley puede consultarse en el siguiente
enlace: Legal Flash Ley de medidas fiscales,
administrativas y del sector publico para el 2020 en
Cataluia.

Vizcaya. Nuevo tratamiento en el [RPF de los
rendimientos del trabajo obtenidos por la
gestion de fondos vinculados al
emprendimiento, a lainnovaciony al
desarrollo de la actividad econdmica

Con efectos desde 1 de enero de 2020 se modifica la
Norma Foral 13/2013, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, para establecer un
tratamiento especifico a los rendimientos
percibidos por los gestores de determinados fondos
de inversion (“carried interest”).

En concreto, se integraran con una reduccion del 50
por ciento en la base imponible general del IRPF los
rendimientos de trabajo derivados de
participaciones, acciones u otros derechos que
otorguen derechos econdmicos especiales en
cualquier tipo de Fondo de Inversion Alternativa de
los definidos en la Directiva 2011/61/UE, cualquiera
que sea su forma o naturaleza juridica, obtenidos
por las personas administradoras, gestoras o
empleadas de dichas entidades o de sus entidades
gestoras o entidades de su grupo.

Actualidad Empresa Familiar

Para que resulte de aplicacion la citada reduccion
del 50 por ciento deben concurrir los siguientes
requisitos:

»  Que los derechos econémicos que originen los
rendimientos estén condicionados a que los
restantes inversores obtengan una rentabilidad
minima garantizada, definida en el reglamento
o el estatuto de la entidad de inversion
alternativa.

> Que las participaciones o derechos especiales se
mantengan durante un periodo minimo de 5
anos, salvo que se liquiden anticipadamente o
queden sin efecto o se pierdan total o
parcialmente como consecuencia del cambio de
entidad gestora.

> Los contribuyentes deberan presentar una
comunicacion previa ante la Administracion
tributaria para que resulte de aplicacién la
reduccién.

Con esta ultima modificacion, todos los territorios
Forales (Navarra, Guiptizcoay Vizcaya) tienen un
tratamiento especifico aplicable al carried interest.

Para obtener informacion adicional sobre el
contenido de este documento puede dirigirse a su
contacto habitual en Cuatrecasas
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