ZaS
AN
VAN

C ATRECASAS Laboral

Actualizacion laboral cierre 2024 -
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El presente Legal Flash informa sobre ciertos cambios en materia laboral al
cierre del ano 2024 y proporciona una perspectiva de ciertos temas para el
inicio del ano 2025.
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ASPECTOS CLAVE

> Reforma a la Constitucién Politica de > Resolucién de la Comision Nacional de
los Estados Unidos Mexicanos los Salarios Minimos (“CONASAMI”), en
(“CPEUM"), a la Ley Federal del Trabajo la que se determinan el salario minimo
(“LFT"),y a la Ley Federal de los general y los salarios minimos
Trabajadores al Servicio del Estado profesionales para el afo 2025.
(“LFTSE”) en materia de igualdad
sustantiva, perspectiva de género, > Reformaa laLFT en materia de
derecho de las mujeres a una vida libre trabajadores de “Plataformas Digitales”.

de violenciay erradicacion de la brecha
salarial por razones de género (gender

pay gap).

> Reglas de operacién del Programa
Jovenes Construyendo el Futuro
(“PICF”).

> ReformaalaLFT conrespectoala
denominada “Ley Silla”.
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Reforma ala CPEUM, a la LFT, y a la LFTSE en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de
género, derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y erradicacion de la brecha
salarial por razones de género (gender pay gap).

El dia 15 de noviembre de 2024 se publicé un decreto en el Diario Oficial de la Federacion (“DOF”) que
reforma y adiciona diversos articulos de la CPEUM. La reforma prevé: (i) la igualdad ante la ley de
hombres y mujeres; (i) la seguridad pablica con perspectiva de género; (iii) la paridad de género en
nombramientos de funcionarios en la administracién publica; (iv) la competencia de autoridades
federales en delitos de violencia de género; (v) la procuracién de justicia con perspectiva de género
en constituciones locales; y (vi) la igualdad salarial sin importar el género o la nacionalidad.

El dia 16 de diciembre de 2024, y en consistencia con la reforma constitucional publicada el 15 de
noviembre de 2024, se publicé un decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones dela LFT y la
LFTSE para erradicar la brecha salarial por razones de género?.

A continuacion, se transcriben los articulos relevantes actualizados:

LFT: “Articulo 86.- A trabajo igual, desempenado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual; en cumplimiento de las obligaciones del Estado de
reducir la brecha salarial de género se promoveran acciones para erradicar las practicas retributivas
desiguales de conformidad con lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.”

LFTSE: “Articulo 28.- ...

En caso de adopcion, las personas trabajadoras tendran derecho a los permisos maternos y paternos
previstos en la normatividad aplicable”

Estas reformas buscan garantizar la igualdad de género y la erradicacion de la brecha salarial
(conocida como gender pay gap), obligando a empresas y entidades gubernamentales a ajustar sus
politicas y practicas para cumplir con las nuevas disposiciones legales. Estas reformas entraron en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el DOF

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5743185 a=15/11/2024#gsc.tab=0
https://wwy ob.mx/nota_detalle.php?codigo=5745425&fecha=16/12/2024#gsc.tab=0
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Reforma ala LFT con respecto a la denominada “Ley Silla”.

El dia 19 de diciembre de 2024 se publicé en el DOF un decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la LFT, conocido como la "Ley Silla"%. Este decreto establece: (i) una obligacion para
los empleadores de proveer asientos para los trabajadores; y (i) prohibe obligar a los trabajadores a
permanecer de pie durante toda la jornada laboral.

Esta reforma va dirigida primordialmente a supermercados, farmacias o tiendas departamentales.
Dicha reforma entrara en vigor 180 dias naturales siguientes al dia de su publicacion (17 de junio de
2025), por lo que las empresas contaran con este plazo para realizar los ajustes correspondientes.

Las empresas deben cumplir con las siguientes obligaciones: (i) proveer el numero suficiente de
asientos o sillas con respaldo a los trabajadores para la ejecucion de sus funciones o descanso
periddico; (ii) destinar areas especificas dentro del centro de trabajo para el descanso periédico de los
trabajadores; (iii) modificar el reglamento interior de trabajo para indicar el uso de asientos o sillas y
los tiempo de descanso periddico; y (iv) evitar obligar a los trabajadores a permanecer de pie durante
la totalidad de la jornada.

La reforma busca mejorar las condiciones laborales de los trabajadores, asegurando que tengan
acceso a asientos adecuados durante su jornada laboral y prohibiendo practicas que los obliguen a
permanecer de pie de manera continua.

Resolucion de la CONASAMI, en la que se determinan el salario minimo general y los salarios
minimos profesionales para el afio 2025.

El dia 19 de diciembre de 2024 se publicé en el DOF la resolucion del H. Consejo de Representantes de
la CONASAMI que fija los salarios minimos generales y profesionales que regiran a partir del 1 de
enero de 2025% Los salarios minimos generales y profesionales se incrementaran en 12% en las dos
areas geograficas definidas: la Zona del Salario Minimo General (“ZSMG”) y la Zona Libre de la
Frontera Norte (“ZLFN”).

En la ZSMG el salario minimo pasara de 248.93 pesos de 278.80 pesos diarios, mientras que en la
ZLFN el salario minimo pasara de 374.89 pesos a 419.88 pesos diarios.

A continuacion, la nueva tabla de salarios minimos generales y profesionales:

AREA GEOGRAFICA
OFICIO PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS

No. ESPECIALES Zona Libre de la Zona del Salario
Frontera Norte* Minimo General**
1 Albanileria, oficial de $419.88 $321.63
5 Boticas, farmacias y drogueria, dependiente(a) $419.88 $284.30
de mostrador en
3 Buldozer y/o traxcavo, operador(a) de $419.88 $336.94
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codiqo=5745676&fecha=19/12/2024#qsc.tab=0
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4 Cajero(a) de maquina registradora $419.88 $289.24
5 Cantinero(a) preparador de bebidas $419.88 $295.15
6 Carpintero(a) de obra negra $419.88 $321.63
2 Carpintero(a) en la fabrlcac‘lo.n y reparacién de $419.88 $316.33
muebles, oficial
Cocinero(a), mayor(a) en restaurantes, fondas y
demas
. establecimientos de preparacion y venta de ALY HEZET
alimentos
9 Colchones, oficial en fda;)rlcacmn y reparacién $419.88 $298.08
10 Colocador(a) de mosaicos y azulejos, oficial $419.88 $315.21
11 Construccién de edificios y casas habitacién, $419.88 $300.18
yesero(a) en
Cortador(a) en talleres y fabricas de
12 manufactura de calzado, $419.88 $292.31
oficial
13 Costurero(a) en confe':cc!on de ropa en talleres $419.88 $288.83
o fabricas
14 Costurero(a) en confecqlqr} de ropa en trabajo a $419.88 $296.41
domicilio
15 Chofer acomodad‘or(a) de automoviles en $419.88 $302.14
estacionamientos
16 Chofer de camion de carga en general $419.88 $328.23
17 Chofer de camioneta de carga en general $419.88 $318.93
18 Chofer operador(a) de vehiculos con gria $419.88 $306.79
19 Draga, operador(a) de $419.88 $340.04
20 Ebanista en fabrlcaCIon‘y.reparaCIOn de $419.88 $320.89
muebles, oficial
Electricista instalador(a) y reparador(a) de
21 instalaciones $419.88 $315.21
eléctricas, oficial
2 Electricista en la reparacion (‘je automoviles y $419.88 $318.26
camiones, oficial
Electricista reparador(a) de motores y/o
23 generadores en talleres $419.88 $306.79
de servicio, oficial
Empleado(a) de géndola, anaquel o seccion en
24 tienda de $419.88 $283.47
autoservicio
25 Encargado(a) de bodega y/o almacén $419.88 $293.59
26 Ferreterias y tlapalerias, dependiente(a) en $419.88 $299.45
27 Fogonero(a) de calderas de vapor $419.88 $309.04
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28 Gasolinero(a), oficial $419.88 $288.83
29 Herreria, oficial de $419.88 $311.14
30 Hojalatero(a) en la lfeparaCIo.n_de automovilesy $419.88 $316.33
camiones, oficial
31 Jornalero(a) agricola y/o trabajador(a) del $419.88 $315.19
campo
Lubricador(a) de automéviles, camiones y otros
32 vehiculos de $419.88 $291.00
motor
33 Manejador(a) en granja avicola $419.88 $280.40
34 Maquinaria agricola, operador(a) de $419.88 $323.22
35 Maquinas para madera en general, oficial $419.88 $309.04
operador(a) de
36 Mecanico(a) en reparacion de automoviles y $419.88 $332.17
camiones, oficial
37 Montador(a) en tallergs_y fabricas de calzado, $419.88 $292.31
oficial
38 Peluquero(a) y cultor(a) de belleza $419.88 $302.14
39 Pintor(a) de automéviles y camiones, oficial $419.88 $311.14
40 Pintor(a) de casas, ednﬁcnos.y‘construcc10nes en $419.88 $309.04
general, oficial
Planchador(a) a maquina en tintorerias,
41 lavanderia 'y $419.88 $289.24
establecimientos similares
42 Plomero(a) en instalaciones sanitarias, oficial $419.88 $309.59
Radiotécnico(a) reparador(a) de aparatos
43 eléctricosy $419.88 $320.89
electrénicos, oficial
Recamarero(a) en hoteles, moteles y otros
44 establecimientos de $419.88 $283.47
hospedaje
Refaccionaria de automoviles y camiones,
45 dependiente(a) de $419.88 $293.59
mostrador en
46 Reparador(a) de aparato.s‘electrlcos para el $419.88 $305.63
hogar, oficial
47 Reportero(a) en prensa diaria impresa $624.30 $624.30
48 Reportero(a) grgﬁco(a) en prensa diaria $624.30 $624.30
impresa
49 Repostero(a) o pastelero(a) $419.88 $321.63
50 Sastreria en trabajo a domicilio, oficial de $419.88 $323.22
51 Secretario(a) auxiliar $419.88 $331.50
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52 Soldador(a) con soplete o con arco eléctrico $419.88 $318.26
53 Tablajero(a) y/o carnicero(a) en mostrador $419.88 $302.14
54 Tapicero(a) de vestiduras de automoviles, $419.88 $306.79
oficial
55 Tapicero(a) en reparacién de muebles, oficial $419.88 $306.79
56 Trabajador(a) del hogar $419.88 $303.07
57 Trabajador(a) social, técnico(a) en $419.88 $359.13
58 Vaquero(a) ordefiador a maquina $419.88 $283.47
59 Velador(a) $419.88 $288.83
60 Vendedor(a) de piso de aparatos de uso $419.88 $296.41
doméstico
61 Zapatero(a) en talleres de reparacion de $419.88 $292.31

calzado, oficial

Reforma a la LFT en materia de trabajadores de “Plataformas Digitales”.

El 24 de diciembre de 2024 se publicé en el DOF un decreto que adiciona diversas disposiciones a la
LFT en materia de trabajadores de plataformas digitales®. Este decreto establece derechosy
obligaciones para trabajadores y empleadores del sector, con el objetivo de regular y proteger los
derechos laborales de los trabajadores en plataformas digitales, asegurando condiciones justas y
transparentes. Dicha reforma entrara en vigor 180 dias naturales después de su publicacion (22 de
junio de 2025).

Con este decreto, se adiciona un nuevo capitulo especificamente para este tipo de trabajadores. Se
define el trabajo en plataformas digitales como: “Relacion laboral subordinada que consiste en el
desempeno de actividades remuneradas que requieran la presencia fisica de la persona trabajadora
para la prestacidn del servicio, las cuales son gestionadas por una persona fisica o moral en favor de
terceros a través de una plataforma digital, utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para ejercer el mando y la supervisidn sobre la persona trabajadora™.

Los trabajadores de plataformas digitales tendran derecho a participar en las utilidades de la empresa
si laboran mas de 288 horas anuales. Ademas, se prohibe obligar a los trabajadores a permanecer
conectados en horarios fijos, permitiéndoles conectarse y desconectarse a discrecion.

El salario de los trabajadores en plataformas digitales se fijara por tarea, servicio, obra o trabajo
realizado, incluyendo proporcionales de descanso semanal, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y
horas extras. Las empresas deben registrar un modelo de contrato de trabajo y garantizar la
transparencia en la gestién algoritmica del trabajo. Esto incluye informar a los trabajadores sobre los
elementos utilizados por los algoritmos para la toma de decisiones que puedan afectar la relacién
laboral.

hp?codigo=5746132&fecha=24/12/2024#gsc.tab=0
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Las empresas tendran ciertas obligaciones como: (i) pagar los trabajos en un plazo no mayor a una
semana; (ii) llevar un registro de las horas trabajadas; (iii) emitir recibos de pago semanalmente; (iv)
inscribir a los trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social (“IMSS”); y (v) realizar las
aportaciones correspondientes al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT). Adicionalmente, los trabajadores en plataformas digitales disfrutaran de todos los
derechos colectivos reconocidos por la LFT.

Las empresas deberan elaborar un documento de politica de gestion algoritmica del trabajo que
informe a los trabajadores sobre las consecuencias del cumplimiento o incumplimiento de
instrucciones, calificaciones otorgadas por terceros, incentivos y penalizaciones, y otros criterios
utilizados por los algoritmos. Asimismo, se prohibe el cobro a los trabajadores por la inscripcion, uso
0 separacion, el trabajo de menores de edad, la retencién de dinero adicional a los conceptos
establecidos en la LFT, y la manipulaciéon del ingreso de los trabajadores para evitar su calificacién
como trabajadores subordinados.

La relacion laboral se podra rescindir sin responsabilidad para el patron conforme a lo establecido en
el articulo 47 de la LFT, sin embargo, también se aftaden las posibilidades de hacerlo en los siguientes
casos: “l. Presentar documentacion falsa al realizar el registro de datos en la plataforma digital; II.
Comprometer, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad, o la privacidad de la persona
usuaria o cliente de la plataforma digital; IIl. Incurrir en faltas de probidad u honradez, actos de
violencia, amenazas, injurias, hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos, actos
discriminatorios u otros analogos, durante y con motivo de su trabajo, y IV. Incurrir de manera
reiterada en incumplimiento de las tareas, servicios, obras o trabajos aceptados por la persona
trabajadora, asi como de las instrucciones relacionadas con el trabajo sin causa justificada™.

Reglas de operacion del PJICE

El 31 de diciembre de 2024 se publicé en el DOF un decreto que establece las Reglas de operacidn del
PJCF®. Este PJCF se relaciona con la Iniciativa de Reforma al articulo 123 de la CPEUM enviada el 5 de
febrero de 2024°. Por tanto, busca contribuir a la incorporacion de estos jovenes en actividades
productivas a través de su capacitacion en Centros de Trabajo registrados (“Centros”) y tiene como
objetivos especificos facilitar la capacitacion a través de estos Centros y entregar apoyos economicos
de manera directa a los beneficiarios hasta por 12 meses.

EI PJCF tiene cobertura en las 32 entidades federativas de México, sujeto a la disponibilidad
presupuestal del ejercicio fiscal vigente. La poblacion objetivo son jovenes de entre 18 y 29 afios que
deben declarar bajo protesta de decir verdad no estudiar ni trabajar al momento de postularse a un
espacio para capacitacion en un Centro. Se dara prioridad a jévenes que habiten en municipios con
alto indice de rezago social, alta incidencia delictiva, y a integrantes de grupos histéricamente
discriminados, incluyendo jévenes indigenas, afromexicanos y con discapacidad.

Los Centros deben registrarse en la Plataforma Digital y cumplir con los requisitos establecidos,
incluyendo la presentacién de un plan de actividades para cada capacitacion ofertada.

El PJCF otorga tres tipos de apoyos de manera integral: (i) capacitacion; (i) apoyo econémicos; y (iii)
seguro médico. El apoyo econdmico se otorga directamente a los aprendices verificados hasta por 12
emisiones, con un monto equivalente a 8,480.17 pesos mensuales. Los beneficiarios también gozaran
de la cobertura del Seguro Médico del IMSS por las prestaciones en especie que otorga el seguro
facultativo en las ramas de enfermedades, maternidad y riesgos de trabajo.
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Los aprendices y beneficiarios tienen derechos como: (i) recibir informacion clara y oportuna; (i)
trato digno; (iii) sin discriminacion, elegir y postularse al Centro de su interés, recibir capacitacion y
apoyo econdémico; y (iv) participar en eventos académicos, culturales, deportivos o recreativos. Sus
obligaciones incluyen: (i) aceptar los términos de la carta compromiso; (ii) asistir a la capacitacion
segun el plan de actividades; (jii) respetar el codigo de ética del Centro; y (iv) proporcionar
informacién veraz.

Las presentes reglas de operacién del PJCF entraron en vigor el dia de su publicacion en el DOF, es
decir, el 31 de diciembre de 2024y, a su vez, abrogan las publicadas el 29 de diciembre de 2023,
Asimismo, mantendran su vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que no se opongan al
decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal 2025, y hasta que se emitan
nuevas reglas que las sustituyan'!.

Para obtener informacion adicional sobre el contenido
de este documento puede enviar un mensaje a nuestro
equipo del Area de Conocimiento e Innovacion o dirigirse
a su contacto habitual en Cuatrecasas.
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Todos los derechos reservados.
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no constituyen asesoramiento juridico alguno.

Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento son titularidad
de Cuatrecasas. Queda prohibida la reproduccién en cualquier medio,

la distribucion, la cesién y cualquier otro tipo de utilizacién de este documento,
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