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Principales claves

1.

ARBITRAJE. Se espera que se produzcan avances en la litigacion arbitral en Chile,
tanto en el ambito de la validez de las clausulas arbitrales que permiten a una parte
designar a un arbitro ante la renuencia de su contraparte, como en el de la extension
de la clausula arbitral a terceros no signatarios. Estos temas, que han sido abordados
por la jurisprudencia internacional y nacional, plantean desafios y oportunidades
para la seguridad juridica, la autonomia de la voluntad y la eficiencia de los procesos
arbitrales.

LITIGACION. Se proyecta avances en la adaptacién digital del Poder Judicial,
mediante el avance del proyecto de ley que busca garantizar el derecho de las partes
a comparecer a audiencias de forma remota y ser notificadas de las actuaciones del
tribunal por medios electronicos. Asimismo, habra que seguir de cerca la tendencia
de solicitar medidas cautelares sobre garantias contractuales ante los tribunales
ordinarios, y su posterior ratificacion por los tribunales arbitrales, ya que plantea
importantes desafios y oportunidades para la practica legal.

MERCANTIL. Dentro de las principales novedades que se proyectan para este afio en
materia mercantil, revisamos el proyecto de ley de proteccion de datos personales
que pretende actualizar y modernizar nuestro marco normativa e institucional
relativo a la materia, el proyecto de ley que pretende regular el desarrollo de las
plataformas de apuestas en linea, y el proyecto de ley que pretende establecer un
mecanismo para aumentar la participacion de las mujeres en el directorio de las
sociedades anonimas abiertas y sociedades andnimas especiales.

TRIBUTARIO. Destacamos el Proyecto de Cumplimiento de las Obligaciones
Tributarias; la entrada en vigencia del Convenio Para Evitar la Doble Tributacion
entre Chile y Estados Unidos; la Ley N°21.622 de 2023 que exime de IVA a ciertos
servicios culturales; la entrada en vigencia del “Royalty Minero”; las modificaciones al
Codigo de Mineria en relacién a las patentes mineras; y la rebaja transitoria del
Impuesto de Primera Categoria (“IDPC”) aplicable a contribuyentes acogidos al
Régimen Pyme.

RECURSOS NATURALES. Esperamos importantes avances legislativos en materia
ambiental, entre los que destacan el proyecto de ley que modifica la Ley N° 20.249
que crea el Espacio Costero Marino de los Pueblos Originarios, buscando agilizar su
otorgamiento y compatibilizar su uso; el proyecto de ley que reforma la Ley de Bases
Generales del Medio Ambiente, denominada la "Evaluacion Ambiental 2.0", que
moderniza el Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental y fortalece la Evaluacion
Ambiental Estratégica; el proyecto de ley que establece una Ley Marco de

Autorizaciones Sectoriales, comunmente llamada "Sistema Inteligente de
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Permisos”, que simplifica y reduce los tiempos de tramitacion de permisos
sectoriales para proyectos de inversién; y los proyectos de ley sobre transicion
energética y sobre estabilizacion de tarifas eléctricas.

COMPLIANCE. Ademas de la entrada en vigencia de la Nueva Ley de Delitos
Econdmicos, en lo relativo a la responsabilidad penal de las personas juridicas, se
esperan dos proyectos legislativos relevantes para las empresas, el proyecto de ley
que establece medidas de seguridad para concesionarias de obras publicas, que les
exigira implementar sistemas de deteccién de patentes alteradas e ilicitos en las
carreteras y autopistas, y cooperar con Carabineros de Chile; y por otro lado, el
proyecto de ley que busca regular, prevenir y sancionar el ecoblanqueo o lavado
verde de imagen, que sancionara a las empresas que proyecten una falsa o
insuficiente responsabilidad ambiental en su publicidad.

PUBLICO. Esperamos importantes reformas legales en materia de compras publicas,
proteccién de los consumidores y transparencia de las entidades que reciben aportes
estatales. Estas reformas buscan mejorar la calidad del gasto publico, fortalecer los
derechos de los consumidores, promover la competencia y la participacion de las
pymes en las licitaciones, y elevar los estandares de probidad y rendicion de cuentas

de las corporaciones municipales y organizaciones sin fines de lucro.

LIBRE COMPETENCIA. Se esperan avances del Tribunal de Libre Competencia en
materias de relevancia para el mercado, tales como la definicién de su competencia
para conocer de controversias contractuales con clausulas de exclusividad y la
evaluacion de la legalidad de la exigencia de territorialidad de la infraestructura o

datos en Chile en las licitaciones publicas bajo convenio marco.

LABORAL. Se prevén importantes cambios tales como la entrada en vigencia
progresiva de la ley que reduce la jornada laboral; la implementacién del Convenio
190 sobre la violencia y el acoso; la aplicacion de la ley que previene, investiga y
sanciona el acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo; la implementacidn de la
ley que regula el teletrabajoy la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal; el
eventual avance del proyecto de Ley que protege el empleo ante despidos masivos;
el desarrollo del proyecto de ley que fomenta la inclusién laboral de personas con
discapacidad o pensionadas por invalidez; el avance del proyecto de ley que
incrementa la cotizacion de pensiones; el avance del proyecto de ley que regula la
publicidad y transparencia de las remuneraciones en las ofertas de trabajo, y; la

posible aprobaciéon del Convenio N°176 sobre seguridad y salud en las minas.
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1. ARBITRAIJE

Caso Tarascona Group con Yarury Breton

La Corte Suprema reafirma la validez de las cldusulas arbitrales que permiten a
una parte designar a un arbitro ante la renuencia de su contraparte

La Corte Suprema, en autos caratulados “Tarascona Corp V. Yarur y Breton”, Rol N°21.291-
2019, analizé en particular el contenido de una clausula arbitral, en la que se indicaba que, ante
la renuencia en la designacién de arbitro por parte de una de las partes del arbitraje, la otra
podia designar el arbitro en su lugar. El fallo analiza esta cuestion desde la perspectiva del
articulo 11 de la Ley N°19.971 sobre Arbitraje Comercial Internacional.

Sibien se trata de una decisién de hace mas de un afio, es importante hacer seguimiento a este
criterio, por cuanto, a nivel de los usuarios, se trata de un razonamiento que da prioridad a lo
que fue lavoluntad de las partes al momento de incluir clausulas arbitrales, cuestion que otorga
mayor seguridad y menos dilacién de los procesos arbitrales, y a nivel institucional, otorga
mayor seriedad a nuestro sistema judicial en cuanto sistema concatenado con la justicia
arbitral.

Extension de la clausula arbitral a terceros no signatarios en el derecho
chileno: expectativas

El arbitraje en el derecho comparado ha ido evolucionando y superando
gradualmente el principio del efecto relativo de los contratos, permitiendo
extender el contrato arbitral a terceros, bajo causales calificadas. En Chile, sin
embargo, su adopcidn y tratamiento ha sido insuficiente hasta la fecha.

El nucleo fundamental del arbitraje reside en el acuerdo mutuo de las partes, cominmente
manifestado a través de una clausula arbitral. Esta clausula genera efectos inicamente para las
partes contratantes, en consonancia con el principio res inter alios acta, segun el cual los
terceros generalmente no son afectados por los contratos (incluyendo el pacto arbitral).

A nivel internacional, se ha observado una tendencia creciente hacia la flexibilizacién de este
principio en el contexto arbitral. Esta tendencia permite, bajo ciertas condiciones especificas
y calificadas, extender el alcance del contrato arbitral a terceros que no son signatarios del
acuerdo de arbitraje. Sin embargo, en el contexto juridico chileno, el abordaje de esta cuestion
aun no ha alcanzado un nivel de desarrollo comparable. La ausencia de una doctrina
consolidada y de una jurisprudencia robusta sobre el tema sugiere una oportunidad
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significativa para fortalecery clarificar la aplicacion de este principio en Chile. Se espera que el
afo en curso marque algun punto de inflexién al efecto.

2. LITIGACION

Proyecto de Ley para garantizar el derecho de las partes a comparecer
a audiencias de forma remota y ser notificadas de las actuaciones del
tribunal por medios electronicos

Durante el afo 2024 se esperan avances en el Proyecto de Ley que busca
modificar y modernizar diversos cuerpos normativos para seguir avanzando en
la adaptacion digital del Poder Judicial.

El Proyecto de Ley boletin N° 15949-07 propone importantes y novedosas modificaciones a la
Ley N°18.287 y al Cadigo de Procedimiento Civil en Chile. Esta reforma tiene como objetivo
avanzar en la adaptacion digital del Poder Judicial, ampliar el régimen de actuaciéon remota
implementado durante la pandemia de Covid-19, y buscar consolidar la obligacion de los
tribunales de aceptar comparecencias remotas y notificaciones electrénicas, avanzando hacia
un sistema judicial mas modernoy eficiente.

En definitiva, este cambio legislativo refleja un avance significativo en la digitalizacién y
modernizacién del sistema judicial chileno, aumentando su eficiencia, adaptandolo a las
necesidades actuales y futuras, sin comprometer la justicia y la equidad en los procedimientos
judiciales.

Medidas cautelares sobre garantias contractuales: de tribunales
ordinarios a arbitrales

En el afo 2024 se preveé que se mantenga una tendencia observada
recientemente: la otorgacion de medidas cautelares por tribunales ordinarios
sobre suspension de cobro de garantias contractuales, y su ulterior
mantenimiento por tribunales arbitrales.

En la practica legal, es habitual que las partes contratantes pacten garantias (tales como
boletas de garantias, retenciones, pdlizas de seguro, entre otras), para asegurar el
cumplimiento integro de sus obligaciones. Estas garantias, acordadas libre y soberanamente
por las partes, proporcionan una base de certeza juridica que facilita las decisiones econémicas
y contractuales, favoreciendo el tréfico juridico-econémico.
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Sin embargo, en el dltimo tiempo se ha observado un incremento en los casos donde, frente a
conflictos contractuales, las partes otorgantes de las garantias buscan suspender su
ejecutabilidad a través de los tribunales ordinarios. Esta practica, permite a estas partes litigar
sin asumir los riesgos asociados a la ejecucion de las garantias contractuales. Ademas, es
frecuente que estas medidas cautelares se soliciten previamente al inicio de un procedimiento
arbitral, dejando asi en manos del tribunal arbitral la decisién de revocar o mantener dichas
medidas, cuya tendencia ha sido la no revocacion, debido a diversos factores, tales como un
respeto estricto hacia las decisiones de los tribunales ordinarios, el resultado incierto de la litis,
eventuales recursos de queja, entre otros.

3. MERCANTIL

Proyecto de Ley de Proteccion de Datos Personales

Regulacion de la proteccidn y el tratamiento de los datos personales y creacion
de la Agencia de Proteccion de Datos Personales.

El Proyecto de Ley sobre Protecciéon de Datos Personales -ingresado en Boletin N° 11144-07,
posteriormente refundido con el Boletin N°11092-07-, pretende modificar sustancialmente la
actual Ley N° 19.628 sobre proteccioén de la vida privada y, con ello, actualizar y modernizar el
marco normativo e institucional relativo a la proteccion de datos personales, elevando el
estandar de la normativa chilena a estandares de la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmicos y acercandose al mismo nivel del Reglamento General Europeo de
Proteccion de Datos que se ha tenido como referencia a la hora de discutir el texto del
Proyecto. Adicionalmente, se creara por primera vez una autoridad especializada, la Agencia
de Proteccidon de Datos Personales, que tendra dentro de sus facultades la de fiscalizar y
sancionar los incumplimientos de esta Ley.

A pesar de sus mas de 6 afios de tramitacion, se espera que finalmente durante el 2024 el
Proyecto se convierta en ley.

Proyecto de Ley que Regula el Desarrollo de Plataformas de Apuestas
en Linea

El Proyecto tiene por objeto establecer las condiciones y requisitos para la
autorizacion, funcionamiento, administracion y fiscalizacion de las plataformas
que permiten realizar apuestas en linea.

El Boletin N°14838-03 introduce el Proyecto de Ley que Regula el Desarrollo de Plataformas de
Apuestas en Linea que establece las condiciones y requisitos para la autorizacion,
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funcionamiento, administracion y fiscalizacion de las plataformas que permiten realizar
apuestas en linea, con el objeto de proteger la fe publica y los derechos de los jugadores;
prevenir e impedir el acceso de ninos, nifas y adolescentes a estas plataformas, y el desarrollo
de conductas adictivas relacionadas con las apuestas en linea; prevenir y sancionar el desarrollo
del juego ilegal; regular las actividades de publicidad, y resguardar el interés fiscal y a los
titulares de las plataformas de apuestas en linea que cuenten con una licencia de operaciéon
bajo el marco de la ley.

Proyecto de Ley para aumentar la participacion de las mujeres en los
directorios de las Sociedades An6nimas Abiertas y Especiales

El Proyecto contempla una aplicacion gradual que le permitira a las empresas ir
adaptandose al cumplimiento de esta cuota minima requerida. Esta gradualidad
considera una aplicacion mixta del modelo de cuota sugerida y modelo de cuota
requerida.

El Proyecto de Ley contenido en el Boletin N°15516-34 tiene por objeto aumentar la
participacion de mujeres en los directorios de las sociedades andnimas abiertas y sociedades
andnimas especiales, a través del establecimiento, primero, de una cuota sugerida y, luego, de
una cuota requerida. Asi, el Proyecto pretende modificar la Ley N° 18.046 sobre Sociedades
Andnimas estableciendo que el directorio debera estar integrado por al menos un 40% de
mujeres. Sin perjuicio de lo anterior, el Proyecto contempla una aplicacion gradual que le
permitira a las empresas ir adaptandose al cumplimiento de esta cuota minima requerida.

Modificaciones al Cédigo de Mineria

Con fecha 30 de diciembre de 2023, se publicé en el Diario Oficial la Ley N°
21.649 que modifica la Ley N° 21.420 que reduce o elimina exenciones
tributarias, modificando el Cédigo de Mineria, la Ley Organica Constitucional
sobre Concesiones Mineras, y la Ley que crea el Servicio Nacional de Geologiay
Mineria.

La Ley N° 21.420 introdujo importantes cambios para la industria minera; previo a su entrada
en vigencia fue publicada la Ley N° 21.649, que modifica, entre otros cuerpos normativos, la ya
mencionada Ley.

Dichas leyes importan modificaciones a la normativa minera relativas a la duracion de las
concesiones de exploracion, la prohibicion de adquirir concesiones mineras en un area donde
se otorgd una concesion ya extinguida, la interposicion de la accidon de denuncia de obra nueva,
la obligacidn de entregar informacidn geoldgica, patentes anuales el sistema de coordenadas,
entre otros.
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Mayores detalles de las modificaciones de esta Ley, en nuestra publicacién.

4. TRIBUTARIO

Proyecto de Cumplimiento de las Obligaciones Tributarias

El 29 de enero de 2024, el Gobierno de Chile presenté un “Proyecto de Ley de
Cumplimiento de las Obligaciones Tributarias Dentro del Pacto por el
Crecimiento Econdmico, el Progreso Social y la Responsabilidad Fiscal”.

El Proyecto contenido en el Boletin N° 326-371 no implica un aumento de la carga tributaria de
los contribuyentes, sino mas bien fortalecer el cumplimiento de las normas tributarias
vigentes.

Proximamente realizaremos una publicacion detallando las principales medidas contenidas en
el proyecto, dentro de las cuales se encuentran: (i) modificaciones en materia de delitos
tributarios; (i) establecimiento de ventanas de pago de impuestos adeudados con potenciales
condonaciones de multas e intereses; (iii) un procedimiento para reconocer capitales
mantenidos en el exterior y no declarados en Chile, mediante el pago de un impuesto
sustitutivo con tasa de 12%, que dara cumplimiento a todas las obligaciones tributarias
adeudadas; (iv) el debilitamiento del secreto bancario mediante nuevas obligaciones de
informacién al Servicio de Impuestos Internos; (v) el fortalecimiento de la “Norma General Anti
Elusion” mediante la calificacion de abuso o simulacion por parte del mismo Servicio de
Impuestos Internos a diferencia de la norma actual, en la cual los Tribunales Tributarios y
Aduaneros son los tnicos con competencia para declarar la existencia de elusion; (vi) entre
otras medidas que aumentan las facultades de fiscalizacion del Servicio de Impuestos Internos
y fortalecen el cumplimiento de la normativa vigente.

Entrada en vigencia del Convenio para Evitar la Doble Tributacién
entre Chile y Estados Unidos

El 19 de diciembre de 2023, entr6 en vigor el Convenio para Evitar la Doble
Tributacién entre Chile y Estados Unidos.

En virtud del Convenio, aquellos contribuyentes residentes en Chile que efectien inversiones
o realicen operaciones en Estados Unidos, o viceversa, podran beneficiarse de tasas reducidas
en la medida en que cumplan con una serie de requisitos dispuestos en el mismo.
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Respecto de impuestos retenidos en el pais fuente de la renta: el Convenio producira efectos
desde el 1 de febrero de 2024, mientras que respecto de otros impuestos, el Convenio produce
efectos desde el 1 de enero de 2024.

Aplicacion e interpretacion de la Ley N°21.622 de 2023: Exencion de
IVA a servicios culturales

Efectos y aplicacion de la Ley N°21.622, que establece requisitos para asimilar
las entidades que prestan servicios culturales a las sociedades de profesionales.

La Ley N°21.622 modificé la Ley de Donaciones con Fines Culturales con el objeto de eximir de
IVA a la prestacion de “servicios culturales”, segun la definicion que entrega la misma Ley.
Ademas, impone una serie de definiciones y requisitos para acogerse a la exencidn, asi como
un registro en que deben inscribirse las asociaciones culturales para acceder ala exencion, cuya
aplicacion practica se ird delineando durante este 2024 .

Entra en vigencia el Royalty Minero

Con fecha 10 de agosto de 2023 se publicd la Ley N° 21.591, la cual establece un
nuevo Royalty a la Mineria, aplicable a explotadores mineros desde el 01 de
enero de 2024.

LaLey N°21.591 establece unimpuesto “ad valorem”de un 1% sobre las ventas anuales de cobre
cuando sean superiores a 50.000 toneladas métricas de cobre fino, y un componente sobre el
margen minero con tasas entre 8%y 26% seguin el margen operacional. Asimismo, la Ley define
las tasas para los explotadores mineros que tengan ventas anuales superiores a 12.000
toneladas métricas de cobre finoy menores a 50.000. Por ultimo, fija la carga tributaria maxima
potencial en un 46,5% de la renta imponible operacional minera ajustada, para cuya
determinacion se debe considerar tanto el Impuesto de Primera Categoria, los impuestos
finales (Global Complementario e Impuesto Adicional) y el Royalty Minero.

Con fecha 10 de enero de 2024 se publicé la Circular N°03 del Servicio de Impuestos Internos,
a través de la cual la administracién tributaria imparte las instrucciones para la aplicacién de
este impuesto.

Modificaciones en materia de patentes mineras
La Ley N°21.649, que modifica las disposiciones del Cédigo de Mineria y otras

normas, incluye ciertas modificaciones que impactan en materia de patentes
mineras.
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La Ley N°21.649 entr6 en vigencia el 30 de diciembre de 2023, salvo ciertas disposiciones con
vigencia diferida, de modo que durante este 2024 comenzaremos a ver sus efectos. En materia
de patentes mineras, el monto de la patente de la concesién de exploracién se aumentaa 3/50
UTM por hectarea; respecto a las patentes de las concesiones mineras de explotacion, durante
2024 se mantiene, por Unica vez, la tasa de 1/10 de UTM por hectdrea completa y desde 2025
en adelante, se establece una escala progresiva de costos de patente de concesion de
explotacion en la cual no se haya iniciado trabajos, partiendo en 4/10 de UTM por hectarea
durante los primeros cinco afios, para luego incrementarse hasta llegara 12 UTM por hectarea
a partir del afio 31; y, ademas, se incluyen nuevas causales para acceder a rebajas de patente.

Las demas modificaciones de esta Ley en el ambito minero, en nuestra publicacién.

Rebaja de Impuesto de Primera Categoria en Régimen Pyme

La Ley N° 21.578 de 2023 amplid, por dos anos, la disminucién transitoria de
tasa de Impuesto de Primera Categoria aplicable para Pymes acogidas al N°3 de
laletra D) del articulo 14 de la Ley de Impuesto a la Renta. Asimismo, se extiende
la disminucién transitoria de Pagos Provisionales Mensuales para estos
contribuyentes.

En virtud de esta Ley, durante el afo comercial 2024 (afio tributario 2025), la tasa de Impuesto
de Primera Categoria aplicable a Pymes acogidas al régimen senalado sera de 12,5% (en lugar

del 25% aplicable generalmente).

5. RECURSOS NATURALES

Proyecto de Ley que modifica la Ley N° 20.249 que Crea el Espacio
Costero Marino de los Pueblos Originarios (ECMPO)

El Proyecto de Ley busca perfeccionar laimplementacion de la Ley N°©20.249, a
los 14 afnos de su dictacion, reduciendo los plazos para su otorgamiento y
buscando compatibilizar las actividades desarrolladas en las areas costeras con
su uso consuetudinario.

Alrespecto, lamocion contenida en el Boletin N° 15862-21 indica que las solicitudes de ECMPO
a nivel nacional entre los aflos 2016 y 2018, contemplaron casi 4 millones de hectareas,
superando el medio millon del periodo anterior. Asimismo, conforme a la informacién publica
disponible, a la fecha existen mas de 100 solicitudes de ECMPO en tramite.
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Evaluacion Ambiental 2.0

Se esperan avances para el Proyecto de Ley que reforma la Ley de Bases
Generales del Medio Ambiente (denominada la “Evaluacién Ambiental 2.0”),
que viene a actualizar la Ley N° 19.300 con el objeto de modernizar el Sistema
de Evaluacién de [Impacto Ambiental y el fortalecimiento de la Evaluacion
Ambiental Estratégica, presentado por mensaje el 10 de enero de 2024.

El Proyecto, contenido en el Boletin N°® 16.552-12, busca agilizar y mejorar la evaluacién
ambiental de proyectos, eliminando instancias politicas y estableciendo un recurso de
reclamacién unico. Por su parte, también crea una participacién temprana voluntaria para los
inversionistas y da mas facultades al Consejo de Defensa del Estado para demandar por dafno
ambiental.

Ademas, es relevante destacar que, respecto de las tipologias de proyectos que deben ingresar
a evaluacion ambiental, (i) incorpora la tipologia relativa a proyectos de produccion y
almacenamiento de hidrégeno de caracter industrial; (i) incorpora una nueva tipologia de
relativa a proyectos de desalinizacidn de caracter industrial y de extraccién intensiva de agua
de mar; y (iii) propone eliminar el umbral de 3 MW para la tipologia de la letra c), sobre
centrales de generacion eléctrica, entre otros cambios.

Proyecto de Ley sobre Permisologia

Avances en el Proyecto de Ley denominado Ley Marco de Autorizaciones
Sectoriales, comunmente denominada como “Sistema Inteligente de
Permisos”, que establece reglas claras para la tramitacion y otorgamiento de
permisos sectoriales, con el objeto de reducir los tiempos y simplificar los
procesos de tramitacion de dichos permisos.

El Proyecto de Ley contenido en el Boletin N° 16556-03 busca reducir y simplificar la
tramitacion de permisos sectoriales, estableciendo reglas claras, plazos maximos, criterios de
proporcionalidad y el uso del silencio administrativo. Ademas, crea una ventanilla Gnica digital
y un érgano fiscalizador del sistema.

Proyecto de Ley sobre Transicion Energética

Avances en el Proyecto de Ley de Transicion Energética.

El Proyecto de Ley busca atender los problemas que ha enfrentado la industria eléctrica en los
ultimos afos, mediante la introduccion de modificaciones a la Ley General de Servicios
Eléctricos, paraimpulsar el desarrollo de obras de transmisién, almacenamiento y reasignacion
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de eventuales ingresos tarifarios. Ante el acuerdo logrado en la Comision de Mineriay Energia
del Senado, se han presentado indicaciones por parte de los legisladores y el Ejecutivo, por lo
que se espera que este proyecto avance durante el 2024 y se transforme en ley.

Proyecto de Ley sobre Estabilizacién Tarifaria

Ingreso del Proyecto de Ley de Estabilizacién de Tarifas Eléctricas.

El 16 de enero de 2024 se ingreso el Proyecto de Ley de estabilizacion tarifaria con el fin de
evitar alzas significativas en las tarifas eléctricas de clientes regulados. Esto también busca
normalizar gradualmente las tarifas eléctricas de los clientes regulados. Asimismo, propone un
subsidio de caracter transitorio para los segmentos mas vulnerables de los clientes.

El Proyecto de Ley evitaria las alzas desmedidas para clientes regulados industriales o
comerciales, a los cuales de no realizar los referidos ajustes, podrian sufrir aumentos de tarifa
eléctrica de hasta 88% como ha indicado la Comisiéon Nacional de Energia, con el
correspondiente efecto en la actividad econdmica e inflacion.

6. COMPLIANCE

Proyecto de Ley que establece medidas de seguridad para
concesionarias de obras publicas

El Proyecto modifica diversos cuerpos legales, a fin de adoptar medidas de
seguridad para las concesionarias de obras publicas y modificar las penas de
diversos delitos.

El Proyecto de Ley tiene como objeto generar la obligacién de las concesionarias de obras
publicas de mantencién, conservacion, mantenimiento, operacion y explotacion de carreteras
y autopistas para que generen capacidades de deteccidén de patentes alteradas, alertas de
vehiculos por encargo, deteccion de ilicitos y, en definitiva, interoperen con Carabineros de
Chile para facilitar el cumplimiento de sus funciones.

Proyecto de Ley que busca regular, prevenir y sancionar el
ecoblanqueo o lavado verde de imagen

El Proyecto de Ley tiene por objeto regular, preveniry sancionar el lavado verde
de imagen o “greenwashing”, concepto que dice relacién con la imagen que
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proyectan las empresas u organizaciones que se denominan ambientalmente
responsables, basado en informacidn que resulta ser falsa o insuficiente.

El Proyecto Ley contenido en el Boletin N° 15044-12 define y se refiere a la publicidad de la
sustentabilidad y limita la publicidad de proyectos que se encuentren en evaluacion ambiental.
Para estos efectos, establece sanciones de hasta 9.000 unidades tributarias mensuales, junto
con la prohibicion de emitir cualquier tipo de publicidad por un plazo de hasta 5 afos.

Ley de Delitos Econdmicos

Nuevo rol preponderante de los gobiernos corporativos.

Con fecha 17 de agosto de 2023, se publicé en el Diario Oficial la Ley que Sistematiza los Delitos
Econdmicos y Atentados contra el Medio Ambiente, la cual representa un desafio importante
para el empresariado y un cambio en la forma de entender el concepto de gobierno
corporativo.

Durante este 2024 entraran en vigencia diversas disposiciones contenidas en la Ley N° 21.595,
con las modificaciones que introduce a la Ley N° 20.393 que establece la responsabilidad de
las personas juridicas en los delitos que indica, junto con la publicacién del reglamento para la
supervision de la persona juridica, el que se espera para el 17 de agosto de 2024.

7. DERECHO PUBLICO

Ley N°21.634 que moderniza el sistema de compras publicas

La Ley N° 21.634 introduce modificaciones sustanciales al sistema de compras
publicas con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico, elevar los
estandares de probidad y transparencia, y promover la competencia en los
procesos de licitacion.

En noviembre de 2023, se promulgd la Ley N° 21.634 que introdujo sustanciales enmiendas al
sistema de compras publicas, disponiéndose la entrada en vigencia diferida y progresiva de sus
disposiciones segtin la materia que regulen. Asi, las disposiciones relativas a la Transparencia y
Publicidad, entraron en vigencia en diciembre de 2023, con la publicacién en el Diario Oficial
de la Ley, mientras que las demas disposiciones entraran en vigencia entre el 2024 y el 2025.

En materia de Transparencia y Publicidad se imponen obligaciones, prohibiciones,

inhabilidades e incompatibilidades al personal publico involucrado en las licitaciones, y
facultan a la Contraloria General de la Republica para sancionar su incumplimiento. Ademas,

Chile - 2024 Claves legales para las empresas 13



>
>>>

CUATRECASAS

se modifica la composicion, funcionamiento y competencia del Tribunal de Contratacion
Publica, ampliando su accion a hechos relativos con la ejecucién y nulidad del contrato por
infraccion a las normas de Transparencia y Publicidad. Finalmente, se privilegia la licitacion
publica como regla general de contratacion y se limitan y regulan los casos de trato directo,
buscando fomentar la competenciay la participacion de empresas de menor tamano.

Avances en la tramitacion del Proyecto de Ley que fortalece las
facultades del SERNAC

El Proyecto de Ley mejora la proteccion de los derechos de las personas
consumidoras en el ambito de sus intereses individuales, fortaleciendo al
Servicio Nacional del Consumidor.

El Proyecto de Ley contenido en el Boletin N° 16271-03, busca dotar al Servicio Nacional de
Consumidores de facultades sancionatorias en casos de interés individual de consumidores y
establece un procedimiento administrativo sancionatorio ante una nueva subdireccion
independiente, especializada y centralizada del SERNAC, a saber, la “Subdireccién de
Procedimiento Sancionatorio”.

El proyecto también innova y fortalece otras materias, tal como el sistema de reclamos ante el
SERNAC, las mediaciones individuales realizadas por Asociaciones de Consumidores, el
reconocimiento delinterés general de personas consumidoras, obligaciones de posventa de las
empresas, limitaciones y prohibiciones relacionadas a cobranzas, clausulas de aceleracién,
publicidad no sexista, entre otras.

Proyecto de Ley que modifica distintos cuerpos legales en materia de
transparencia, fiscalizaciéon y probidad de las corporaciones
municipales y organizaciones

Laidea matriz del proyecto busca elevar los estandares de transparencia y crear
nuevas obligaciones para todas aquellas personas juridicas -incluso
instituciones privadas sin fines de lucro-, que reciban aportes u otros beneficios
similares por parte de las municipalidades, gobiernos regionales u otros entes
estatales.

Las instituciones que sean beneficiarias de aportes u otros beneficios similares por parte de las
municipalidades, gobiernos regionales u otros entes estatales deberan rendir cuentas sobre el
destino, uso y gestion de dichos aportes ante la Unidad de Control Interno Municipal. Ademas,
el Proyecto establece el rol fiscalizador de la Contraloria General de la Republica en esta
materia y se fortalecen las atribuciones fiscalizadoras del Consejo Municipal, todo ello, en el
contexto de la fiscalizacion del buen uso de los recursos publicos.
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8. LIBRE COMPETENCIA

Incompetencia del Tribunal de Libre Competencia para conocer
controversias respecto de la aplicaciéon de una clausula de exclusividad
atendida su naturaleza civil

El Tribunal de Libre Competencia, reconsiderando su decision anterior, resolvio
rechazar una excepcidon de incompetencia en el marco de una controversia
suscitada a propdsito de una clausula de exclusividad, confirmando que no es
competente para conocer de disputas contractuales si no existe afectacion al
mercado relevante.

En causa rol N°495-2023, caratulada “Demanda de Microblend Chile SpA en Procedimiento
Concursal de Liquidacidon en contra de Sodimac S.A.”, el Tribunal de Defensa de la Libre
Competencia acogié un recurso de reposicion y reconsideré su incompetencia atendido que,
sin perjuicio de las imputaciones relativas al abuso de poder de compra existentes en la causa,
elasunto sometido a su conocimiento era, en realidad, uno de naturaleza civil. Lo anterior, pues
(i) el conflicto juridico dice relacién con la efectividad de que la conducta de la demandada
infringio sus deberes contractuales en relacién con la clausula de exclusividad, y (i) no se
aprecian hechos que constituyan una vulneracién al mercado relevante que requieran el
pronunciamiento del tribunal.

Durante este afio serd importante revisar los avances en esta materia y seguir de cerca el
criterio que mantenga el Tribunal de Libre Competencia sobre este asunto.

Tribunal de Libre Competencia revisara sila exigencia de territorialidad
a los proponentes de una licitacion publica se ajusta a la Libre
Competencia

El Tribunal de Libre Competencia inicio el procedimiento no contencioso
caratulado “Consulta sobre si la exigencia de territorialidad de la infraestructura
o datos en Chile por parte de los 6rganos publicos bajo convenio marco de la
Direccion de Compras y Contratacion Publica es o no acorde con la normativa
de libre competencia”.

En enero de 2024, el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia (“TDLC”) dio inicio al
procedimiento contemplado en el articulo 31 del Decreto Ley N° 211, con el objeto de
determinar si es o no contrario a la libre competencia que los 6rganos de la administracion del
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Estado puedan exigir que la infraestructura o los datos deban ubicarse en el territorio chileno,
en aquellas contrataciones de servicios de “infraestructura como servicio en nube publica”.

En este contexto, el TDLC ordend oficiar a la Fiscalia Nacional Econémica, Ministerio de
Hacienda, Subsecretaria de Redes Asistenciales, la Direccion de Compras y Contratacién
Publica, entre otras reparticiones estatales y participantes del mercado para que informen al
tenor de los hechos del requerimiento, aporten antecedentes y tengan la oportunidad de
manifestar su opinidn.

9. LABORAL

Entrada en vigencia progresiva de la Ley N° 21.561 que reduce la
jornada laboral

El afio 2024 comienzan a entrar en vigencia ciertas disposiciones de la Ley N°
21.561.

A partir de abril de 2024 comienza a regir la reduccién de la jornada laboral de 45 a 44 horas
maximas semanales, debiendo cumplirse ciertos requisitos. Junto a esto, se limita el alcance
de los trabajadores que se encuentran excluidos de la limitacién de la jornada de trabajo,
estableciéndose un procedimiento administrativo y judicial en caso de controversias.

Adicionalmente, la Ley N° 21.561 otorga un derecho a los trabajadores que sean padres,
madres o tengan el cuidado personal de un menor de 12 afios a una banda horaria de dos horas
en total, en la que pueden anticipar o retrasar el inicio de su jornada, siempre que concurran
ciertos requisitos.

Entrada en vigencia del Convenio 190 de la Organizacion Internacional
del Trabajo sobre violencia y acoso

A contar del 12 de junio de 2024 entra en vigencia el Convenio 190 sobre violencia
y acoso.

En virtud del Decreto N° 122 del Ministerio de Relaciones Exteriores se ha promulgado el
Convenio 190 sobre violencia y acoso de la Organizacion Internacional del Trabajo, que se ha
considerado autoejecutable por la doctrina. Lo que significa que, sin necesidad de ley, podria
aplicarse directamente por la Direccion del Trabajo, las Inspecciones del Trabajo y tribunales
dejusticia, a partir del 12 de junio de 2024.

Chile - 2024 Claves legales para las empresas 16



CUATRECASAS

Entre las innovaciones de este convenio se encuentran la ampliacién de los conceptos de
violenciay acoso en el trabajo en varios sentidos. Primero, protege no solamente al trabajador
dependiente, sino también a otras categorias, como los trabajadores dependientes, candidatos
aempleoy ex - trabajadores. Segundo, sanciona los ilicitos de acoso y violencia ocurridos en el
centro de trabajo y, también, en otros lugares donde el trabajador realiza actividades
relacionadas con el trabajo (comedores, campamentos), en el trayecto al trabajo y en eventos
relacionados con el trabajo, incluyendo actividades sociales. Asimismo, consagra el derecho del
trabajador victima a ejercer el derecho de resistencia ante acoso o violencia sin sufrir
represalidas. Finalmente, impone diversos deberes al Estado para prevenir, investigar,
sancionar la violencia y acoso en el trabajo y proteger a la victima, lo que, en parte, se realizé
con la denominada “Ley Karin”.

Entrada en vigencia de la Ley N° 21.643 sobre prevencion,
investigacion y sancion del acoso sexual, acoso laboral y violencia en el
trabajo

A contar del 01 de agosto de 2024 entra en vigencia la ley conocida como “Ley
Karin”.

A contar de dicha fecha, el empleador debera establecer un procedimiento Unico de
investigacion de acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo y un protocolo de prevencién de
acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo. Dichas regulaciones deberan estar contenidas en
el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, y en el evento que el empleador no esté
obligado a confeccionar dicho reglamento, debera poner en conocimiento de los trabajadores
del protocolo y el procedimiento al momento de suscribir el contrato de trabajo, ente otras
COsas.

Las demas modificaciones de esta Ley en nuestra publicacién.

Aplicacion e impacto de la Ley N° 21.645 sobre Conciliacion de Vida
Familiar, Laboral y Personal

Con fecha 28 de enero de 2024 entré en vigencia la ley que modifica el Titulo Il
del Libro Il del Cédigo | Trabajo “De la proteccidn a la maternidad, paternidad y
vida familiar” y regula un régimen de teletrabajo a distancia y teletrabajo en las
condiciones que indica, conocida como “Ley de Conciliaciéon de Vida Familiar,
Laboral y Personal”.

Dicha Ley establece el derecho de goce preferente del feriado legal dentro del periodo de
vacaciones definidas por el Ministerio de Educacidn a ciertos trabajadores, el derecho de
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modificacion transitoria de los turnos o distribucion de jornada dentro del periodo de
vacaciones definidas por el Ministerio de Educacién, la obligacién del empleador de ofrecer a
ciertos trabajadores la opcidn de ejecutar todo o parte de sus labores mediante teletrabajo o
trabajo a distancia y la de promover el equilibrio entre el trabajo y la vida privada. Por su parte,
las organizaciones sindicales podran acordar con el empleador una reduccién transitoria de la
jornada laboral para ciertos trabajadores durante todo o parte del periodo de vacaciones
definidas por el Ministerio de Educacion.

Las demas modificaciones de esta Ley en nuestra publicacién.

Proyecto de Ley de proteccion del empleo ante despidos masivos

De aprobarse, previo a efectuarse despidos masivos, el empleador deberd iniciar
un “proceso de consulta” en el cual cualquiera de las partes puede solicitar
mediacion.

El Proyecto de Ley tiene por finalidad la proteccion de trabajadores ante despidos masivos,
entendiéndose dicho concepto como aquellos que afecten al 10% o mas del total de
trabajadores de una empresa, y en general, cuando afecten a mas de 1.000 trabajadores
respecto de un mismo empleador, en un periodo de 90 dias corridos.

Proyecto de Ley de inclusion laboral de personas con discapacidad y
asignatarias de pension de invalidez

Propone aumentar y proteger el empleo de personas con discapacidad o
pensionadas por invalidez.

El Proyecto de Ley contenido en Boletin N° 14445-13 pretende aumentar a un 2% la cantidad
de trabajadores con discapacidad o que sean asignatarios de una pension de invalidez que las
empresas (con 100 o mas trabajadores) deban contratar o mantener contratados, y obligara a
los empleadores a establecer en sus Reglamentos Internos un protocolo de trato que permita
responder a las necesidades de los trabajadores con discapacidad o asignatarios de una pensién
de invalidez, en lo relativo a las relaciones con los demas trabajadores, su atencion,
accesibilidad, evacuacion y proteccidon de su bienestar fisico, mental y social, entre otras
modificaciones.

Proyecto de Ley de Incremento de la Cotizacion de Pensiones
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Junto con mejorar la Pension Garantizada Universal propone aumentar la
cotizacion previsional obligatoria de pensiones.

El Proyecto de Ley pretende aumentar la cotizacion previsional para pensiones. Sin embargo,
en la tramitacion en la Camara de Diputados se rechazé el incremento del 6% en la cotizacion
de pensiones, quedando ahora la tramitacion en el Senado, donde se discutira si se incrementa
o no la cotizacién de pensiones y, en la afirmativa, si serd o no de cargo del empleador, y a qué
cuenta sera destinada, si cuenta de capitalizacién individual o solidaria.

Proyecto de Ley de publicidad y transparencia de las remuneraciones
en las ofertas de trabajo

Propone regular las ofertas de trabajo en lo tocante a las remuneraciones y la
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion.

El Proyecto de Ley contenido en el Boletin N° 15163-13 pretende incorporar al Cédigo del
Trabajo normas que obliguen a las empresas a indicar en las ofertas de trabajo el nombre del
futuro empleadory las remuneraciones ofrecidas para el cargo, prohibiéndose preguntar a los
postulantes las expectativas de remuneraciones y otros beneficios en el proceso de seleccion.
Asimismo, persigue incorporar en el Cédigo del ramo una norma que garantice la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo, prohibiendo exigir las fotografias y otros documentos
asociados a la imagen fisica del postulante, informacién sobre establecimientos de educacién
basica y media, caracteristicas relacionadas con el nivel socioeconémico y domicilio del
postulante.

Proyecto que aprueba el Convenio N°176 sobre seguridad y salud en las

minas, adoptado por la 82° Conferencia General de la OIT, el 22 de junio
de 1995

De aprobarse, el Convenio N° 176 sobre seguridad y salud en las minas entrara
en vigencia doce meses después de la fecha en que se registre su ratificacion en
la Organizacion Internacional del Trabajo.

Dicho Convenio establece definiciones sobre el concepto de mina, empleador y establece las
medidas de prevencion y proteccion en la mina, lo que implicara que Chile debera adecuar la
normativa ya existente al Convenio.
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