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ASPECTOS CLAVE
» Lassociedades cotizadas enfrentan un » Con el objetivo de ayudar a las sociedades
escenario de incertidumbre en materia cotizadas, en este documento
de sostenibilidad debido a: exponemos de una manera sencilla:
= Elretraso en la transposicion de la » Elpropésito de la reforma Omnibus |.
Directiva CSRD.
= Los pasos que se han dado hasta la
= Lareforma de la normativa de la UE fechay los proximos hitos clave.
promovida a través del Paquete
Omnibus L. = Lasimplicaciones practicas de la
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Contexto

1. Situacién de incertidumbre en Espaia

En Espana, las sociedades cotizadas se enfrentan a un escenario especialmente incierto en materia de
sostenibilidad por la confluencia de dos factores:

»  Deunlado, persiste la demora en la transposicion en varias directivas, destacando la Directiva sobre
informacién corporativa de sostenibilidad (2022/2464/UE) (“CSRD”), que deberia haberse
incorporado al ordenamiento interno antes del 6 de julio de 2024. Sin embargo, el Proyecto de Ley de
Informacién de Sostenibilidad (“LIES”) continta tramitédndose en el Congreso de los Diputados y el
plazo de enmiendas se ha prorrogado hasta el 3 de septiembre de 2025.

» Y, porotro, porque la Unién Europea (“UE”) esta llevando a cabo una profunda revision de la normativa
(actualy futura) de informacién y debida diligencia mediante el Paquete Omnibus I (para mas detalle,
véase el Post | El EU Competitiveness Compass y las primeras propuestas 6mnibus).

Estos dos factores conllevan que, desde la perspectiva de la informacién que las sociedades cotizadas
deben suministrar, la Unica norma vigente en Espafia sea la Ley 11/2018, que esta superada por la
practica de mercado. En la Temporada de Juntas 2025, hemos visto como la mayoria de las sociedades
cotizadas han optado por seguir la recomendacion conjunta emitida en noviembre de 2024 por la
CNMVy el ICAC para que sus informes de 2024 fuesen comparables con los de empresas similares
(peers) de la UE (para mas detalle, véase el Post | ;Qué hacer ante el eventual retraso en la incorporacion
de CSRD?).

La cuestidn se torna aun mas compleja en este ejercicio 2025 pues, como acabamos de indicar,
superado el primer semestre Espana sigue sin transponer la CSRD, que ademas esta sujeta a una
profunda revision. Todo ello, sin que exista una recomendacion actualizada de la CNMVy el ICAC
similar a la del afio pasado.

2. Omnibus I: aplazamiento y flexibilizacion de obligaciones

Ante la amplitud de la reforma Omnibus |, el legislador europeo ha optado por conceder mas tiempo a
determinadas empresas y por flexibilizar algunas obligaciones:

» Informacién de sostenibilidad. En abril de 2025 se aprobd la Directiva Stop-the-Clock
(2025/794/UE), que retrasa dos anos la aplicacion de la CSRD a las sociedades de la “segunda y
tercera ola™ las grandes empresas que debian informar en 2026 lo haran en 2028 y las PYMES
cotizadas que debian hacerlo en 2027 lo haran en 2029. Todo ello sin perjuicio de que la revisidn
sustantiva de la CSRD pueda llegar a excluir a alguna de estas compafias de su ambito de
aplicacion.

Como consecuencia de este aplazamiento, las compafiias de la “segunda y tercera ola" deberan
evaluar si tienen que elaborar estados de informacion no financieros (EINF) conforme a la Ley
11/2018 incluyendo, cuando resulte oportuno, la informacion requerida por la normativa de
taxonomia.

La Directiva Stop-the-Clock no aplaza las obligaciones de informacion para las sociedades de la
“primera ola”, categoria en la que se encuadran la mayoria de las compaiias cotizadas. Sin
embargo, para estas empresas el legislador europeo ha aprobado un Reglamento delegado (el
“ERSR Quick Fix") para aplazar algunas obligaciones de informacion, permitiendo una
implantacion progresiva del primer paquete de estandares comunes de divulgacién para los
ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2025. Para mas detalle, véase el Post | Omnibus :
Quick Fix de los ESRS.

Puede consultarse el estado de transposicion de la CSRD y de la Directiva Stop-the-Clock en cada
Estado miembro en el CSRD Transposition Tracker elaborado por Ropes & Gray, con la
colaboracién de Cuatrecasas.
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»  Debida diligencia. La Directiva Stop-the-Clock retrasa hasta julio de 2027 el plazo maximo de
transposicion de la Directiva de debida diligencia en materia de sostenibilidad (2024/1760/UE)
(“CS3D”) y hasta julio de 2028 su aplicacién a las empresas de mayor tamano (mas de 5.000
empleados y 1.500 M € de volumen de negocios).

Ellimite para incorporar la Directiva Stop-the-Clock expira el 31 de diciembre de 2025y, por el momento,
en Espana no se ha iniciado su tramitacién parlamentaria.

3. Mantenimiento del compromiso de la UE con la neutralidad climatica

Antes de resumir los avances en las propuestas de modificacién de la CSRD, la CS3D y la normativa de
taxonomia del Paquete Omnibus I, resulta oportuno destacar que la Comisién Europea combina este
ejercicio de simplificacion con su compromiso con la neutralidad climatica. Asi, el 2 de julio presentd
una propuesta de modificacién de la Ley Europea del Clima que establece un objetivo vinculante de
reduccion del 90 % en las emisiones netas de gases de efecto invernadero para 2040 con respecto a
los niveles de 1990, como hito intermedio hacia la neutralidad climatica en 2050. Para mas detalle,
véase el Post | La UE propone fijar un objetivo climatico vinculante del 90% para 2040.

Avances en la reforma sustantiva de la Omnibus |

A continuacién describimos los progresos en la tramitacion de la reforma sustantiva de la CSRD, la
CS3Dy la normativa de taxonomia, destacando primero aquellas que ya han sido aprobadas y,
después, aquellas que estan en fase de propuesta.

1. Aprobada la simplificacion de la taxonomia ambiental

El 4 de julio la Comision aprobd el acto delegado que simplifica y abarata la informacion exigida por la
taxonomia ambiental. Desde entonces, el Parlamento y el Consejo disponen de un plazo de cuatro
meses —prorrogable dos meses mas— para examinar este texto, que tendra aplicabilidad directa a
partir del 1 de enero de 2026 (respecto del ejercicio 2025). Para mas detalle, véase Post | Omnibus I.
La Comision aprueba la simplificacién de la taxonomia.

2. Reforma de los estandares comtnes de divulgacion (ESRS)

Ademas del aplazamiento aprobado por el ESRS Quick Fix, se ha ampliado hasta el 30 de noviembre de
2025 el plazo para que el EFRAG emita su asesoramiento técnico sobre la simplificacidn del primer
lote de ESRS. La consulta publica sobre esta propuesta de simplificacion de los ESRS se desarrollara
entre finales de julio y finales de septiembre.

3. Reforma CSRD y CS3D: aspectos relativos al proceso legislativo

La propuesta de simplificacion de CSRD y CS3D prosigue su tramitacidn con arreglo al procedimiento
legislativo ordinario de la UE, aunque actualmente esta siendo objeto de una investigacidn por parte
de la Defensora del Pueblo de la UE ante las alegaciones de posible incumplimiento procedimental
por parte de la Comisién.

El 23 de junio el Consejo Europeo adopt6 su posicion formal sobre la propuesta Omnibus | presentada
por la Comision el 26 de febrero. Por su parte, el Parlamento continta perfilando su postura tras la
publicacion, el 12 de julio, del informe emitido por el ponente (rapporteur) de la Comision de Asuntos
Juridicos del Parlamento Europo (JURI) (el “Informe Warborn”).

La votacion del informe final del Parlamento esta programada para el 13 de octubre. A continuacién,
se abrira el periodo de “trilogo” entre las tres instituciones con vistas a alcanzar un acuerdo final,
probablemente, a finales de 2025 o principios 2026.
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4. Reforma CSRD y CS3D: aspectos sustantivos

A continuacion, incluimos unos cuadros que resumen las principales modificaciones propuestas por la
Comisién en el Paquete Omnibus | y, cuando resulte pertinente, las posiciones alternativas del
Consejo y del Informe Warborn. Aunque determinadas cuestiones puedan carecer de impacto directo
en las sociedades cotizadas, las hemos incluido porque pueden ser relevantes para algunas companias
de su grupo.

Con relacion a la CSRD, consideramos que las propuestas mas relevantes son las siguientes: (a) la
reduccion del ambito subjetivo —como minimo, parece que se excluiria al 80 % de las sociedades
actualmente sujetas— y (b) la eliminacion del requisito de someter la informacién de sostenibilidad a
un futuro “aseguramiento razonable”. La Comisién, el Consejo y el Parlamento matienen posturas
divergentes respecto de la primera cuestion, pero coinciden en la supresidn del transito hacia un
“aseguramiento razonable” de la informacién de sostenibilidad. Adicionalmente, en la negociacion de
la reforma de CSRD se ha planteado una reduccion del uso de los ESRS y de la taxonomia, asi como
una limitacién a la solicitud de informacién dentro de la cadena de valor.

Por otro lado, el calado de la reforma de la CS3D es mayor. Las modificaciones planteadas afectan a
cuestiones esenciales, tales como: (a) el ambito subjetivo, (b) el enfoque y alcance del ejercicio de
debida diligencia, (c) los planes de transicion climaticos y (d) el régimen de responsabilidad y las
sanciones. Las alternativas propuestas por la Comisidn, el Consejo y el Informe Warborn presentan
diferencias significativas, especialmente en materia de determinacién de las empresas afectadas por
la regulacion y de la naturaleza del propio estandar de debida diligencia (enfoque de riesgos).

A modo de conclusion, la divergencia de criterios que hasta la fecha han mantenido la Comision, el
Consejoy el Parlamento Europeo en torno a cuestiones de caracter esencial, junto con las marcadas
discrepancias entre los grupos parlamentarios respecto de los aspectos clave, y las posiciones defendidas
por actores tan relevantes como el Banco Central Europeo, ciertos inversores institucionales y diversas
organizaciones de la sociedad civil, refleja que, en la actualidad, el alcance de la reforma sea muy incierto.

Desde Cuatrecasas continuaremos haciendo un seguimiento de esta reforma e informaremos
puntualmente a las sociedades cotizadas de las implicaciones practicas de los avances que se vayan
produciendo.



Cuadro-resumen. Omnibus [: modificaciones sustantivas mas relevantes de CSRD y CS3D

CSRD (original)

Omnibus I
(Comision)

Parlamento
(Informe Warborn)

Consejo

Reduccion
del ambito
subjetivo

La CSRD afectaba de manera escalonada a
las siguientes compaiias:

- Ola1:grandes entidades de interés

publico (“EIP”) (> 500 empleados),
2025.

- Ola 2:resto de grandes empresas, 2026.

Ola 3: PYMES cotizadas, determinadas
entidades de crédito pequenas y no
complejas, entidades
aseguradoras/reaseguradoras cautivas,
2027.

- Empresas terceros paises con actividad
significativa en la UE, 2029.

En abril de 2025 la Directiva Stop-the-Clock
retraso dos anos la aplicacion de la CSRD
para las sociedades de la 2% y 32 ola.

» Limitacion ambito subjetivo (exclusion

de casi un 80% de las companias
actualmente sujetas a CSRD). Nuevos
umbrales:

- 21000 empleados + 50M€ volumen
de negocios o 25M€ balance total.

- Matriz de un grupo grande (ex. art.
3.7 Directiva 2013/34/UE) con mas
de 1.000 empleados.

- Exclusién PYMES cotizadas().

- Empresas 3¢ pais: incremento del
umbral para determinar que la
actividad es significativa (de 150M€
a 450M¢€).

Las companias excluidas de CSRD
podrian optar por informar
voluntariamente con arreglo a los
futuros estandares que adoptaria la
Comision, inspirados en los
desarrollados por el EFRAG para las
PYMES (los “VSME”). Para mas detalle
sobre los VSME, véase el Post |
Estandar voluntario de informacion de
sostenibilidad para PYMES.

»

»

Unificary limitar
significativamente los
perimetros de la CSRD,
CS3D y taxonomia
estableciendo un umbral
unico de > 3000
empleadosy 450 M€ de
volumen de negocios.

Incluye exencidn de las
obligaciones directas de
informacion para

sociedades holding puras,

y amplia la exencién para
filiales (incluidas las
sociedades cotizadas)
cuando exista un
informe consolidado de
la matriz.

» Mantiene una postura
intermedia entre la
Comisiény el Informe
Warborn: mantiene el
umbral empleados (>
1000), pero eleva el del
volumen de negocios a
450M€E.

» Faculta ala Comisién
para revisar el ambito
sustantivo.



https://www.cuatrecasas.com/es/spain/derechos-humanos/art/sostenibilidad-estandar-voluntario-pymes
https://www.cuatrecasas.com/es/spain/derechos-humanos/art/sostenibilidad-estandar-voluntario-pymes
https://www.cuatrecasas.com/es/spain/derechos-humanos/art/sostenibilidad-estandar-voluntario-pymes
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CSRD (original)

Omnibus |
(Comision)

Parlamento
(Informe Warborn)

Consejo

Verificacion de
la informacion:
eliminacion del
transito al
“aseguramiento
razonable”

Exige una verificacion de la informacidon
por parte de un tercero independiente,
que comenzara siendo un “aseguramiento
limitado” (no errores significativos) y,

transitara a un “aseguramiento razonable”

(imagen fiel) en 2028.

Descarta el transito del “aseguramiento
limitado” al “aseguramiento razonable” en
2028.

Requisitos de
informacion

Principio de doble materialidad. Las
empresas deberan divulgar informacién
que permita comprender, por una parte,
como repercute su actividad en el ambito
ESGy, por otra, cémo afectan las
cuestiones de sostenibilidad a su
desarrollo, rendimiento y posicién.

No se plantea ningin cambio respecto del
principio de doble materialidad.

Uso de estandares de divulgacion
comunes: ESRS generales y futuro
desarrollo de ESRS sectoriales.

» Simplificacion de ESRS generales (en
curso). EI EFRAG emitira su informe
técnico en noviembre 2025.

» Supresion del mandato para desarrollar
los ESRS sectoriales.

Informacién sobre la cadena de valor.
Tras un periodo de transitorio de 3 anos,
deberaincluirse informacion sobre la
cadena de valor cuando sea relevante
para el negocio.

Con el fin de mitigar el impacto indirecto
de la CSRD sobre las PYMES integradas en
las cadenas de valor, propone limitar la
informacion que puede solicitarse a
empresas < 1.000 empleados. Los VSME
servirian como referencia para acotar los
datos exigibles.

Sustituir la terminologia
“cadena de valor” por la de
“cadena de actividades”
utilizada por CS3D.

Este cambio no es mera
cuestion terminoldgica,
afectaria al perimetro de la
informacion.

Conforme con el limite
propuesto por la Comisidn,
pero exige informar a las
PYMES de su derecho a
rechazar solicitudes que
excedan los VSME.
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Omnibus |

CSRD (original) (Comisian)

Parlamento
(Informe Warborn)

Consejo

El uso de la taxonomia solo seria
obligatorio para las grandes companias
con > 1.000 empleados + 450 M€
volumen de negocio.

Uso obligatorio de la taxonomia (art. 8
Reglamento de Taxonomia

2020/852/UE).

Limita mas el uso
obligatorio de la taxnomia
al fijar un umbral Unico
para CSRD, CS3Dy
taxonomia: > 3000
empleados + volumen de
negocios 450M€.

() A estos efectos:

= Son “sociedades cotizadas medianas” las que no superen dos de los siguientes umbrales: total de balance de 20 M€, facturacion neta de 40 M€ y una media de 250 empleados.
= Son “sociedades cotizadas pequenas” las que no sobrepasen dos de estos limites: total de balance de 4 M€, facturacion neta de 8 M€ y una media de 50 empleados.

La Directiva Delegada 2023/2775/UE, que esta pendiente de transposicién tras vencer el plazo el 24 de diciembre de 2024, eleva estos umbrales: a 25 M€ (total de balance) y 50 M€
(volumen de negocios) para las sociedades medianas, y a 5 M€ (total de balance) y 10 M€ (volumen de negocios) para las sociedades pequenas.

Omnibus |

CS3D (original) (el

Parlamento
(Informe Warborn)

Consejo

La CS3D afecta a:

- Empresas UE: durante dos ejercicios

(I}:ld:;cblicir; consecutivos 21 000 empleados +2 No plantea una revisién del ambito
subjetivo 450 M € volumen de negocios anual. subjetivo de CS3D.

- Empresas de 3° paises: 2450 M €
volumen de negocios en la UE.

Unificary limitar
significativamente los
perimetros de la CSRD,
CS3D y taxonomia
estableciendo un umbral
unico de > 3000
empleadosy 450 M€ de
volumen de negocios.

Limitacién ambito
subjetivo elevando los los
umbrales a: > 5000
empleados +21 500 M €
volumen de negocios.
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CS3D (original)

Omnibus |
(Comision)

Parlamento

(Informe Warborn) Consejo

Fecha
transposiciony
aplicacién

La CS3D debia transponerse el 26 de julio
de 2026 y se preveia una implementacién
escalonada:

- 2027: empresasa UE con > 5000
empleados y volumen de negocios >
1500 M€ / empresas de 3° paises >
1500 M€ volumen de negocios en la UE.

- 2028: empresasa UE con >3000
empleados y volumen de negocios >
900 M€ / empresas de 3° paises > 900
M€ volumen de negocios en la UE.

- 2029: las demas sociedades que no
encuadren en las categorias anteriores.

En abril de 2025 la Directiva Stop-the-Clock
retraso el plazo de transposicion hasta
julio de 2027 y la fecha de aplicacion para
las empresas de mayor tamaio (2 5.000
empleadosy > 1.500 M € volumen de
negocios) hasta julio de 2028.

Mas alla de lo previsto en
la Directiva Stop-the-Clock,
el Consejo propone
retrasar un ano la fecha de
transposicion (hasta el 26
de julio de 2028) y la de
aplicacion (hasta 26 de
julio de 2029).

Extension del
ambito de
maxima
armonizacion
(evitar “gold

plating”)

Los Estados miembros no pueden
apartarse de los requisitos previstos en los
arts. 8.1, 8.2.,y 10.1 CS3D.

Amplia el ambito de maxima
armonizacion (p.ej, deber de detecciony
gestion de los efectos adversos o el deber
de colaborar con las partes interesadas).

Extiende el ambito de
maxima armonizacién
propuesto por la Comisién
(p-€j., definiciones,
priorizaciéon o mecanismos
de supervision).

Modificacion de
las obligaciones
de debida
diligencia

Alcance de la debida diligencia.

El procedimiento de debida diligencia de
CS3D afecta atodala cadena de
actividades: (a) “aguas arriba” a los socios
comerciales directos e indirectos, y (b)
“aguas abajo” socios comerciales directos
+ actividades de distribucion, transporte y
almacenamiento (excepto las sujetas al
control de exportacion desde un Estado

» Restringe la debida diligencia a las
operaciones de la propia empresa, sus
filiales y los socios comerciales directos
(el nivel 1).

» Se amplia a socios indirectos solo
cuando exita “informacion plausible” de
impactos adversos. Esto es, informacidon
objetiva que permita concluir que es
razonablemente probable que la
informacion sea cierta.

» Aligual que el Consejo, » Aligual que el Informe

plantea un cambio en el
enfoque de la debida
diligencia, pasando a un
enfoque basado en el
riesgo centrado en el
nivel 1. Ello implicaria
acotar el andlisis a
aquellas areas,
operaciones, socios 0
segmentos de la cadena

Warton plantea una
sustitucién del modelo
basado en entidades —
que exige un mapeo
exhaustivo y sistematico
de todas las companias
nivel 1— por uno basado
en riesgos dentro de ese
mismo nivel. En la
practica, se sustituiria el
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CS3D (original)

Omnibus |
(Comision)

Parlamento
(Informe Warborn)

Consejo

miembro). Se excluyen las actividades de

gestion de residuos.

Modificacion de
las obligaciones
de debida
diligencia

» En consecuencia, las empresas no
tendrian que realizar evaluaciones
exhaustivas y sistematicas sobre los
impactos adversos relacionados con sus
socios indirectos, lo que les liberaria
también de las restantes obligaciones
vinculadas a la gestion de estos
impactos adversos de los socios
indirectos. No obstante, tendrian que
asegurarse, mediante clausulas

contractuales, de que los socios directos

trasladen el cumplimiento del cédigo de
conducta a los socios indirectos dentro
de la cadena de actividades.

de actividades donde, a
priori, los riesgos
resulten mas probables o
mas graves.

» Solo se deberia ampliar
el analisis a los socios
indirectos cuando exista
informacion “objetiva,
facticay verificable”
sobre impactos adversos.

» Elimina la obligacion de
transmitir “en cascada” el
codigo de conducta
empresarial a los socios
indirectos de la cadena
de actividades.

mapeo completo de
riesgos (entity- based risk
maping) por un ejercicio
de delimitacion mas
general basado en el
riesgo (risk scoping) a
partir de la informacion
razonablemente
disponible.

#» Solo habria que ampliar
el analisis a los socios
indirectos, cuando
hubiera “informacion
objetiva y verificable”
para avanzar a niveles
inferiores.

» Clausula de revisién
futura.

Solicitud de informacion a socios. La

CS3D no establece un limite especifico.

Para controlar los efectos colaterales
(trickle down effects) propone limitar la
informacidn que se puede solicitar a
socios comerciales directos de menos de
500 empleados, salvo necesidad
justificaday falta de medios alternativos.
Los estandares voluntarios inspirados en
los VSME servirian de guia para acotar los
datos requeridos.

» Excluye la peticion de
informacion a socios
comerciales en la fase
inicial de identificacion
de impactos adversos; en
esa etapa la empresa
deberia basarse en
informacion
razonablemente
disponible (publica,
busquedas previas o
datos de colaboraciones
anteriores).

Eleva el umbral de la
propuesta de la Comision,
a socios comerciales
directos con hasta 1000
empleados.
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Modificacion de
las obligaciones
de debida
diligencia

» Solo en fases posteriores
podria recabarse
informacion adicional de
empresas con menos de
3000 empleados cuando
existan indicios de
impactos adversosy la
informacion no sea
accesible por otras vias.

Medidas de tltimo recurso. Cuando no
sea posible prevenir, mitigar, minimizar o
poner fin al riesgo de un impacto adverso
en la cadena de actividades, se prevé,
como ultimo recurso, que la sociedad
pueda suspender temporalmente o poner
fin a la relacion comercial.

» Suprime la obligacion de poner finala
relacién comercial como medida de
ultimo recurso. Cuando resulte
imposible prevenir o eliminar efectos
adversos (potenciales o reales) a lo
largo de la cadena de actividades, la
empresa solo estaria obligada a
suspender la relacidn, tratando de
colaborar con el proveedor para
conseguir una solucién.

» El mero hecho de seguir colaborando
con el socio comercial no generaria
responsabilidades para la empresa.

Incorpora una serie de
excepcionesy
salvaguardias para evitar
que la suspension cause
danos desproporcionados a
la empresa.

Colaboracién con “partes interesadas’.
Las empresas deben consultar con las
partes interesadas en determinadas fases
del proceso de debida diligencia.

Por una parte, propone limitar el
concepto de “partes interesadas” —
excluyendo a los colectivos,
consumidores, institucionesy
organizaciones civiles ambientales y de
derechos humanos—y, por otra, reducir
el alcance del deber de consulta:
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- Solo habra de realizarse con las “partes
interesadas” relevantes.

- No sera necesario para suspender la
relacién comercial ni para determinar
indicadores de supervision del sistema de
debida diligencia.

» Retrasa la adopcién
hasta julio 2031.

» Elimina la obligacién de “poner en ? Suaviza los requisitos
R T sctica” isicio o - sustantivos.
Planes de transicion climatica. Las practica” el plan de transisicion. Eliminar la obligacion de
empresas deben adoptar y poner en > Aclara que el plan debe incluir las adoptar planes de » Faculta a las autoridades
practica un plan. acciones, tanto proyectadas como transicion climaticos. supervisoras para
b
realizadas. asesorar a las empresas

en el disefio e
implementacién de estos
planes.

Evaluaciones periddicas. Las empresas

deben evaluar, al menos, una vez al afno

sus operaciones, las de sus filiales y socios ~ Ampliar de uno a cinco afos el intervalo
de su cadena de actividades para de estas evaluaciones.

supervisar la eficacia de las medidas

adoptadas frente a los efectos adversos.

El art. 19 CS3D establece que la Comision
deberd emitir directrices para apoyar a las
empresas y autoridades en el

Directrices cumplimiento de sus obligaciones de
diligencia debida. En concreto, las
directrices sobre las mejores practicas de
la debida diligencia, la evaluacién de
factores de riesgo, y los datos y fuentes

Adelantar la publicacién de estas
directrices, dando prioridad a las referidas
a las mejores practicas de la debida
diligencia empresarial que tendran que
publicarse antes del 26 de julio de 2026.
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de informacion disponibles antes 26 de
enero de 2027.Y las directrices sobre los
planes de transicién, el intercambio de
recursos e informacion, y la colaboracion
con partes interesadas antes del 26 de
julio de 2027

» Eliminar el el limite minimo de la multa
del 5% basada en el volumen de
negocios en caso de incumplimiento.

» Prohibir que los Estados fijen un
importe maximo que impida a las
autoridades de supervision imponer
sanciones de acuerdo con los principios
y factores establecidos.

Las sanciones impuestas por los Estados
miembros incluiran multas de, al menos,
el 5% del volumen de negocios en el
ejercicio anterior.

Sanciones

» Emisién de una guia de la Comisidn
sobre determinacién de sanciones por
las autoridades de control nacionales.

» No comparte la postura
de la Comision de
impedir que los Estados
miembros puedan fijar
sanciones maximas.

» Plantea fijar un limite
maximo para las
sanciones del 5 % del
volumen de negocios
global.

Con el objetivo de respetar las diferencias
entre los sistemas legales y tradiciones de
los Estados miembros y limitar el riesgo
de litigios, plantea suprimir el régimen de
responsabilidad especifico a nivel

Régimen de El art. 29 CS3D establece un régimen de europeo. Cada Estado miembro debers,

responsabilidad  responsabilidad civil unificado para toda no obstante, garan'Elzar la compensacion
civil la UE completa de los dafos causados a una

persona fisica o juridica conforme a su
ordenamiento juridico.

Se elimina el requerimiento de que los
Estados miembros establezcan el caracter
imperativo de las normas de
responsabilidad civil en aquellos casos en
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que laley aplicable a la diputa sea de un
tercer estado.

Conforme ala CS3D, las entidades
financieras solo estan sujetas a
obligaciones de debida diligencia para la
parte de “aguas arriba” de su cadena de
Servicios actividades. No obstante, la Comision
financieros debera presentar, “a mas tardar el 26 de
julio de 20267 un informe sobre la
necesidad de establecer requisitos
adicionales de diligencia debida para las
empresas financieras reguladas.

Elimininar la clausula de revision que
obliga a la Comision a emitir un informe
antes del 26 de junio de 2026.

Para obtener informacion adicional sobre el contenido
de este documento puede enviar un mensaje a nuestro
equipo del Area de Conocimiento e Innovacién o dirigirse
a su contacto habitual en Cuatrecasas.
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