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La Directiva de Debida Diligencia en su recta

final

El Parlamento Europeo aprueba la propuesta final de la Directiva de Debida

Diligencia
Legal flash
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El Parlamento Europeo aprobé el 24 de abril Ia
propuesta final de la Directiva sobre debida
diligencia en materia de sostenibilidad
empresarial (la “Directiva”), cuyo objetivo es:

= Establecer un estandar europeo obligatorio
de conducta empresarial para asegurar que
las sociedades cumplan con su deber de
respetar los derechos humanos y el
medioambiente con respecto a sus propias
operaciones, las de sus filiales y a lo largo de
sus cadenas de actividades.

Permitir que se exija responsabilidad a las
sociedades por los dafios resultantes de
violaciones y abusos.

La aprobacién final de Directiva esta pendiente
del visto bueno del Consejo, que previsiblemente
tendra lugar el 23 de mayo.

La Directiva, que debera incorporarse a los
ordenamientos nacionales en un plazo de dos
anos, afectara a las sociedades de manera gradual
seglin su perfil. Las primeras afectadas seran las
compaiiias de mayor tamaio en 2027.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0329_ES.html
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La Directiva (también conocida, por sus siglas en inglés, como “CSDDD” 0 “CS3D”) forma
parte del marco politico-legislativo de la UE tendente al establecimiento de deberesy
obligaciones concretas para las sociedades en relacion con sus aspectos medioambientales,
sociales y de buena gobernanza. En este contexto, complementa, entre otras muchas, las
normas de taxonomia, transparencia y rendicion de cuentas en materia de sostenibilidad —
ver Legal Flash | Novedades en la taxonomia verde y Legal Flash | Informacién corporativa sobre
sostenibilidad: Directiva CSRD—.

El texto aprobado por el Parlamento es fruto de un proceso legislativo iniciado hace mas de
dos anos por la Comision Europea en el que las expectativas iniciales se han visto reducidas.
Entre las novedades mas relevantes destacamos:

> Lareduccion del ambito subjetivo de aplicacién (por elevacion de umbrales, por la sustitucion
de la definicién de “cadena de valor” por “cadena de actividades”, y por la limitacién del
régimen aplicable al sector financiero).

>  Laampliacién de los plazos de la entrada en vigor y de implementacion.

»  Laeliminacion de los aspectos internos de gobierno corporativo relativos a los administradores
sociales. En concreto, la supresion de las normas relativas a su deber de diligencia y la
retribucién variable vinculada al cumplimiento de planes climaticos.

> Laaclaracion de los presupuestos del régimen de responsabilidad civil de las sociedades,
exigiéndose culpa o negligenciay dafo al interés juridico de la persona fisica o juridica protegida
por la norma. Ademas, se acota la legitimacién activa para la interposicién de estas demandas
de responsabilidad civil.

Objetivos

La Directiva pretende:

>  Mejorar las practicas de gobierno corporativo de las sociedades para integrar mejor los
procesos de gestion y mitigacion de los riesgos e impactos sobre los derechos humanos
y el medioambiente, incluidos los que se producen en las cadenas de actividades.

>  Evitar la fragmentacion de los requisitos de debida diligencia en el mercado Gnicoy
crear seguridad juridica para las sociedades y partes interesadas en lo que respecta al
comportamiento esperado y la responsabilidad de las sociedades.

>  Establecer mecanismos para sancionar administrativamente a las sociedades
incumplidoras, y hacerlas responsables civilmente por el incumplimiento de los deberes
de debida diligencia previstos en la Directiva.


https://www.cuatrecasas.com/es/spain/publico/art/taxonomia-verde-novedades
https://www.cuatrecasas.com/es/spain/art/directiva-csrd-informacion-corporativa-sostenibilidad
https://www.cuatrecasas.com/es/spain/art/directiva-csrd-informacion-corporativa-sostenibilidad
https://www.cuatrecasas.com/es/spain/art/directiva-csrd-informacion-corporativa-sostenibilidad
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Sociedades obligadas

Sociedades de la UE

>

que, durante dos ejercicios consecutivos, tengan (i) mas de 1.000 empleados y (i) un
volumen de negocios neto a nivel mundial que supere los 450 M€ anuales; o

que, aunque no superen los umbrales anteriores, sean matriz tltima de un grupo que, a
nivel consolidado, los alcance durante dos ejercicios consecutivos; o

que hayan celebrado (o sean matriz tltima de un grupo que haya celebrado) acuerdos
de franquicia o licencias con sociedades terceras independientes de ellas, por medio de
los cuales se asegure una imagen comun, un concepto de negocio comun y la aplicacion
de métodos de negocio uniformes siempre que: (i) los royalties pagados por estos
acuerdos superen los 22,5 M€ en el ultimo ejercicio y (ii) la sociedades (o la matriz ultima
del grupo) tenga un volumen de negocios neto a nivel mundial superior a 80 M€ durante
dos ejercicios consecutivos.

Sociedades de fuera de la UE

>

que durante dos ejercicios consecutivos hayan generado un volumen de negocios neto
en la UE superior a los 450 M € anuales; o

que, aunque no superen el umbral anterior, sean matriz ultima de un grupo que, a nivel
consolidado, alcance ese umbral durante dos ejercicios consecutivos; o

que hayan celebrado (o sean matriz tltima de un grupo que haya celebrado) acuerdos
de franquicia o licencias en la UE con sociedades terceras independientes de ellas, por
medio de los cuales se asegure una imagen comun, un concepto de negocio comunyy la
aplicacion de métodos de negocio uniformes siempre que: (i) los royalties pagados por
estos acuerdos superen los 22,5 M € en la UE en el ultimo ejercicio y (ii) la sociedad (o la
matriz ultima del grupo) tenga un volumen de negocios neto a nivel mundial superior a
80 M€ anuales en la UE durante dos ejercicios consecutivos.

Sociedades exentas

Las sociedades europeas que no superen los umbrales de la Directiva

Aunque no estén sujetas formalmente a la Directiva, deberan implementar sistemas
diligentes de gestion de riesgos en materia de derechos humanos y medioambiente:
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>  Aquellas sociedades que estén obligadas a presentar informes de sostenibilidad
conforme a la Directiva CSRD. En concreto, deberan informar de estos sistemas de
gestion respecto de los riesgos identificados como significativos en el analisis de doble
materialidad exigido por esta norma.

>  Aquellas sociedades, entre ellas PYMES, que formen parte de la cadena de actividades
de una sociedad sujeta al ambito de aplicacién de la Directiva.

Matriz de un grupo
Las sociedades que sean matriz de un grupo pueden quedar exentas si:

>  su principal actividad es la tenencia de participaciones en filiales operativas sin
involucrarse en las principales decisiones operaciones y de financiacién del grupo, y

>  designan a una de sus filiales establecida en la UE para cumplir con las obligaciones
dispuestas en la Directiva en nombre de la matriz. La exencion debera contar con la
autorizacion de la autoridad supervisora competente. Y, en todo caso, la matriz sera
solidariamente responsable junto con la filial del incumplimiento de las referidas
obligaciones.

Ambito y extension de la debida diligencia

El ambito de aplicacion material se centra, principalmente, en la obligacion de debida diligencia de
las sociedades. Abarca los derechos humanos y los impactos adversos sobre el medioambiente,
definidos por remision a los convenios internacionales listados en el Anexo de la Directiva.

La debida diligencia se define como una “obligacion de medios” y su cumplimiento conlleva que
las sociedades deben:

>  Integrar la debida diligencia en sus politicas y sistemas de gestion de riesgos y elaborar
una politica de debida diligencia especifica, que incluya un cédigo de conducta y una
descripcidn de los procesos para implementarla. Esta politica debe ser elaborada previa
consulta con empleados y sus representantes, y actualizada cuando haya cambios
significativos y, en todo caso, cada dos afnos.

> ldentificar y evaluar los efectos adversos, reales y potenciales, en los derechos humanos

y el medioambiente derivados de: (i) sus operaciones, (ii) las de sus filiales y, (iii) las
operaciones en sus cadenas de actividades.
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=  Priorizar los efectos adversos identificados, reales y potenciales, en funcion de su
gravedad y probabilidad cuando no sea posible prevenir, mitigar o poner fin a todos los
efectos adversos identificados al mismo tiempo.

>  Prevenir o mitigar los efectos adversos potenciales y poner fin a los que son reales o
reducirlos al minimo. Entre otros, a través de (i) la elaboracion e implementacion de
planes de prevencion y de correccion, (i) la firma de compromisos contractuales, (jii) la
realizacion de inversiones en procesos de produccion o infraestructuras y la revision y
mejora de sus practicas de compra, disefio y distribucion, y (iv) el apoyo especifico a sus
socios comerciales, en especial a las PYMES.

Cuando no sea posible prevenir, mitigar, minimizar o poner fin al riesgo de un impacto
adverso en la cadena de actividades, se prevé, como ultimo recurso, que la sociedad
pueda suspender temporalmente o poner fin a la relacion comercial.

>  Reparar los efectos adversos que se hayan materializado y devolver a las personas
afectadas o al medioambiente a una situacion equivalente a la que existiria si el efecto
adverso no se hubiera producido, incluyendo compensaciones financieras o no
financieras.

>  Establecer y mantener un procedimiento de reclamacion que, entre otros, habilite a
potenciales victimas, sindicatos u organizaciones civiles a presentar quejas cuando
tengan preocupaciones legitimas con respecto a los impactos reales o potenciales de las
operaciones propias de la sociedad, sus filiales o sus socios comerciales en la cadena de
actividades.

>  Supervisar la eficacia de la estrategia y las medidas de debida diligencia, al menos,
anualmente.

>  Informar publicamente en su pagina web sobre el proceso de debida diligencia. Para
evitar duplicidades, no tendran que cumplir esta obligacion las sociedades que elaboren
su informe de sostenibilidad conforme a la Directiva CSRD.

Cadena de actividades

La debida diligencia en la cadena de actividades (expresion que sustituye a la anterior de
"cadena de valor") abarca:

>  Aguasarriba: actividades (entre otras, de diserio, extraccion, fabricacion, transporte,

almacenamiento y suministro de bienes o servicios) de socios comerciales directos e
indirectos.
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>  Aguas abajo las actividades se limitan a:
*  los socios comerciales directos (esto es, actividades que esos socios lleven a
cabo para la sociedad o en nombre de la sociedad); y a
= actividades de distribucién, transporte y almacenamiento salvo que estén
sujetas al control de exportacion desde un Estado miembro. Se excluyen las
actividades de gestion de residuos.

Sector financiero

>  Quedan sometidas a la Directiva las entidades financieras reguladas que cumplan los
umbrales a excepcion de las instituciones de inversion colectiva y fondos de inversion
alternativa regulados en la Directiva UCITs y la Directiva AIFM.

>  Lasentidades financieras solo estan sujetas a obligaciones de debida diligencia parala
parte de “aguas arriba” de su cadena de actividades. Por lo tanto, no incluye a los socios
comerciales aguas abajo que reciben sus servicios y productos.

La Directiva prevé que, en el plazo maximo de dos anos desde su entrada en vigor, la
Comision debera presentar un informe sobre la necesidad de establecer requisitos
adicionales de debida diligencia para este sector.

Plan de accion para el cambio climatico

>  Lassociedades sujetas a la Directiva deben contar con un plan de transicion para
garantizar, mediante los mejores esfuerzos, que su estrategia empresarial es compatible
con la limitacion del calentamiento del planeta a 1,5 °C, de conformidad con el
Acuerdo de Paris. Ademas, si el cambio climatico es un riesgo o impacto principal de sus
operaciones deberan incluir objetivos de reduccion de emisiones en dicho plan.

>  Eldiseno del plan debe contener: (i) objetivos con plazos relacionados con el cambio
climatico para 2030 e intervalos de cinco aios hasta 2050; (ii) una descripcion de
palancas de descarbonizacion identificadas; (iii) una explicacion y cuantificacion de las
inversiones y financiacion que respalden su implementacion; y (iv) una descripcion del
papel de los érganos de administraciéon, gestion y supervision del plan.

»  El plan debe actualizarse anualmente informando del progreso en orden a alcanzar los
objetivos.
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>  Desaparece la mencidn contenida en versiones anteriores de vincular la remuneracion
variable de los administradores a la consecucion de los objetivos ligados al plan
climatico.

Régimen de control y sancion

Se crearan uno o varios organismos nacionales de supervision, independientes y expertos para
supervisar la trasposicion de la Directiva al ordenamiento juridico interno, asi como el
cumplimiento por parte de las sociedades de las obligaciones derivadas de ella.

Se dota a estos organismos de facultad para imponer sanciones a las empresas incumplidoras,
definiendo un listado que incluye:

»  Ordenar cese de las infracciones.

>  Adoptar medidas correctoras.

> Imponer sanciones pecuniarias (en funcion del volumen de negocios de la sociedad).

>  Adoptar medidas provisionales para evitar riesgo de dafios irreparables.

Sera cada Estado miembro quien establezca el procedimiento sancionador, en consonancia con
su legislacion nacional y de organizar su ejecucion. Estos organismos podran actuar de oficio y, en
todo caso, se asegurara que las personas fisicas y juridicas tengan derecho a presentar
“preocupaciones fundamentadas” a cualquier autoridad de supervisién cuando tengan razones

objetivas para creer que una sociedad esta incumpliendo sus deberes de debida diligencia.

Para reducir costes y mejorar la supervision, la coordinacion, la investigacion y el intercambio de
informacion, la Comision creara una Red Europea de Autoridades de Supervision.

Régimen de responsabilidad civil

Presupuestos de la responsabilidad

>  Lassociedades seran responsables civilmente por los dafos causados a una persona fisica o
juridica si:

@) incumplen intencionalmente o por negligencia sus obligaciones de prevenir,
mitigar, minimizar y poner fin a potenciales efectos adversos en los derechos
humanos y el medioambiente en los términos previstos en la Directiva, y
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(b) como consecuencia del incumplimiento causan un dano al interés juridico de la
persona fisica o juridica protegida por la norma aplicable.

Legitimacion activa

> Enrelacion con el acceso al recurso judicial en caso de incumplimiento con danos, se limita
la legitimacion activa de sindicatos y organizaciones civiles y/o de consumidores exigiendo la
voluntad expresa de representacion por parte de la victima.

Otras cuestiones

>  Sereconoce el derecho de la persona fisica o juridica a una indemnizacién integra por el dafio
sufrido, pero se excluyen los dafios punitivos, esto es, la disuasion a través de dafos o
cualquier forma de sobrecompensacion (ya sea mediante sanciones, daflos multiples u otros
tipos de indemnizacion).

>  Elplazo de prescripcion para presentar acciones por danos sera, al menos, cinco afos. En
Espana, esto significa que se amplia el plazo de prescripcion (de un afo) previsto para la
responsabilidad extracontractual en el articulo 1968 del Cddigo Civil.

>  Lassociedades no podran ser consideradas responsables si el daio fue causado unicamente
por sus socios comerciales en su cadena de actividades.

La responsabilidad civil de una sociedad es independiente de la responsabilidad que, en su
caso, pueda corresponder a sus filiales o socios comerciales. Cuando el dafio haya sido
causado conjuntamente por una sociedad y su filial, socio comercial directo o indirecto seran
responsables solidariamente.

La verificacién de terceros o la inclusion de clausulas contractuales que respalden la
implementacion de las obligaciones de debida diligencia no exonera automaticamente de
responsabilidad a las sociedades.

>  Lasnormas de responsabilidad civil previstas son de aplicacién imperativa en los casos en
que la ley aplicable a las reclamaciones no sea la de un Estado miembro.

Mecanismos de soporte de la UE

>  LaDirectiva incluye medidas de acompanamiento y apoyo a todas las sociedades,
incluidas las PYMES, que puedan verse afectadas indirectamente por esta nueva norma.
Entre las medidas figuran la creacién de sitios web, plataformas o portales especificos de
informacién y herramientas, y posibles ayudas financieras a las PYMES.
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>  Con el fin de prestar apoyo a las sociedades, la Comision podra adoptar orientaciones, por
ejemplo, sobre clausulas contractuales modelo, voluntarias. Asimismo, emitira
directrices sobre cdémo cumplir las obligaciones de debida diligencia establecidas en la
Directiva; directrices generales y para sectores especificos o impactos adversos
especificos. La Comision también podra complementar el apoyo prestado por los Estados
miembros con nuevas medidas, incluida la ayuda a las sociedades de terceros paises.

Calendario de aplicacion

Se prevé una implementacion escalonada de la Directiva con plazos mas holgados que los
establecidos en versiones anteriores:

> Tresanos (2027) para las sociedades de la UE mas grandes (5000 empleados con
volumen de negocios mundial neto superior a 1500 M€) y las sociedades de fuera de
la UE que cumplan el referido umbral de volumen de negocios en el mercado
europeo.

> Cuatro afios (2028) para las sociedades de la UE con mas de 3000 empleados y un
volumen de negocios mundial neto superior a 900 M€, y las sociedades de fuera de la

UE que cumplan el referido umbral de volumen de negocios en el mercado europeo.

> Cinco afos (2029) para las demas sociedades.

Para obtener informacion adicional sobre el contenido de este documento puede enviar un

mensaje a nuestro equipo del Area de Conocimiento e Innovacion o dirigirse a su contacto habitual

en Cuatrecasas.

©2024 CUATRECASAS

Todos los derechos reservados.

Este documento es una recopilacion de informacién juridica elaborado por Cuatrecasas. La informacién o comentarios que
se incluyen en el mismo no constituyen asesoramiento juridico alguno.

Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento son titularidad de Cuatrecasas. Queda prohibida la
reproduccion en cualquier medio, la distribucion, la cesion y cualquier otro tipo de utilizacion de este documento, ya sea
en su totalidad, ya sea en forma extractada, sin la previa autorizacion de Cuatrecasas.
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