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. CUATRECASAS

rantias para victim de asta seal

el ambito laboral e oloia

L 2365 de 2024 establece nuevas adidas revencién, oteccicin y ateén a

la ictimas de acosta sexual en el émbito labo
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Aspectos cl

> Se define r primers vez el ata sexual

en el cono laboral Como

modalidad de acosta independientemente a

las descritas en la Ley 1010 de 2006.

> El émbito de aplicacién no se Iimita

exclusivamente al vinculo laboral, Sino a

cualquier relacién en el contexto de

trabajo, independientemente del tipo de

vinculacién.

> Se establece que Una conducter, para ser

considerada Como acosta sexual, solo

necesita ser ejercida Una vez, sin necesidad

de que sea persistente.

> Se cream nuevas obligaciones para los

empleadores en Colombia para prevent,

investigate y sancionar el acosta sexual en el

contexto Iaboral.

> El empleador no podré dar or terminado

unilateralmente el contrato de trabajo de

las victimas de acosta sexual, dentro de los

sets (6) meses siguientes a la peticién o

denuncia presentada y que tengan Como

fundamento ese precise echo. De

hacerlo, la terminacién no produciré efecto

alguno y el trabajador tendril derecho al

reintegro.
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Reglamentacién del acosta sexual en el contexto laboral en Colombia

El Congreso de la Repflblica expidié la Ley 2365 de 2024, que se encuentra vigente decide el pasado 20 de junio
del ago en curse, y que represents un avarice significativo en la proteccidn de los derechos de las victimas de
acosta sexual en Colombia.

Con ocasién de la expedicién de esta Ley, los empleadores del sector privado, entre otros, estén en la

obligacién de implementor mecanismos adecuados para la prevencién, denuncia e investigacién de conducters

de acosta sexual en el ambito Iaboral, con el fin de garantizar la proteccién de los derechos de los trabajadores,

promoviendo as un ambiente Iaboral seguro y respetuoso.

Definicién de acosta sexual laboral

Por primers vez, la legislaciOn colombian establece Una definiciOn de la conducter de acosta sexual en el

contexto Iaboral. La definiciOn que tree la ley indica que, para que Una conducter sea considerada Como acosta

sexual, debera: (i) ser de naturaleza sexual; (ii) manifestarse por rezones de poder de order vertical u

horizontal; y (iii) presentarse Una O varies veces en contra de otra persons en un contexto Iaboral.

,QA quién je aplica?

La Ley 2365 de 2024 aplica a todas las victimas de acosta sexual, a las personas que cometen dichas conducters

en el contexto laboral, as Como a los testigos, denunciantes y a los empleadores del sector privado, con

independence al tipo de vinculacién.

¢_'Cuéndo se presume que la conducter fue cometida en el contexto laboral?

>

>

>

>

>

>

Cuando se realicen en el lunar de trabajo O donde se desarrolle la relacién contractual cualquiera que sea su
modalidad. Esto incluye las modalidades de trabajo en casa, trabajo remote y teletrabajo;
Cuando se realicen en los lugares donde se realizer el page de la remuneraciOn de la prestaciOn de services
o labor encomendada, ask Como en los lugares de descant y alimentaciOn y las instalaciones sanitaries y de
vestuarios dentro del contexto Iaboral;
Cuando se realicen en los desplazamientos a viajes, eventos o actividades sociales o de formaciOn
relacionados con la prestaciOn de services o labor encomendada, incluidas las realizadas de forma virtual o
en use de otras tecnologias;
Cuando se realicen en el marco de las comunicaciones relacionadas con la prestaciOn de services, de forma
presencial o virtual;
Cuando se realicen en los trayectos entre el domicile y el Ingar de prestaciOn de services, cuando la
persons que ejecuta las conducters de acosta sexual sea parte del contexto laboral de la victims;
Cuando se realicen en el alojamiento proporcionado or el empleador, siempre que la persons que ejecuta
las conducters de acosta sexual sea parte del contexto laboral de la victims.

No se deberé acreditar, en ningdn case, alga tipo de relacién laboral o contractual entre la victims y la persons

que terza la conducter de acosta sexual en el contexto laboral, Como requisite para que los empleadores y las

autoridades correspondientes investiguen y accionen de conformidad con las disposiciones de la Ley 2365 de

2024.

éQLlé obligaciones tiena los empleadores y contratantes?
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