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COVID-19: Aspectos esenciales para
empresas, entidades financierasy

fondos

Este documento pretende ofrecer a las empresas, entidades financieras y fondos, una sintesis
clara de las principales medidas adoptadas por el Gobierno de Espana para hacer frente a los

efectos del COVID-19.

Actualizaremos este documento de forma regular, segun evolucione la situacion.
Actualizacién: 22 de diciembre de 2021
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ESTADO DE ALARMA

> Con objeto de afrontar la situacion de emergencia sanitaria provocada por el COVID-19,
el Gobierno declar¢ el estado de alarma en todo el territorio espanol con fecha 14 de
marzo de 2020 mediante . Ese “primer estado de alarma” concluyé el 21 de
junio de 2020.

> El25de octubre de 2020 el Gobierno declaré un nuevo el estado de alarma (el “segundo
estado de alarma”) en todo el territorio espafiol mediante , que finalizé a las
00.00 horas del dia 9 de mayo de 2021, conforme a la prérroga acordada mediante

. En el segundo estado de alarma (a diferencia del primero) el Gobierno delegd

en las Comunidades Auténomas la determinacién de cuando serian eficaces las medidas
en los términos que sefialamos a continuacion, asi como modular, flexibilizar y
suspender su aplicacion en sus correspondientes ambitos territoriales en funcion de la
situacion epidemiolégica. Las principales medidas de este segundo estado de alarma
fueron:

o Limitacion de la libertad de circulacién de las personas en horario nocturno,
entre las 23:00 y las 6:00 horas, salvo para la realizacion de determinadas
actividades (adquisicion de bienes de primera necesidad, asistencia a centros
sanitarios, obligaciones laborales, etc.).

o Restriccion de la entrada y salida en el territorio de cada Comunidad o Ciudad
Autonoma o en ambitos territoriales inferiores, salvo para desplazamientos
justificados por alguno de los motivos previstos (asistencia a centros sanitarios o
educativos, obligaciones profesionales, etc.).

o Se limité la permanencia de grupos de personas en espacios publicos y
privados a un maximo de seis personas, salvo que se tratara de convivientes y sin
perjuicio de las excepciones en relacidén a dependencias, instalaciones y
establecimientos abiertos al publico, y de las actividades laborales e
institucionales.

o Prestaciones personales: Las Comunidades Auténomas podian imponer en su
ambito territorial la realizacién de prestaciones personales obligatorias que
resultaran imprescindibles en el ambito de sus sistemas sanitarios y
sociosanitarios para responder a la situacién de emergencia sanitaria.

> Finalizada la vigencia del estado de alarma, las autoridades sanitarias podran adoptar
medidas excepcionales previstas en la legislacion ordinaria para contener y limitar la
crisis sanitaria derivada de la pandemia. Sin embargo, las medidas restrictivas de
derechos fundamentales cuyos destinatarios no estén identificados individualmente
requeriran autorizacion o ratificacion judicial por parte de la Audiencia Nacional (AN) o
de los Tribunales Superiores de Justicia (TSJ), en funcion de si se trata de medidas de
ambito estatal o autonémico.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3692
https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/25/pdfs/BOE-A-2020-12898.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-13494#a2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-13494#a2
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Para evitar interpretaciones divergentes por parte de los tribunales y unificar la doctrina
sobre las medidas, el prevé que, a partir del dia 9 de mayo de 2021, el
Tribunal Supremo pueda revisar en casacion las decisiones de la ANy TSJ de
autorizacion o ratificacion judicial de las referidas medidas de las autoridades sanitarias a
través de un procedimiento preferente y sumario.

LABORALY SEGURIDAD SOCIAL

Continuidad de los ERTE por COVID vigentes hoy

> Los ERTE por fuerza mayor (FM) del art. 22 RDL 8/2020, iniciados desde el primer estado
de alarmay prorrogados sucesivamente, asi como los posteriores de impedimento o
limitacion, se prorrogan nuevamente de forma automatica hasta el 31 de octubre 2021.

> Laempresa podrd mantener esta medida, con el mismo alcance, sin tener que realizar
ningun tramite ante la Autoridad Laboral, sin perjuicio del acceso a las exoneraciones de
cuota a las que pueda tener derecho.

> Laempresa debe presentar solicitud de prorroga antes del 15 de octubre de 2021,
adjuntando relacion de las horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos durante julio,
agosto y septiembre de 2021 de cada una de las personas trabajadoras, identificadas en
relacion con cada uno de los centros de trabajo.

> Laempresa puede instar las exoneraciones previstas en el RDL 18/2021, que solo son
aplicables respecto de la cotizacién de trabajadores con contrato suspendido o jornada
reducida por el ERTE FM.

> Antesdel 15 de octubre de 2021, debe solicitarse la continuidad de los ERTE por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion (ETOP) vigentes a 29 de septiembre
de 2021, mas alla del 1 de noviembre de 2021. adjuntando:

o Unarelacion de las horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos durante julio,
agostoy septiembre de 2021 de cada una de las personas, identificadas en
relacion con cada uno de los centros de trabajo.

o Uninforme de la representacion de las personas trabajadoras con la que se
negocio el ERTE ETOP.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-7351
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> Unicamente sial ERTE ETOP cuya prérroga se solicita se transité desde un ERTE FM (art.
22 RDL 8/2020) la empresa podra instar las exenciones previstas.

> LaAutoridad Laboral dara traslado de la solicitud de prérroga a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, lo que permitira realizar a dicho organismo las actuaciones de
comprobacién que correspondan.

> LaAutoridad Laboral debera dictar resolucién sobre la prérroga del ERTE en el plazo de
10 dias habiles desde la solicitud:

o En caso de dictarse resolucién en plazo, la misma solo podra ser estimatoria si la
empresa ha presentado su solicitud en plazo y ha acompanado la documentacion
requerida, por lo que no se condiciona a ninglin otro requisito como, por ejemplo,
la concurrencia de causa.

o Laresolucién solo podra ser desestimatoria si no se ha aportado la documentacion
establecida.

o Enelsupuesto de que no se dicte resolucion expresa en plazo, se entendera
estimada la solicitud por silencio administrativo positivo.

Posibilidad de nuevos ERTE por COVID

> Las empresas eventualmente afectadas por nuevas medidas de contencidn sanitaria,
adoptadas por las autoridades competentes entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de
febrero de 2022, puedan solicitar ante la Autoridad Laboral en dicho periodo un ERTE
COVID por fuerza mayor por impedimento o por limitacién.

> Elprocedimiento sera el previsto en el art. 47.3 del Estatuto de los Trabajadores parala
fuerza mayor. La falta de resolucion expresa conllevara la estimacion de la solicitud del
ERTE por silencio administrativo positivo.

> Enlos casos en los que, por flexibilizarse o endurecerse las medidas de contencion
sanitaria, la fuerza mayor varie de impedimento a limitacidn o viceversa, se mantiene la
facilidad que introdujo el RDL 2/2021 consistente en la autogestion por la empresa del
transito de una medida a otra, que pasara a aplicarse asi sin solucion de continuidad®.

» Solo las empresas que a 31 de octubre de 2021 estén aplicando un ERTE FM y quieran
pasar a un ERTE ETOP seguiran sujetas hasta el 28 de febrero de 2022 a las especialidades

1 Esdecir, seguira bastando que la empresa comunique el cambio de situacion producido, la fecha de efectos, asi como los centrosy
personas trabajadoras afectadas, a la Autoridad Laboral que hubiese aprobado el ERTE, que a su vez informara a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social (ITSS) a efectos de control, y a la representacion legal de las personas trabajadoras; debiendo presentar
declaracion responsable ante la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).



CUATRECASAS

>
>

procedimentales y de interlocucién social del art. 23 RDL 8/2020, retrotrayéndose los
efectos a la fecha de fin del ERTE FM.

Nuevos ERTE COVID por causas ETOP

> Seran aplicables a las reglas generales de interlocucion y procedimentales del art. 47 del
Estatuto de los Trabajadores.

Exoneraciones de cuota a la Seguridad Social

> Se prorrogan para el mes de octubre las exoneraciones establecidas por el RDL 11/2021
en el mes de septiembre, para las empresas con derecho a tales beneficios?.

ERTE FM ARTS.22Y ERTEIMPEDI-MENTO ERTE LIMITA-CION
23RDL8/2020  ANTE-RIOR O NUEVO ANTE-RIOR O NUEVO

PRORROGADO O
VIGENTE
N.° trabajadores en alta a Plantill
nti
29.02.2020 antfa 2021 2021 2021
0,
Menos de 50 Reincorporada desde 9% 2 o
01.06.21 o desde
3

Mas de 50 13.05.20 85% @ @

Menos de 50 70% 100% 75%

Con contrato suspendido

Mas de 50 60% 90% 65%

> Podran acceder a nuevas exoneraciones en las cuotas de Seguridad Social de los meses
noviembre y diciembre de 2021y enero y febrero de 2022, las empresas que estén
aplicando alguno de los siguientes ERTE:

o ERTE FM basado en el art. 22 RDL 8/2020 prorrogado hasta 30 de septiembre de
2021y que pertenezcan a un sector ultra protegido del Anexo del RDL 2/2021.

o ERTEETOP al que hayan transitado desde un ERTE FM art. 22 RDL 8/2020 entre 1
de junio de 2021 y 30 de septiembre de 2021 y que pertenezcan a un sector ultra
protegido del Anexo del RDL 2/2021.

2 Sereconocio el derecho a tales exoneraciones a las empresas con un ERTE COVID FM prorrogado, o ETOP con exoneraciones atin
vigente, cuyo cddigo CNAE se encontrase incluido en el listado de sectores considerados mas afectados por la crisis sanitaria segun el
Anexo del RDL 11/2021. Y las empresas que mantuviesen un ERTE FM anterior por rebrote, por impedimento o por limitacion o hayan
accedido a uno nuevo antes de 31 de octubre, sea cual sea su CNAE. Recuérdese que se pudo acceder a exoneraciones desde un ERTE
ETOP del art. 23 RDL 8/2020, anterior al RDL 24/2020, o posterior si sucedié a un ERTE FM del art. 22 RDL 8/2020, y desde un ERTE
ETOP del art. 23 RDL 8/2020 posterior al RDL 30/2020 si sucedié a un ERTE FM previo del art. 22 RDL 8/2020, siempre que el cédigo
CNAE de la empresa estuviese incluido en el Anexo del RDL 30/2020 o, no estandolo, la empresa hubiese sido declarada en su cadena
de valor o dependientes conforme al RDL 30/2020

3 Fecha de entrada en vigor del RDL 18/2020.

COVID-19: Aspectos esenciales para empresas, entidades financieras y fondos 5
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o ERTEETOP al que hayan transitado desde un ERTE FM art. 22 RDL 8/2020 entre 27
de enero de 2021 y 31 de mayo de 2021 y que pertenezcan a un sector ultra
protegido del Anexo del RDL 2/2021.

o ERTEETOP al que hayan transitado desde un ERTE FM art. 22 RDL 8/2020 entre 30
de septiembre de 2020 y 26 de enero de 2021 y que pertenezcan a un sector ultra
protegido del Anexo del RDL 2/2021.

o ERTEETOP del art. 23 RDL 8/2020, anterior al RDL 24/2020, que hubieran tenido
derecho a exenciones, y que pertenezcan a un sector ultra protegido del Anexo del
RDL 2/2021.

o ERTEETOP al que transiten desde un ERTE FM art. 22 RDL 8/2020 entre 1 de
octubre de 2021 y 28 de febrero de 2022 y que hayan sido calificadas como
empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor de un sector ultra
protegido.

o ERTE FM porimpedimento o limitacién vigente a 30 de septiembre de 2021, de
cualquier sector.

o Nuevo ERTE FM por impedimento o limitacion, o de transito entre ambos,
autorizado entre 1 de octubre de 2021 y 28 de febrero de 2022, de cualquier sector.

Por tanto, siguen sin derecho a exenciones los ERTE FM basados en el art. 22 RDL 8/2020
de empresas no pertenecientes a un sector ultra protegido; y los ERTE ETOP del art. 23
RDL 8/2020 a los que no se ha transitado desde un ERTE FM previo; y quedan sin
exencion los ERTE FM de las empresas dependientes o en la cadena de valor de un sector
protegido si no transitan a un ERTE ETOP.

Se establece un requisito documental comun a todos los ERTE COVID para poder
beneficiarse con las exenciones previstas y es la presentacion, en sede electronica, en el
plazo de 5 dias desde que tenga efectos la estimacion de la solicitud de prérroga, por
resolucidn expresa o por silencio positivo, de una relacién de las personas trabajadoras
(mediante el modelo recogido en el Anexo de la norma) que, (i) en caso de ERTE
prorrogado, incluira a las que estuvieran incluidas a fecha de 30 de septiembre de 2021 en
el ambito de aplicacién del ERTE y vayan a permanecer incluidas en dicho ERTE durante
la prérroga; y (i) en caso de un nuevo ERTE FM por impedimento o limitacion, listara a la
incluidas en dicho ERTE desde el inicio.

Debera realizarse una nueva presentacion de dicho listado en caso de cambios
posteriores.

El porcentaje de la exencién aplicable vendra determinado en funcién de tres factores:

o Lanaturaleza impeditiva o limitativa de la situacion de FM en la que se encuentre
la empresa.
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o Eltamano de la plantilla a 29 de febrero de 2020.

o Eldesarrollo o no de acciones formativas para cada persona afectada por el
ERTE, que se afnade como novedad, salvo para los ERTE FM por impedimento.

Las acciones formativas podran desarrollarse a través de cualquiera de los tipos de
formacion y conforme al régimen de la Ley 30/2015, y de las que se propongan debera
informarse a la representacion de las personas trabajadoras.

El plazo para la prestacion efectiva de las acciones formativas finalizara el 30 de junio
2022.

El nimero minimo de las horas de formacion sera de 30 horas, en empresas de 10 a 49
trabajadores; y de 40 horas, en empresas de 50 o mas, y deberan desarrollarse durante la
aplicacién del ERTE o en tiempo de trabajo, respetando descansos y derechos de
conciliacién.

La TGSS informara al SEPE de las personas afectadas por el ERTE y este verificara las
acciones formativas realizadas.

Cuando no se hayan realizado las acciones formativas (salvo por causa imputable al
trabajador), la ITSS iniciara expediente sancionador y liquidatorio de cuotas exoneradas
indebidamente.

Ademas, la norma incrementa el crédito para la financiacion de acciones en el ambito de
la formacién programada: 425 euros por persona, en empresas de 1 a 9 personas en
plantilla; 400 euros por persona, en empresas de 10 a 49 personas en plantilla; y 320 euros
por persona, en empresas de 50 o mas personas en plantilla.

Podran instar el disfrute de las exoneraciones que se indican seguidamente en sus cuotas
de Seguridad Social de las personas suspendidas o con la jornada reducida, las empresas
siguientes:

o Las empresas que pertenezcan a un sector ultra protegido del Anexo del RDL
2/2021 y vean estimada su solicitud de prérroga del ERTE FM inicial o ETOP de
transito (desde un ERTE FM previo) beneficiado con las mismas.

o Las empresas de cualquier sector que vean estimada su solicitud de prérroga de
un ERTE FM por limitacién anterior.

o Lasempresas que insten un nuevo ERTE FM por limitacion (o transiten al mismo
desde un ERTE FM por impedimento, anterior prorrogado o nuevo) basado en
nuevas medidas de contencion sanitaria adoptadas entre el 1 de noviembre de
2021y el 28 de febrero de 2022.

El nuevo esquema e importe de las exoneraciones aplicables en este caso sera el
siguiente:
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ERTE FM anterior - ETOP de transito - ERTE FM LIMITACION anterior o nuevo

Exencioén aplicable en los

N.° trabajadores en alta ¢Desarrolla acciones formativas .
meses de noviembre 2021 a
a29.02.2020 conforme al art. 3 RDL 18/2021?
enero 2022

Empresa con 10 o mas No 40%
trabajadores Si 80%
Empresa con menos de No 50%
10 trabajadores Si 80%

Exoneraciones para ERTE FM por impedimento anteriores y nuevos

> Podraninstar el disfrute de las exoneraciones que se indican seguidamente en sus cuotas
de Seguridad Social de las personas suspendidas o con la jornada reducida, las empresas
siguientes:

o Las empresas de cualquier sector que vean estimada su solicitud de prérroga de
un ERTE FM por impedimento anterior.

o Lasempresas que insten un nuevo ERTE FM por impedimento (o transiten al
mismo desde un ERTE FM por limitacién, anterior prorrogado o nuevo) basado
en nuevas medidas de contencidn sanitaria adoptadas entre el 1 de noviembre
de 2021y el 28 de febrero de 2022.

> Elnuevo esquema e importe de las exoneraciones aplicables en este caso sera el

ERTE FM IMPEDIMENTO ANTERIOR O NUEVO

Exencién aplicable en los

siguiente:

meses de noviembre

N.° trabajadores alt
rabajacores aftaa 2021 a enero 2022

29.02.2020
durante el periodo de
cierre
E 10oma
mpresa c.on 0 mMas 100%
trabajadores
E d
mpresa con menos de 100%

10 trabajadores

Siguen las limitaciones al despido

Compromiso de mantenimiento del empleo

> Las empresas que hayan accedido a exoneraciones o que accedan a las nuevas
establecidas a hasta el 28 de febrero de 2022 deben mantener el empleo en los términos
siguientes:

o Lasempresas con compromisos de empleo vigentes seguiran vinculadas por los
mismos hasta que transcurra el periodo de 6 meses aplicable, debiéndose fijar en
cada caso cuando se inicia el computo del referido plazo.

COVID-19: Aspectos esenciales para empresas, entidades financieras y fondos 8
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o Lasempresas que accedan a exoneraciones de cuota previstas en el nuevo RDL
18/2021 quedardn comprometidas por un nuevo compromiso de
mantenimiento del empleo, por un plazo de 6 meses desde que se reanude la
actividad.

o Enelcasode que laempresa ya esté sujeta a un compromiso anterior, el periodo
de 6 meses de compromiso de mantenimiento del empleo se iniciara al dia
siguiente a que finalicen los 6 meses del referido compromiso previo.

> Hasta el 28 de febrero de 2022 seguiran sin poder extinguirse procedentemente
contratos de trabajo por causas empresariales que puedan amparar medidas de
suspension de contratos y reduccién de jornada con causa en la pandemia de la COVID-
19.

> Lasdudas interpretativas que genera esta norma y la disparidad judicial existente al
respecto obligan a estudiar cada caso para examinar la viabilidad de la causa, asi como la
calificaciéon del despido en caso de incumplimiento.

Prorroga de otras medidas mercantiles y laborales

> Semantiene la limitacion, para las empresas que hayan accedido a la exoneracion de
cuotas en el marco de un ERTE COVID (tanto de fuerza mayor como por causas ETOP),
de repartir dividendos correspondientes al ejercicio en el que se hayan aplicado la
referida exoneracion.

> Lainterpretacion de esta norma también resulta compleja y requiere un analisis
pormenorizado.

> LaTGSS indicara qué empresas se han aplicado exenciones en la cotizacién a las
Administraciones Tributarias y estas proporcionaran a la TGSS la identificacion de las
empresas que hayan incumplido la prohibicién de reparto de dividendos.

> Continda vigente la suspension de la duracién de los contratos temporales de las
personas trabajadoras afectadas por un ERTE COVID hasta 28 de febrero de 2022.

> Durante la aplicacion de un ERTE COVID, sigue prohibido realizar horas extraordinarias o
recurrir a personal externo.

> Se prorroga hasta 28 de febrero de 2022 el derecho de solicitud de adaptacion o
reduccion de jornada especial por parte de las personas trabajadoras para hacer frente a
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las mayores necesidades de conciliacién derivadas de la crisis sanitaria (como, por
ejemplo, el confinamiento de familiares dependientes).

Extension de la proteccion extraordinaria por desempleo

> Paraelacceso ala prestacion por desempleo, y hasta 28 de febrero de 2022 sigue sin
exigirse un periodo minimo de ocupacion cotizada.

> Por otra parte, como ya venia sucediendo desde la ultima prérroga, computa el tiempo
en que se perciba la prestacion por desempleo durante el ERTE, que se tiene por
consumido (no rige ya el “contador a cero”), salvo en los siguientes casos:

o paraelacceso al desempleo a partir de 1 de enero de 2027 (fecha que sustituye ala
anterior de 1 de octubre de 2026, ampliando asi la cobertura) o;

o paraelacceso al desempleo antes de 1 de enero de 2023 (fecha que sustituye a la
anterior de 31 de enero de 2022, ampliando asi la cobertura) como consecuencia de
la finalizacion de un contrato temporal o de un despido, individual o colectivo, por
causas ETOP, o un despido por cualquier causa declarado improcedente

> Las empresas con ERTE vigente cuya prérroga sea autorizada deberan presentar una
nueva solicitud colectiva de acceso a la prestacion por desempleo respecto de las
personas trabajadoras incluidas, en el plazo de los 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente:

o alldenoviembre de 2021, o;

o alafechade la notificacion de la resolucidn expresa de la Autoridad Laboral
aprobando la prérroga, o a la fecha del certificado del silencio administrativo
positivo, si es posterior al 1 de noviembre de 2021, o;

o oalanotificacion de la resolucion expresa estimatoria de la Autoridad Laboral, o
del certificado acreditativo del silencio administrativo positivo, en el caso de
solicitud de ERTE FM por impedimento o limitacién nuevo.

> Lacuantiade la prestacion por desempleo se seguira determinando con la aplicacion, a
la base reguladora, del porcentaje del 70% hasta el 28 de febrero 2022, sin perjuicio de la
aplicacion de las cuantias maximas y minimas previstas.

> Laprestacion extraordinaria para trabajadores fijos-discontinuos® prevista en el art. 9
RDL 30/2020, se prorroga hasta 28 de febrero de 2022.

4 Estaprestacion extraordinaria (enimporte del 70% de la base reguladora hasta el 28 de febrero de 2022) esta prevista para los
trabajadores fijos-discontinuos (i) que dejen de estar afectados por el ERTE por haber llegado la fecha en que hubiera finalizado el
periodo de actividad; o (ii) que sin haberse visto afectados por un ERTE durante su tltima campana, vean interrumpida su actividad con
situacion legal de desempleo (aunque tengan derecho a la prestacion contributiva de desempleo), o (iii) que agoten la prestacion por
desempleo antes del 28 de febrero de 2022, y sigan desempleados. El reconocimiento de esta prestacion exige que la empresa presente
una solicitud colectiva de la prestacién dentro de los 15 dias siguientes al nacimiento de la situacion legal de desempleo. La duracién de
esta prestacion extraordinaria se extendera desde el dia siguiente a la finalizacién de la campana de actividad o del agotamiento de la
prestacion contributiva hasta el 28 de febrero de 2022.
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Medidas laborales comunes en relacion con la actividad mantenida o reanudada

> Despuésdel 21 de septiembre de 2020, el teletrabajo dejo de ser una medida preferente
frente a la pandemia, si bien sigue siendo una medida preventiva a potenciar por las
empresas, cuando la naturaleza de la actividad lo permita, hasta que finalice la crisis
sanitaria (art. 7 RDL 21/2020). El teletrabajo, en tales casos, no quedara sujeto al régime
de derechos y obligaciones del RDL 28/2020, salvo en lo relativo a la dotacién de medios
a la compensacién de gastos.

> En cualquier caso, en su planificacion del trabajo presencial, las empresas deberan inclui
medidas de prevencion de riesgos laborales para los trabajadores que presten servicios
en el centro de trabajo (distancia de seguridad, medidas de higiene, limpieza'y
prevencion, suministro de EPIs, etc.), todo ello de conformidad con las érdenes 'y

n
y

r

directrices dictadas por las autoridades en cada sector de actividad. La responsabilidad de

la empresa en caso de no adoptar las medidas preventivas razonables puede ser tanto
administrativa (sancién y recargo de prestaciones) como penal o civil de sus
administradores, en caso de producirse un dafo.

> Asimismo, las empresas deben contar con un plan de contingencia o protocolo de
actuacion ante supuestos de contagio tanto del personal de la empresa como de
empresas contratistas y auténomos, en coordinacion con el servicio de prevencién
propio o ajeno.

Ver mas detalle en los Legal Flash de los ) , , )

’ ’

asi como en el
sobre beneficios en Seguridad Social para las empresas, y en la para la reanudacién de la
actividad empresarial.

RESTRICCIONES A LA INVERSION EXTERIOR

’ Las “inversiones extranjeras directas” estan sujetas a autorizacion previa.

> Se ha establecido un procedimiento de autorizacion simplificado para determinadas
operaciones en curso y operaciones de entre 1IM€ y 5ME.

b Estan exentas de autorizacion las inversiones menores de 1M€.

A estos efectos, se considera “inversion extranjera directa” a la:

> realizada por un (i) no residente en la UE / EFTA o (ii) residente en la UE / EFTA cuya
titularidad real pertenezca a un no residente;

»  cuando pase a ostentar, al menos, 10% del capital de la sociedad, o adquiera su control
de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 7.2 de la Ley de Defensa de la
Competencia.

en cualquiera de estos dos escenarios:
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> Lainversion afecte a uno de los “principales sectores estratégicos de Espana”.

> Elinversor (i) esté controlado por el gobierno de un tercer pais, (i) participe en sectores

que afectan al orden publico, la seguridad publica o la salud publica de otro Estado

miembro, o (jii) exista un riesgo grave de que el inversor ejerza actividades delictivas o

ilegales, que afecten a la seguridad publica, orden publico o salud publica en Espana.

Transitoriamente, entre el 19 de noviembre de 2020 y el 31 de diciembre de 2022, también se

considera “inversidn extranjera directa” y estara sujeta a autorizacion la realizada:

> porun (i) residente en un pais de la UE / EFTA distinto de Espafia o (ii) residente en
Espafa cuya titularidad real pertenezca a un residente de la UE / EFTA;

> ensociedades espaiolas de uno de los “principales sectores estratégicos de Espana” que

sean (i) cotizadas, o (i) no cotizadas si la inversion supera los 500 millones de euros;

> cuando el inversor pase a ostentar, al menos, 10% del capital de la sociedad espaiiola, o

adquiera su control.

Ver mas detalle en el Legal Flash sobre

GOBIERNO CORPORATIVO

> Hasta el 31 de diciembre de 2021 se permite, aunque no estuviera previsto en los

estatutos sociales, celebrar las reuniones de las juntas generales de sociedades anénimas

y limitadas por medios telematicos.

> Asimismo, hasta el 31 de diciembre de 2021 los consejos de administracién podran (i)

celebrarse por medios telematicos y (i) adoptar acuerdos por escrito y sin sesién si asi lo
decide el presidente o lo solicitan dos de sus miembros (sin necesidad, por tanto, de que

todos los miembros acepten el uso de este procedimiento).

> Elderecho de separacion de los socios por no reparto de dividendos estuvo suspendido

hasta el 31 de diciembre de 2020.

> Diversas normas han limitado la posibilidad de reparto de dividendos por parte de las
sociedades que se hayan acogido a un ERTE o hayan optado a algunas de las ayudas

financieras aprobadas por el Gobierno por lo que, antes de proceder a cualquier reparto,

resulta conveniente revisar si es de aplicacion alguna limitacion.

REFINANCIACION, INSOLVENCIA Y DISOLUCION OBLIGATORIA

POR PERDIDAS
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Se suspende, hasta el 30 de junio de 2022, la obligacién del deudor insolvente de pedir su
concurso.

Sera posible modificar los acuerdos de refinanciacion homologados, aunque no haya
transcurrido un ano desde la anterior homologacion.

Se suspende, hasta el 31 de diciembre de 2021, la obligacion del deudor concursado de
pedir la liquidacion si no se puede cumplir el convenio aprobado para facilitar su
modificacion (el denominado “reconvenio”).

En los concursos que se declaren hasta 14 de marzo de 2022, la financiaciéon de las
personas especialmente relacionadas o aquella en la que se hubieran subrogado por
haber realizado su pago (en ambos casos tras el 14 de marzo de 2020) no se subordinara,
considerandose créditos ordinarios o privilegiados, segun corresponda.

Se ordena la tramitacién preferente de determinadas materias, entre las que esta la
compra de unidades productivas.

Respecto a la obligaciéon de disolver por pérdidas cualificadas, no se tomaran en
consideracion las pérdidas de los ejercicios 2020 y 2021 para determinar si la sociedad se
encuentra en causa de disolucidon. Ademas, la apreciacién de la concurrencia de la causa
de disolucion por pérdidas cualificadas solo debera realizarse al determinar el resultado
del ejercicio 2022.

Para facilitar su recapitalizacion, desde el 18 de marzo de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2022, las sociedades cotizadas y las que negocian en BME Growth podran utilizar un
nuevo tipo de folleto abreviado, el Folleto de Recuperacién, para sus emisiones
secundarias de acciones.

Ver mas detalle los Legal Flash sobre el , la el , el

yel

AYUDAS FINANCIERAS

Destacamos a continuacion las principales ayudas financieras aprobadas por el Gobierno para

hacer frente a la pandemia:

?

Linea COVID de ayudas directas de caracter finalista, dotada con 7.000 M€, aplicables a la
satisfaccion de deuda y pagos a proveedores y otros acreedores, financieros y no
financieros, asi como los costes fijos incurridos, que se hayan devengado entre el
01.03.20y el 30.09.21.

Lineas de avales publicos para empresas y autonomos canalizados a través del ICO. Se
trata de (i) la linea creada al amparo del RDL 8/2020 de hasta 100.000 M€ para
determinadas operaciones de financiacidon formalizadas o renovadas desde el 18.03.20 y
(ii) la linea creada al amparo del RDL 25/2020 de hasta 40.000 M€ para operaciones de
financiacion de inversiones formalizadas con posterioridad al 29.07.20.
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b Linea para la reestructuracion de deuda financiera COVID, de 3.000 M€, destinada a
permitir quitas en el capital de operaciones financieras con aval publico de las empresas
y auténomos mas afectados por la crisis, dentro de acuerdos alcanzados con las
entidades financieras acreedoras.

> Linea de financiacion, en forma de préstamos reembolsables, de hasta 216 M€ para
empresas y auténomos del sector turistico, destinada al desarrollo de proyectos de
transformacion digital e innovacion.

> Fondo de apoyo a la solvencia de empresas estratégicas, con una dotacién inicial de
10.000 M€, gestionado a través de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales
(SEPI), destinado a aportar apoyo publico temporal a las empresas estratégicas.

?  Fondo de recapitalizacién de empresas afectadas por Covid, dotado con 1.000 M€ de
euros, gestionado a través de la Compania Espanola de Financiacién del Desarrollo,
(COFIDES), destinado a aportar apoyo publico temporal para reforzar la solvencia de las
empresas de mediano tamaio.

> Linea de cobertura aseguradora para la internacionalizacién de CESCE de hasta 1.000 M€
destinada a empresas espaiolas internacionalizadas o en proceso de
internacionalizacion, afectadas por la crisis del COVID-19 en su actividad econdmica.

»  Régimen excepcional y temporal, durante los ejercicios 2020 y 2021, de flexibilizacion
del procedimiento de concesion por las Delegaciones de Economia y Hacienda, de
aplazamientos y fraccionamientos con dispensa de garantia de deudas de naturaleza
publica no tributaria que se deriven de ayudas o préstamos concedidos por la
Administracién General del Estado.

CONTRATOS

> Elbrote de COVID-19y las posteriores medidas adoptadas por las autoridades equivalen
a un caso de fuerza mayor que, dependiendo de las circunstancias, puede (i) eximir a las
partes de la responsabilidad por incumplimiento de sus obligaciones, (ii) liberarlas del
cumplimiento de una obligacion o (jii) aplazar su cumplimiento si el efecto de la fuerza
mayor es meramente transitorio. Estas posibles consecuencias deberan ser analizadas
en cada caso, teniendo en cuenta la naturaleza de la relacién obligacional, la redaccion
del contrato y las medidas adoptadas por las autoridades en relacién con materias
especificas (p.ej., contratos de arrendamiento de vivienda habitual).

> Silas circunstancias concretas del caso no pudiesen ser calificadas como fuerza mayor,
las partes podrian valorar la posibilidad de renegociar el contrato donde estas
alteraciones sobrevenidas comportan una ruptura del equilibrio econdmico entre las
partes contratantes, convirtiendo en excesivamente gravosa la prestaciéon de una de
ellas con respecto a la otra.
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> Enla practica, resulta recomendable que las partes (i) actten de buena fe, (i) notifiquen
lo antes posible cualquier contingencia relacionada con el brote que pudiese
potencialmente afectar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y (jii) traten
de negociar de forma amistosa una solucién que resulte satisfactoria para todos.

> Enelcaso de contratos de arrendamiento, el Gobierno ha aprobado normas especificas
que son de aplicacion a arrendatarios en situacion de vulnerabilidad.

Ver mas detalle en el Legal Flash

CONTRATOS PUBLICOS

> Reanudacion de la licitacion publica. EI RD 463/2020 por el que se decretd el primer
estado de alarma establecié la suspension general de los plazos y términos de los
procedimientos administrativos. En el ambito de la contratacién publica, esta
suspension afecto a las licitaciones en marcha, asi como a la posibilidad de licitar nuevos
contratos, salvo determinadas excepciones. No obstante, mediante el RDL 17/2020, se
acordd a partir del dia 7 de mayo de 2020 el levantamiento de la suspension de los plazos
de los procedimientos de contratacion publica, y se autorizé el inicio de nuevos
procedimientos de contratacion, siempre y cuando su tramitacion se realizara por
medios electrénicos.

»  Mecanismos de compensacion de los efectos del COVID-19. En relacion con los
contratos publicos en vigor en el momento de declaracién del primer estado de alarma,
se han establecido distintos mecanismos en relacién con contratos cuya ejecucion se
viera impedida o afectada por la situacion generada por el COVID-19.

En concreto, con determinados requisitos, se prevé: (i) la posibilidad de solicitar la
suspension de los contratos de servicios y suministro de prestacion sucesiva, (ii) la
ampliacion del plazo de ejecucion inicial o prérroga de los contratos publicos de servicios
y de suministro distintos de los anteriores, y (iii) la suspension o ampliacién de plazo de
los contratos de obras. En estos supuestos se prevé la posibilidad de indemnizacién al
contratista durante el periodo de suspension o ampliacion por determinados conceptos
con determinadas condiciones.

Asimismo, en relacién con los contratos publicos de concesidn de obras y de concesion
de servicios, con determinadas condiciones, se prevé la posibilidad de que se proceda al
restablecimiento del equilibrio econémico del contrato mediante la ampliacion de la
duracién inicial del contrato hasta un maximo de un 15 % o mediante la modificacidn de
las clausulas de contenido econdmico del contrato.

El desarrolla y aplica para los contratos de gestion de servicios publicos de
transporte regular de viajeros por carretera de uso general de competencia estatal, asi
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como para los contratos de concesiones para la construccién, conservacion y
explotacion de autopistas de peaje, concesiones para la conservacion y explotacion de
las autovias de primera generacion y los contratos de concesiones de areas de servicio
de la Red de Carreteras del Estado, las previsiones recogidas en el apartado 4 del articulo
34 del RDL 8/2020, estableciendo los criterios y procedimiento para reequilibrar
econémicamente dichos contratos. En relacién con los contratos de concesién se
establece que ningun caso ese derecho podra fundarse en las normas generales sobre
dafos por fuerza mayor o sobre restablecimiento del equilibrio econdmico que, en su
caso, pudieran ser aplicables al contrato.

> Tramitacién de emergencia: Asimismo, se han implementado diversas medidas para
facilitar la tramitacién de emergencia de contratos del sector publico necesarios para
hacer frente al COVID-19.

Ver mas detalle en los Legal Flash sobre el y

CONSUMO

> Paralos contratos de compraventa de bienes y prestacion de servicios que hayan
devenido de imposible cumplimiento, se otorga un derecho de resolucién a los
consumidores y usuarios durante un plazo de 14 dias desde la imposible ejecucion. La
resolucion sera efectiva si, en el plazo de 60 dias desde la solicitud de resolucion
contractual, las partes no se ponen de acuerdo en una propuesta de revisién.

Ver mas detalle en el Legal Flash sobre el

MEDIDAS FISCALES

> Nose han suspendido los plazos de presentacién e ingreso de las autoliquidaciones
tributarias de los impuestos gestionados por el Estado (como el Impuesto sobre el Valor
Anadido, y las retenciones a cuenta del Impuesto sobre Sociedades y del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas).

> Enigual sentido, las entidades sujetas al Impuesto sobre Sociedades deberan presentar
sus autoliquidaciones por este impuesto en el plazo habitual (en los 25 dias siguientes a
los 6 meses posteriores al cierre del ejercicio). En consecuencia, las entidades con
ejercicio coincidente con afio natural debieron presentar su autoliquidacién del
Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2019 el 27 de julio de 2020 (dado que el 25 era
un sabado). No obstante, en atencion a la extension de los plazos de formulaciony
aprobacién de las cuentas anuales del ejercicio 2019 y a la posibilidad de que las citadas
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entidades no tuvieran aprobadas las cuentas anuales el dia de finalizacién del citado
plazo (el 27 de julio), se aprobo un plazo excepcional, hasta el 30 de noviembre, parala
presentacion de una segunda autoliquidacién del Impuesto sobre Sociedades por parte
de ellas. Esta segunda autoliquidacién del Impuesto debia presentarse si las cuentas
anuales aprobadas con posterioridad conllevaban unos datos y cifras distintos a la
autoliquidacion previamente presentada.

En el ambito también del Impuesto sobre Sociedades y, en concreto, en relacién con los
pagos a cuenta del ejercicio 2020, se permite optar, por la modalidad de la base
imponible corrida del ejercicio a aquellos contribuyentes con un importe neto de la cifra
de negocios inferior a 6 millones de euros y que, en principio, debian determinar sus
pagos fraccionados por la modalidad de cuota integra. De esta forma, con esta opcion
extraordinaria, se permite optar fuera del plazo previsto por la Ley del Impuesto. En
funcion del tipo de contribuyente y de su volumen de operaciones, esta opcion tendra
efectos en el primer pago fraccionado de 2020 o en el de octubre.

Las medidas aprobadas hacen referencia a pequenas y medianas empresas y
determinados auténomos. Por un lado, en el caso de obligados tributarios con un
volumen de operaciones en el IVA no superior a 600.000 euros en 2019, los plazos de
declaracion e ingreso de declaraciones y autoliquidaciones tributarias que vencian entre
el 15 de abril de 2020 y el 20 de mayo de 2020 se extendieron hasta el 20 de mayo de
2020 (si el pago era mediante domiciliacién bancaria, la presentacion se extendié hasta
el 15 de mayo de 2020). Quedan excluidos los contribuyentes acogidos al régimen de
grupos en el Impuesto sobre Sociedades o en el Impuesto sobre el Valor Anadido. Por
otro lado, también se ha aprobado un régimen de aplazamiento de deudas tributarias
(por importe maximo de 30.000 euros) siempre que el deudor tuviera un volumen de
operaciones no superior a 6.010.121,04 euros en el afio anterior, para las
autoliquidaciones y declaraciones cuyo plazo de presentacion e ingreso finalice entre las
fechas 14 de marzo de 2020y el 30 de mayo de 2020 y entre las fechas 1 de abril de 2021
y 30 de abril de 2021.

La gran mayoria de comunidades auténomas ampliaron algunos de los plazos de
presentacion e ingreso de las liquidaciones que ellas gestionan (p.ej., Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos documentados).

Los plazos de determinados procedimientos tributarios se vieron ampliados por los RDL
8/2020y 11/2020 (hasta el 30 de abril y 20 de mayo de 2020) y, posteriormente, con el
RDL 15/2020, hasta el 30 de mayo de 2020.

Las escrituras de novacion de préstamos y créditos hipotecarios para la adquisicion de la
vivienda habitual en el marco de la moratoria de pago de la deuda hipotecaria estaran
exentas de la cuota gradual de los documentos notariales en la modalidad Actos
Juridicos Documentos. Ademas, las escrituras de formalizacion de moratorias legales y
convencionales, acordadas al amparo de los RDL 8/2020, 11/2020, 19/2020, 25/2020 y
26/2020 estaran exentas de la citada cuota gradual.
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»  Seexime de liquidar el Impuesto sobre el Valor Afiadido, el Impuesto especial de
electricidad y el Impuesto especial de Hidrocarburos, a las empresas comercializadoras
de electricidad, gas natural y distribuidoras de gases manufacturados y gases licuados
del petréleo por canalizacién, que correspondan a las facturas cuyo pago haya sido
suspendido a peticion del consumidor (auténomos o pequenas y medianas empresas).

> Lasentregas de bienes, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de
determinado material sanitario (que se detalla de forma pormenorizada en el anexo del
RDL 7/2021), cuyos destinatarios sean entidades de derecho publico, clinicas o centros
hospitalarios o entidades de caracter social, devengadas entre 23 de abril de 2020 y el 30
de junio de 2022, se les aplica un tipo impositivo del 0% en el Impuesto sobre el Valor
Anadido.

> Como complemento a lo anterior, a las entregas, importaciones y adquisiciones
intracomunitarias de mascarillas quirurgicas desechables, devengadas entre el 19 de
noviembre de 2020y el 30 de junio de 2022, y cuyos destinatarios sean distintos a los
comentados en el parrafo anterior, les resultara de aplicacion un tipo impositivo del 4%
en el IVA (en lugar del 21%).

> Ademas, también resulta de aplicacion el tipo impositivo del 0% en el IVA a las entregas,
importaciones y adquisiciones intracomunitarias, devengadas entre el 24 de diciembre
de 2020y el 31 de diciembre de 2022, de productos sanitarios para el diagnéstico in vitro
del SARS-CoV-2 y de vacunas contra el SARS-CoV-2, asi como las prestaciones de servicio
de transporte, almacenamiento y distribucidn relacionados con estos dos productos
sanitarios.

> Sehaaprobado, con caracter permanente (no temporal), la aplicacion del tipo de
gravamen reducido del 4% en el Impuesto sobre el Valor Afadido a los libros, peridédicos
y revistas prestados por via electronica.

> Se han mejorado las deducciones relacionadas con el cine.

> Paralos periodos impositivos que se inicien en 2020y 2021, se ha reducido (de 6 meses)
a tres meses el plazo minimo necesario desde el vencimiento del crédito hasta el
devengo del impuesto, para considerar deducibles las pérdidas por deterioro de los
créditos derivadas de las posibles insolvencias de deudores. Esta medida resulta
aplicable exclusivamente a las empresas con un importe neto de la cifra de negocios en
el afo anterior inferior a 10 millones de euros y que, por tanto, cumplan con los
requisitos para aplicar el régimen de las entidades de reducida dimensién en el Impuesto
sobre Sociedades.

Ver mas detalle en los Legal Flash sobre el el el ,el
, el ,elRDL 34/2020 y y el Legal Flash
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MORATORIA DE DEUDA

EI30 de marzo de 2021 finalizo el plazo para solicitar los distintos tipos de moratoria o

suspension en el pago de deuda que se explican a continuacidn:

’

Las personas en los supuestos de vulnerabilidad econémica que define la norma podian
solicitar a sus acreedores, la moratoria en el pago del principal y el no devengo de
intereses de préstamos y créditos con garantia hipotecaria (moratoria legal hipotecaria)
y sin esta (moratoria legal no hipotecaria), en los términos establecidos en el RDL
8/2020y RDL 11/2020, respectivamente. Ver mas detalle en nuestro Legal Flash sobre el

Como complemento a la “moratoria legal”, el RDL 19/2020 introdujo la denominada
“moratoria convencional”, mediante el establecimiento de un régimen especial para
aquellos acuerdos pactados entre el deudory la entidad financiera que se acojana lo
previsto en los acuerdos marco sectoriales suscritos entre entidades financieras a través
de sus asociaciones representativas (como, por ejemplo, los suscritos por la CECAy la
AEB en abril de 2020). Ver mas detalle en el Legal Flash sobre el

Las empresas y auténomos del sector turistico que sufran determinadas dificultades
financieras a raiz de la crisis del COVID-19, tenian derecho a una moratoria en la
amortizacion del principal de préstamos con garantia hipotecaria sobre inmuebles
afectos al desarrollo de una actividad turistica, en los términos establecidos en el RDL
25/2020. Ver mas detalle en el Legal Flash sobre el

Las empresas y auténomos cuya actividad incluya el transporte publico de viajeros o
mercancias que sufran determinadas dificultades financieras a raiz de la crisis del
COVID-19, tenian derecho a una moratoria sobre el pago de principal de la cuota de
préstamos, leasing y renting de vehiculos dedicados al transporte publico discrecional de
viajeros en autobus y al transporte publico de mercancias, en los términos establecidos
en el RDL 26/2020.

De conformidad con el RDL 3/2021, se establecié un plazo maximo de duracién para todos los

tipos de moratoria mencionados de 9 meses por cada financiacion.

MORATORIA DE ALQUILERES

Las normas aprobadas por el Gobierno de Espafa incluyen medidas extraordinarias en

materia de arrendamientos como sefialamos a continuacion.

’

Suspension hasta el 28 de febrero de 2022 de los procedimientos de desahucio y
lanzamientos (i) por impago de alquiler para hogares vulnerables sin alternativa
habitacional sujetos a la LAU de 1994; (ii) para quienes habiten sin titulo una vivienda
que sean victimas de violencia de género, dependientes o con dependientes 0 menores a
su cargo, y se encuentren en situacion de vulnerabilidad, siempre que la vivienda
pertenezca a persona fisica o juridica con mas de diez viviendas.
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b Prérroga extraordinaria, por un maximo de seis meses, de los contratos de
arrendamiento de vivienda habitual sujetos a la LAU de 1994 cuya vigencia finalice antes
del 28 de febrero de 2022, inclusive. Se exceptuan los supuestos en los que se hayan
fijado otros términos o condiciones por acuerdo entre las partes o en los que el
arrendador haya comunicado la necesidad de ocupar la vivienda para destinarla a
vivienda permanente para si o sus familiares.

> Elarrendatario de un contrato de vivienda habitual sujeto a la LAU de 1994 que se
encuentre en situacion de vulnerabilidad econémica puede solicitar, hasta el 28 de
febrero de 2022, al arrendador que sea una empresa o entidad publica de vivienda o un
gran tenedor (personas fisicas o juridicas que sean titulares de mas de 10 inmuebles
urbanos, excluyendo garajes y trasteros, o de una superficie construida de mas de 1.500
m?) una reduccion del 50% de la renta o una moratoria en su pago, mediante el
fraccionamiento de las cuotas en al menos 3 afos. Esta medida también aplica a los
arrendamientos correspondientes al Fondo Social de Vivienda. Si el arrendador no es
ninguno de los anteriores, el arrendatario en situacién de vulnerabilidad podia solicitar
una moratoria, pero el plazo ya ha expirado. En ese caso, si el arrendador no aceptaba
ningun acuerdo, el arrendatario podia tener acceso al programa de ayudas transitorias
de financiacion regulados en el RDL 11/2020.

> Encontratos de arrendamiento de local de negocio en el que el arrendador sea una
empresa o entidad publica o un gran tenedor, este debe conceder, a solicitud del
arrendatario autonomo y PYME que cumpla determinados requisitos, una reduccion del
50% de la renta durante el tiempo que dure el segundo estado de alarma, sus prorrogas y
las mensualidades siguientes hasta un maximo de 4 meses o una moratoria en el pago de
la renta durante el mismo plazo, debiéndose reintegrar en 2 afios. Si el arrendador no es
ninguno de los anteriores, no existe la obligacion de otorgar un aplazamiento durante el
mismo plazo, pero se prevé que las partes puedan acordar disponer de la fianza para el
pago, total o parcial, de alguna de las mensualidades y se incluyen beneficios fiscales
para fomentar rebajas en la renta. El plazo para solicitar la aplicacion de estas medidas
finalizo el 31 de enero de 2021.

> Elarrendatario - empresa o autonomo - del sector turistico, respecto de un inmueble
hipotecado y afecto al desarrollo de una actividad en el mismo sector, podia solicitar
hasta el 30 de marzo de 2021 una moratoria en el pago del arrendamiento de al menos
un 70% de la cuantia de la moratoria hipotecaria obtenida por el arrendador al amparo
del RDL 25/2020, incluso si el arrendador no hubiese experimentado las dificultades
financieras requeridas por el para obtener la moratoria del préstamo hipotecario.

Los arrendadores y titulares de viviendas afectados por la suspensidn de los procedimientos
de desahucio y lanzamientos referida en el primer punto de este apartado tendran derecho a
solicitar, hasta el 31 de marzo de 2022, una compensacion en determinadas circunstancias. El
RD 401/2021 regula el procedimiento para la solicitud.
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Ver mas detalle en los Legal Flashes sobre el A , A
L R

PLAZOS PROCESALES Y ADMINISTRATIVOS Y PROCEDIMIENTOS
CON TRAMITACION PREFERENTE

> Conladeclaracién del primer estado de alarma se suspendieron los plazos y términos en
procedimientos judiciales y administrativos, salvo para asuntos urgentes y determinados
asuntos especificos, como seguridad social y fiscal. Igualmente, se suspendieron los
plazos de caducidad y prescripcion.

> Lasuspension de los plazos procesales se alza con efectos desde el 4 de junio de 2020, y
los plazos vuelven a computarse integramente desde su inicio. Ademas, se duplican los
plazos para anunciar, preparar, formalizar e interponer recursos contra sentencias y
otras resoluciones que pongan fin al procedimiento que sean notificadas durante el
periodo de suspension o dentro de los 20 dias habiles siguientes a su levantamiento y
que habian sido suspendidos con motivo de la declaracidn del primer estado de alarma.

»  Lasuspension de los plazos de caducidad y prescripcion se alza con efectos desde el 4 de
junio de 2020 y se reanuda su computo desde esa fecha por el plazo que reste.

> Lasuspension de los plazos administrativos se alza con efectos desde el 1 de junio de
2020y se reanuda su cdmputo desde esa fecha por el plazo que reste. No obstante, el
plazo para interponer recursos en via administrativa en procedimientos de los que
puedan derivarse efectos desfavorables o de gravamen para el interesado, volvera a
computarse integramente desde el dia habil siguiente a la fecha de finalizacién de la
declaracién del primer estado de alarma.

> LaLey3/2020 (procedente del RDL 16/2020) sefala determinados expedientes y
procedimientos en el orden civil, contencioso-administrativo y social que se tramitaran

de manera preferente desde el levantamiento de la suspension de los plazos declarada
por el RD 463/2020 y hasta el 31 de diciembre de 2020.

Ver mas detalle en los Legal Flash sobre el y
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MECENAZGO

Las donaciones, dinerarias o en especie, que permitan contratar personal sanitario o de
apoyo para equipos de investigacién, manipular muestras bioldgicas, comprar
mascarillas, pantallas protectoras, kits de deteccion o cubrir necesidades de material
fungible, por ejemplo, y se realicen a una entidad beneficiaria del mecenazgo a efectos
de la Ley 49/2002 (por ejemplo, el Estado, Comunidades Auténomas o fundaciones)
tienen incentivos fiscales. Asi, las empresas que realicen estas donaciones tendran
derecho a aplicar en la cuota integra de su Impuesto sobre Sociedades, previo ajuste del
gasto como no deducible, una deduccion del 35%.

Asimismo, también podran optar por colaborar con una entidad beneficiaria del
mecenazgo a efectos de la Ley 49/2002 a través de la figura del convenio de
colaboracién empresarial en la lucha contra el coronavirus, recibiendo a cambio
publicidad de su colaboracion.

También, a través del incentivo fiscal denominado “gastos en actividades de interés
general”, una empresa podra considerar como gastos fiscalmente deducibles en su
Impuesto sobre Sociedades todas las cantidades que destine a un proyecto realizado
directamente por ella para luchar contra el COVID-19.

Finalmente, se han incrementado en 5 puntos porcentuales las deducciones aplicables
por personas fisicas.

Ver mas detalle en el Legal Flash

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO

’

Las medidas de suspension o de limitacion de determinadas actividades econémicas
impuestas como consecuencia del estado de alarma declarado suscitan el analisis del
alcance de una posible responsabilidad patrimonial del Estado.

Las medidas previstas en el estado de alarma son cargas impuestas a todos para la
salvaguarda y proteccion del derecho a la vida y a la salud de la comunidad, por lo que
existe un deber juridico de soportarlas. No obstante, las cargas publicas deben asumirse
conforme al principio de igualdad, por lo que deben ser indemnizados los dafios que
impliquen un sacrificio especial para algiin sector o empresa en concreto, impuesto en
beneficio de la comunidad, superior al general que se impone a todos los ciudadanos y
operadores econémicos.

Ver mas detalle en nuestro legal flash sobre
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>>>
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PLANES DE PENSIONES

Hasta el 14 de septiembre de 2020 se permitia disponer de forma anticipada de los derechos
consolidados en planes de pensiones y otros sistemas de prevision social, por parte de (i)
trabajadores en situacion legal de desempleo, (ii) empresarios titulares de establecimientos
cuya apertura al publico se habia visto suspendida y (iii) trabajadores por cuenta propia que
habian cesado en su actividad o cuya actividad se habia visto reducida significativamente en
los términos previstos en la norma, todo ello como consecuencia del COVID-19.

EIRDL 15/2020 contenia el desarrollo de este supuesto excepcional de liquidez: cuantias
maximas de disposicion, documentacion que se debia aportar por el solicitante ante la
entidad gestora del fondo de pensiones o la compariia aseguradora, segun procediera, y los
plazos en que las solicitudes debian ser atendidas.

Ver mas detalle en los Legal Flash sobre el RDL 11/2020, RDL 15/2020y RDL 16/2020.
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