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Levantamento de medidas no ambito da
COVID-19

Com a evolucao positiva da pandemia e a elevada taxa de vacinagao que se verifica
em Portugal, foram publicados dois novos diplomas estabelecendo o levantamento
de parte das medidas de contencao vigentes.

Legal Flash Laboral
25 de fevereiro de 2022

Decreto-Lei n.° 23-A/2022, de 18 de
fevereiro de 2022, que altera as medidas
no ambito da pandemia da doenca
COVID-19.

Resolucao do Conselho de Ministros n. °
25-A/2022, de 18 de fevereiro de 2022,
que altera as medidas no ambito da
pandemia da doenga COVID-19.
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Levantamento de medidas no ambito da COVID-19

Da conjugacao do Decreto-Lei n.? 23-A/2022 e da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 25-A/2022 salientamos o seguinte, com impacto laboral:

> Erevogada a permissao de realizacio de medicdes de temperatura corporal
a trabalhadores, para efeitos de acesso e permanéncia no local de trabalho;
Cessa a recomendagao de teletrabalho;
Cessam os limites de lotagao nos estabelecimentos, equipamentos e
quaisquer outros locais abertos ao publico;

> 0O empregador sujeito ao dever de encerramento de estabelecimento ou
suspensao de atividades no contexto das medidas aplicadas no ambito da
pandemia da doenga COVID-19, bem como aquele que decida encerrar
voluntariamente pode desistir do periodo remanescente do apoio
extraordinario a retoma progressiva, quando do mesmo se encontre a
beneficiar, e requerer o apoio extraordinario a manutencao de contrato de
trabalho pelo nimero de dias de suspensao ou de encerramento;

> Nasituacao referida no ponto anterior é conferido aos membros de érgaos
estatutarios que exer¢cam fungdes de geréncia, com declaragdes de
remuneragoes e registo de contribuicdes na seguranca social e com
trabalhadores a seu cargo, o direito a recorrer ao apoio extraordinario a
manutencgao do contrato de trabalho em situagao de crise empresarial;

> Podem ser sujeitos a realizacao de testes de diagnéstico de SARS-CoV-2, de
acordo com as normas e orientagdes da Diregdo-Geral da Saude (DGS):

» Trabalhadores e utentes de estabelecimentos de prestacao de
cuidados de satde;

» Trabalhadores de estabelecimentos de educagao pré-escolar;

= Trabalhadores, utentes e visitantes de comunidades terapéuticas e
comunidades de insercao social, bem como dos centros de
acolhimento tempordario e centros de alojamento de emergéncia, de
estruturas residenciais para idosos, unidades de cuidados
continuados integrados da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados e de outras estruturas e respostas dedicadas a pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia, bem como a requerentes e
beneficiarios de protecao internacional e a acolhimento de vitimas de
violéncia doméstica e de trafico de seres humanos;

» Trabalhadores do Corpo da Guarda Prisional e os demais
trabalhadores e prestadores de servicos da Dire¢ao-Geral de
Reinsercao e Servicos Prisionais afetos a estabelecimentos prisionais,
no exercicio das suas fungdes e por causa delas, para efeitos de
acesso e permanéncia no local de trabalho, bem como quando, no
exercicio das suas funcdes e por causa delas, acedam a outros locais
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ou neles permanegam a propdsito do transporte e guarda de
reclusos, designadamente em unidades de satde e tribunais.

Para obter informacao adicional sobre o conteudo deste documento, por favor
dirija-se ao seu contacto habitual na Cuatrecasas.
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Esta comunicacgdo é uma selecao das novidades juridicas e legislativas consideradas relevantes sobre temas
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