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O que oferecemos

A Cuatrecasas presta assessoria em todas as areas do Direito

empresarial, proporcionando

a experiéncia e o conhecimento

de equipas altamente especializadas. Apoiamos 0s nossos
clientes nos assuntos mais exigentes, em qualquer territorio.
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Talento

Uma equipa interdisciplinar e diversificada com mais de 100
advogados e 26 nacionalidades. A nossa forga sao as pessoas e
estamos comprometidos com a incluséo e a igualdade.

Experiéncia

Partindo duma visdo sectorial e focada de cada tipo de negécio,
reunimos profundo conhecimento e experiéncia na assessoria
mais sofisticada, quer recorrente quer transacional.

Inovagao

Promovemos uma cultura de inovagéo aplicada a atividade
juridica, que combina formacao, processos e recursos
tecnoldgicos para proporcionar maior eficiéncia.

Especializacao

Acrescentamos valor gragas a elevada especializagdo das
nossas equipas, que oferecem solugdes eficientes devido a
sua visao transversal dos negdcios dos nossos clientes.

INNOVATIVE LAWYERS
FT EUROPE
2022 WINNER

THE LAWYER

Contamos com uma rede de 27 escritérios em 13 paises, com uma forte
presenca em Espanha, Portugal e América Latina. Oferecemos a equipa que
melhor se adapta as necessidades especificas de cada cliente e situagao.

REPSCORE®2023
REPUTAGAO DAS MARCAS EM PORTUGAL

Maxima cobertura T

na Peninsula Ibérica

Com escritdrios nas

principais cidades de

Portugal e Espanha, as

nossas equipas locais @
combinam a proximidade

e 0 conhecimento local e
com os conhecimentos e

recursos globais da firma. @

Firma recomendada nas principais
areas do Direito na Europa e
Ameérica Latina

Sociedade europeia do ano,
2022 e Sociedade ibérica do
ano 2022 e 2020

Firma mais inovadora da Europa
na categoria “Using data”, 2022

N.?2 do top juridico - Portugal.
OnStrategy

Percurso consolidado

na América Latina

Com uma equipa de 150
profissionais na regidao e um
historial de mais de 20 anos,
prestamos assessoria em todas as
areas do Direito empresarial a
partir dos nossos escritorios no
Chile, Colémbia, México e Peru.

Cumprimos critérios ambientais,
sociais e de bom governo (ESG) na
prestacdo dos nossos servigos e na
nossa gestdao interna.

()

@

Rede internacional flexivel

Contamos com equipas em Bruxelas,
Casablanca, Londres, Luanda, Maputo, Nova
lorque, Pequim e Xangai, e uma alianca
europeia com escritorios lideres na
Alemanha, Franga e Itdlia. Seguimos um
modelo de colaboragao flexivel, nao
exclusivo e nao obrigatério com escritdrios
prestigiosos noutros paises.

Aqui detalhamos os principais
parametros com que medimos o
nosso desempenho em termos de
ESG. Consulte também a nossa
ultima Memodria Empresarial.

|| ecovadis

Sustainablity
Rting



https://www.cuatrecasas.com/media_repository/docs/eng/ENG%20-%20CUATRECASAS%20ESG%202022.pdf
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1. Enquadramento

Objetivos: o A Lein.®°13/2023, de 3 de abril prevé mais de 150 alteracgbes a legislacdo laboral
Transicao digital e

regulacao de novas Promocao
formas de trabalho da conciliagao

AV AV y

Valorizagao dos Relangamento da
jovens e combate a negociagao coletiva
precariedade

Em regra, as alteragbes entram em vigor a Quase todas as violagdes a legislagao laboral passam a constituir
contraordenagao. Recordamos os valores maximos por infragao:

no caso de infragdo que abranja uma pluralidade

Os administradores, gerentes ou diretores das pessoas coletivas respondem, e nrlElerl e

solidariamente, pelo pagamento das coimas
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2. Estagios Profissionais

- Equiparagao a TCOs: Os estagiarios sao equiparados a trabalhadores por conta de outrem (TCOs) para efeitos de seguranga
social - as entidades promotoras passam a ter de pagar contribuicdes a Seguranca Social a taxa dos TCOs.

+ Aumento do Subsidio Mensal: E aumentado o valor do subsidio mensal que a entidade promotora é obrigada a pagar ao
estagiario. Em 2023, o subsidio mensal de estagio profissional tem um valor minimo de € 608,00, quantia que corresponde a
80% da Retribuicao Minima Mensal Garantida. Até ao momento, o subsidio correspondia ao valor Indexante dos Apoios Sociais.

+ Seguros: Obrigagdo de incluséo dos estagiarios no seguro de acidentes de trabalho ( em vez de seguro de acidentes pessoais
em beneficio do estagiario) .

3. Periodo Experimental

+ Obrigagao de informacéao do trabalhador: Passa a ser obrigatério informar o trabalhador, por escrito, sobre (i) a duragao e (ii) as
condi¢des do periodo experimental. Prazo para cumprimento desta obrigacdo: até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execugao
do contrato.

* Reducao do Periodo Experimental:

» O periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro emprego é reduzido ou excluido -
consoante a duragao de anterior contrato de trabalho a termo de duracao igual ou superior a 90 dias, ainda que tenha sido
celebrado com empregador diferente.

* O periodo experimental é também reduzido consoante a duracao de estagio profissional superior a 90 dias com avaliacao
positiva, para a mesma atividade, ainda que realizado em entidade promotora distinta do empregador.

* Prazo de aviso prévio para denuncia: O prazo de aviso prévio para a denuncia do contrato quando o periodo experimental dure mais
de 120 dias, ¢ aumentado de 15 para 30 dias.

» Comunicagdes: A denuncia de contrato de trabalho no periodo experimental de trabalhador cuidador tem de ser comunicada a CITE
e a denuncia de contrato de trabalhadores a procura do primeiro emprego tem de ser comunicada a ACT.

Caso ainformacgao sobre a duragao do periodo experimental ndo seja prestada, presume-se que as partes acordaram na exclusao do
periodo experimental.

Cumprir obrigacdes declarativas e
contributivas em relagao aos
estagiarios, tal como para os TCOs

Infracao: Contraordenacao
muito grave

Atualizar os valores pagos a titulo de

. > Infracao: Contraordenagao
subsidio mensal de estagio s ¢

muito grave

Proceder a inclusao dos estagiarios

. Infracao: Contraordenagao grave
no seguro de acidentes de trabalho ¢ 08

Incluir nas minutas dos contratos de trabalho a celebrar apés 01.05.2023
informacao sobre o periodo experimental aplicavel

Nota: As alteragées com impacto na existéncia e duracao do periodo

experimental apenas serdo aplicaveis a contratos de trabalho celebrados apos
01.05.2023

Infracao: A auséncia das

Rever os procedimentos de comunicagdes legalmente exigidas a
comunicagao das cessagdes dos CITE e a ACT constitui
contratos no periodo experimental contraordenacao grave
. -5
.
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4. Contratos de Trabalho - Conteudo

4.1. Dever de Informacao

Sao aditados ao elenco de informagdes que o empregador deve prestar, por escrito, ao trabalhador :

A duracéo previsivel do contrato, nos contratos de trabalho a termo incerto;

Os requisitos formais a observar para a cessa¢ao do contrato, para além dos prazos de aviso prévio;
O método de pagamento da retribuicdo e a discriminagdo dos seus elementos constitutivos;

O regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e organizagao por turnos;

A designacao das entidades celebrantes do instrumento de regulamentacao coletiva aplicavel;
Aidentificacao do utilizador, nos contratos de trabalho temporario;

A duracéo e as condig¢des do periodo experimental, se aplicavel;

O direito individual a formagao continua;

A concretizagao do regime no caso de trabalho intermitente;

Os regimes de protecao social, incluindo os beneficios complementares ou substitutivos dos assegurados pelo regime geral
de seguranca social;

Os parametros, os critérios, as regras e as instru¢des em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia
artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso e a manutencao do emprego, assim como as condigdes de trabalho,
incluindo a elaboragao de perfis e o controlo da atividade profissional.

4.2. Exclusividade

O empregador passa a estar proibido de obstar a que o trabalhador exerga outra atividade profissional, salvo com base em
fundamentos objetivos, designadamente seguranca e satde ou sigilo profissional.

Apds inicio do contrato : Prazo de 7 dias para cumprimento do dever de
informagao (prazo anterior era de 30 dias)

Alteragbes: Passam a ter de ser informadas até a data em que comegam a
produzir efeitos (e ja ndo nos 30 dias subsequentes)

Infracao: A ndo prestagao ou omissao

Rever as minutas dos contratos de de atualizacao tempestiva de
trabalho a celebrar a partir de qualquer das informagbes
01.05.2023 legalmente exigidas constitui

contraordenagao grave

Rever as minutas dos contratos de

trabalho a celebrar a partir de Infracao: Contraordenagao muito
01.05.2023 para aferir da validade grave

das clausulas de exclusividade
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5. Contratos de Trabalho - Modalidades

5.1. Contratos de Trabalho a Termo

+ Os contratos de trabalho a termo incerto devem passar a indicar expressamente a duracao previsivel do contrato.

* Proibicao de sucessao de contratos a termo antes de decorrido 1/3 da duragao do contrato - aplicavel ndo apenas
ao mesmo posto de trabalho, mas também a mesma atividade profissional.

* Obrigacao de comunicar a CITE o motivo de ndo renovacgao de contrato de trabalho a termo - sempre que
estiver em causa um trabalhador cuidador.

* Aumento da compensacao por caducidade de contrato a termo - passa a ser, em qualquer caso, de 24 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por ano de antiguidade (até ao momento a compensacao devida era de 18 dias
para os contratos de trabalho a termo certo e para os contratos de trabalho a termo incerto nos primeiros trés
anos de duragao; e de 12 dias nos contratos de trabalho a termo incerto a partir do 4.° ano de duragéo).

+ Nota: As alteragdes agora introduzidas nao afetam a validade dos contratos a termo ja celebrados.

Rever minutas dos novos contratos a termo a celebrar  Infracio: Contraordenagdo muito grave

a partir de 01.05.2023
Nos casos de recurso ilicito a contratagao a termo,
a ACT passa também a poder desencadear uma agéo
judicial de reconhecimento de contrato de trabalho

Rever valores de compensacao a pagar (permanente).
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5. Contratos de Trabalho - Modalidades

5.2. Contratos de Trabalho Temporario

* Nos contratos de trabalho temporario deve passar a ser identificado o utilizador. Caso seja contratada uma empresa de
trabalho temporario sem licenca, considera-se que o trabalho é prestado ao utilizador em regime de contrato de trabalho
sem termo.

* Proibicao de sucessao de contratos de trabalho temporario antes de decorrido 1/3 da duragéo do contrato apds
completada a duracdo maxima do contrato - aplicavel ndo apenas ao mesmo posto de trabalho, mas também a mesma
atividade profissional. Passa a ser também proibida a celebragao de contrato de prestacao de servigos para o mesmo objeto
ou atividade, celebrado com o0 mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre em relacdo de dominio ou de
grupo, ou que mantenha estruturas organizativas comuns. Em caso de violagdo das regras de proibicdo de contratos
sucessivos, o contrato sera considerado sem termo, contando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de trabalho
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prestado para o utilizador em cumprimento dos sucessivos contratos. ,A/A/ £ i
des o
+ Renovagao e duragao: O contrato de trabalho temporario passa a ser renovavel apenas até 4 vezes (e ndo 6 vezes) e a sua gl =7
duracdo nao pode exceder 4 anos, sob pena de se converter em contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia 'A"/j& i
. s
temporaria. Wl
%
¢ Licenciamento: O regime juridico do exercicio e licenciamento das agéncias privadas de colocacdo e das empresas P %

de trabalho temporario (ETT) é profundamente alterado, aumentando significativamente os requisitos para o exercicio
da atividade.

ETTs: assegurar o cumprimento dos novos requisitos legais

para o exercicio da atividade. Infracao: Aviolagao destas normas pode constituir
Os utilizadores apenas deverao contratar ETTs titulares contraordenagdo grave e muito grave
de licenca e verificar o cumprimento das respetivas
obrigacdes legais. Nos casos de recurso ilicito ao trabalho temporario, a ACT
passa também a poder desencadear uma agdo judicial de
Rever minutas dos contratos de trabalho temporario a reconhecimento de contrato de trabalho (permanente).
celebrar apds 01.05.2023 8
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5. Contratos de Trabalho - Modalidades

5.3. Teletrabalho

» O empregador e o trabalhador devem passar a fixar por acordo o valor da compensacao devida ao trabalhador
pelas despesas adicionais com o teletrabalho, que é considerada, para efeitos fiscais, custo para o empregador e
nao constitui rendimento para o trabalhador, até ao limite do valor que venha a ser fixado por portaria.

* Os trabalhadores com filhos com deficiéncia, doenga crénica ou doenca oncoldgica que consigo vivam em
comunhao de mesa e habitacdo, independentemente da idade destes, passam a ter direito ao teletrabalho

Rever minutas dos acordos de teletrabalho a celebrar a partir de
01.05.2023 Infracdo:

Contraordenagdo grave

Celebrar aditamentos aos acordos de teletrabalho existente
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6. Conciliacao entre Vida Pessoal e Profissional

6.2. Parentalidade

6.1. Nao Discriminacao

* Sao expressamente qualificadas como discriminatorias praticas de tratamento
desfavoravel ligadas ao gozo de direitos na parentalidade, mas também quaisquer
outros direitos que visam contribuir para a conciliagio entre a atividade profissional e

» Cumulagao: Prevé-se a possibilidade de cumulacéo da licenca parental inicial, apés o gozo de 120 dias
consecutivos, com trabalho a tempo parcial, podendo esse periodo ser gozado por ambos os progenitores, em
simultaneo ou de forma sequencial.

avida pessoal, nomeadamente os direitos atribuidos ao cuidador informal. O cédmputo dos dias de licenca parental exclusiva do pai passa a fazer-se em dias corridos e nao em dias tteis.

+ E explicitado que se consideram praticas discriminatdrias as ligadas a afetacio

Alicenca parental exclusiva da mae passa a ser computada em 42 dias corridos ap6s o parto.

desfavoravel pelo gozo dos referidos direitos ao nivel da atribuicdo de prémios de + Passam a estar também excluidos do ambito de aplicagdo dos regimes de adaptabilidade grupal e banco de

assiduidade e pontualidade e avaliagao e progressao na carreira.

Rever politicas salariais, de
avaliacao, de atribui¢ao de prémios
e planos de carreira

Rever informagodes afixadas em
matéria de igualdade e ndo
discriminacao

Infracgao:

As praticas discriminatorias
constituem contraordenacao
muito graves

horas grupal, para além dos trabalhadores com filhos menores de 3 anos de idade (atualmente excecionados) -
(i) os trabalhadores com filhos que, independentemente da idade, padecam de deficiéncia ou doenca crénica e
(ii) os trabalhadores com filhos entre os 3 e os 6 anos que apresentem declaragdo que o outro progenitor
exerce atividade profissional e esta impedido de prestar assisténcia.

Prevé-se que venha a ter lugar uma majoracao dos subsidios nas situagdes em que se verifique a partilha das
licencgas parentais, nas suas varias modalidades, entre ambos os progenitores.

Os direitos atribuidos no ambito da parentalidade sdo estendidos aos adotantes e candidatos a adotantes e
familias de acolhimento, com algumas adaptagdes.

Rever processos de tramitacdo dos pedidos de licengas
e das politicas de comunicacao e justificacao de

auséncias Infragao:

o i As violagbes dos regimes das licencgas parentais
Rever parametrizacdo dos programas de gestao constituem contraordenagdes muito graves
das auséncias por gozo de licenca parental
As violagdes dos regimes de exclusdo da
adaptabilidade e do banco de horas constituem

Rever informagdes afixadas sobre direitos na contraordenagdes graves

parentalidade
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6. Conciliacao entre Vida Pessoal e Profissional

6.3. Trabalhadores Cuidadores

* Sao considerados trabalhadores cuidadores os trabalhadores que tenham
obtido o reconhecimento do estatuto de cuidadores informais nao principais

junto da Seguranca Social, por cuidarem e acompanharem um familiar de forma
regular.

* Aos trabalhadores cuidadores sdo atribuidos, nomeadamente, direitos a:

* Licenga;

» Trabalho a tempo parcial;

* Horario flexivel;

 Falta para assisténcia a membro do agregado familiar;

» Dispensa de trabalho suplementar;

» Especial protecdo em caso de cessacao de contrato de trabalho.

Rever os processos de tramitacao dos i
pedidos de licencas e dispensas Infracao:

As violagdes dos direitos agora

Rever as politicas de comunicagao e atribuidos aos cuidadores
justificacdo de auséncias e a informais constituem
parametrizacao dos programas de contraordenagbes graves e
gestao de auséncias por gozo de muito graves.

licencas

6.4. Faltas

Luto gestacional: As maes trabalhadoras passam a poder faltar justificadamente por motivo de luto gestacional, nas
situagdes em que ndo gozem da licenga por interrupgao da gravidez, até 3 dias consecutivos. Os pais trabalhadores
passam também a poder faltar justificadamente em qualquer uma das situagdes (interrupgao da gravidez ou luto

gestacional) até 3 dias consecutivos. Estas faltas ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas
como prestacao efetiva de trabalho.

Faltas justificadas por falecimentos: Aumentam de 5 para 20 dias consecutivos no caso de falecimento de conjuge.
Aumentam de 2 para 5 dias consecutivos por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, que nao
sejam filhos ou enteados.

Até ao limite de duas vezes por ano, passa a ser possivel fazer prova da situacao de doenca até 3 dias consecutivos
por declaragao dos servicos digitais do SNS com base em autodeclara¢do de doenca do trabalhador sob
compromisso de honra.

O empregador deixa de poder opor-se ao pedido do trabalhador de substitui¢do da perda de retribuicdo por motivo
de falta por rendincia a dias de férias ou prestacao de trabalho em acréscimo (dentro dos limites legais).

Rever as politicas de comunicagao e justificacao de

auséncias Infracao:

Contraordenacao grave

Rever a parametrizacdo dos programas de gestao das
auséncias.

11
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/. Tempo de Trabalho - Alteracoes

Trabalho Suplementar

+ Eaumentado o pagamento devido pelo trabalho suplementar a partir das 100 horas anuais.

* O trabalho suplementar que ultrapassar as 100 horas anuais passa a ser pago pelo valor da retribuicdo horaria com os
seguintes acréscimos:

i 50 % pela primeira hora ou fragao desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util;

ii. 100 % por cada hora ou fracao, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia feriado.

Infracéo:

Rever parametrizacao dos programas de processamento

salarial O ndo pagamento dos valores atualizados a titulo de
trabalho suplementar constitui contraordenagéao grave
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8. Cessacao dos Contratos de Trabalho

8.1. Compensacao por cessacao dos contratos de trabalho
* Aumento das compensagoes:

i. A compensagao por despedimento coletivo, extingao de posto de trabalho
e despedimento por inadaptacdo - aumenta de 12 para 14 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por ano de antiguidade, para o periodo de
duracéo do contrato ap6s 01.05.2023.

ii. A compensacao por caducidade de contrato a termo aumenta de 18 dias,
em regra, para 24 dias de retribuicdo base e diuturnidades por ano de
antiguidade.

Infracoes: O ndo pagamento do montante devido pela caducidade do contrato a
termo constitui contraordenagao grave. O ndo pagamento do montante de
compensacao devido em caso de despedimento por causas objetivas torna o
despedimento ilicito e constitui contraordenagao grave.

8.2. Suspensao de Despedimentos

* A ACT passa a poder participar ao Ministério Publico os despedimentos que
considera ilicitos com vista a instauracao de procedimento cautelar de suspensao do
despedimento.

8.3. Proibicao de Outsourcing

+ Deixa de ser permitido o recurso a servigos externos, isto €, ao outsourcing, para
a satisfacao de necessidades que foram asseguradas por trabalhador cujo contrato
tenha cessado por despedimento coletivo ou exting¢do de posto de trabalho nos 12
meses anteriores.

Infracao: Contraordenagao muito grave

8.4. Remissao abdicativa (irrenunciabilidade de créditos)

+ Os créditos dos trabalhadores emergentes de contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessacao
deixam de poder ser extintos por meio de remissao abdicativa, salvo através de transacao

judicial.

+ Consequéncias do incumprimento: Remissées abdicativas (declaragdes de quitagao total) por
parte de trabalhadores apés 01.05.2023 poderao ser contestadas, nomeadamente por
referéncia aos créditos que estejam para além daqueles que forem especificamente pagos.

Rever minutas/clausulas de remiss&o abdicativa (declaragdes de quitago total), em
particular as inseridas nos acordos de revogacao de contratos de trabalho
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9. Plataformas Digitais

+ E criada uma nova presuncio de laboralidade para atividade prestada nas

plataformas digitais - consequéncia - aplicabilidade das normas do Cédigo do

Trabalho compativeis com a natureza dessa atividade.

Proceder a
revisdo geral das
relagdes laborais
das empresas que
atuem através de
plataformas
digitais com
prestadores de
servicos

Infracao:

A contratacao da prestacao de atividade, de forma
aparentemente autdnoma, em condi¢des caracteristicas
de contrato de trabalho, que possa causar prejuizo ao
trabalhador ou ao Estado constitui contraordenagao
muito grave.

Em caso de reincidéncia sdo ainda aplicadas as seguintes
sangOes acessorias:

 Privagao do direito a apoio, subsidio ou beneficio
outorgado por entidade ou servigo publico,
designadamente de natureza fiscal ou contributiva ou
proveniente de fundos europeus, por periodo até dois
anos;

* Privagao do direito de participar em arrematacgées ou
concursos publicos, por um periodo até dois anos.

10. Algoritmos e Inteligéncia Artificial

Utilizagao de algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial (“1A”)

* Prevé-se que as normas legais sé possam ser afastadas em matéria de uso de algoritmos, IA e matérias
conexas por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que, sem oposi¢cao daquelas normas,

disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores.

* Prevé-se um dever de informacao dos empregadores em matéria de algoritmos e sistemas de IA, quer
aos trabalhadores individualmente considerados, quer as comissdes de trabalhadores e aos delegados
sindicais (quanto a estes tltimos ha ainda uma obrigacao de consulta nestas matérias).

» Consagra-se expressamente a proibicao da discriminacao algoritmica.

Avaliar a inclusdo do tema da utilizacdo de algoritmos, sistemas de [A e
outras matérias relacionadas na contratacao coletiva, designadamente
para acordos de empresa

Atualizar a informagao afixada em matéria de igualdade e ndo
discriminacdo, incluindo a mencao a discriminagao algoritmica

Realizar uma autoavaliagdo para identificagdo e caracterizagao dos
algoritmos e sistemas de IA utilizados pelo empregador que afetem a
tomada de decisdes sobre 0 acesso/manutencao do emprego e/ou
condigobes de trabalho

Prestar informagao aos trabalhadores (ao servigo e novos trabalhadores)
sobre os algoritmos e sistemas de IA utilizados

Infracéo:

As praticas
discriminatérias baseadas
em algoritmos ou outros
sistemas de inteligéncia
artificial constituem
contraordenag6es muito
graves.

A nao transmissao das
informagoes legalmente
exigidas aos trabalhadores
OU a0s seus representantes
constituiu
contraordenacao grave.
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11. Fundos de Compensacao

+ Ficam suspensas as obrigagées relativas ao Fundo de Garantia de Compensagao do Trabalho - FGCT - (pelo menos até 2026) e
ao Fundo de Compensagao do Trabalho - FCT - (até a entrada em vigor de alteragées legislativas ao regime legal).

12. Atividade Sindical e Contratacao Coletiva

12.1 Atividade Sindical e representagao de trabalhadores

. . . . A . L - - . .. . . Infracao: O impedimento do
Os prestadores d.e Servicos em situacao de dep.em~1enc1a econdmica passam a ter direito a representacao dos seus interesses Permitir o exercicio de atividade sindical exercgicio . atri)vidade sindical
socioprofissionais por associagdo sindical/comissao de trabalhadores. na empresa mesmo quando nio existam o )

trabalhadores filiados constitui contraordenagao

O direito a reuniao no local de trabalho, instalagées, afixacao e distribuicao de informagao sindical, passa a ser reconhecido as ) muito grave

associagoes sindicais, mesmo quando nao existam trabalhadores filiados em associagées sindicais na empresa. / ; /) / o > \l/\
v e 2R
(LA AA T AR S

12.2. Alargamento da cobertura da negociacao coletiva

' Proceder aidentificacao de prestadores Infracao: Contraordenagao
o o ) ) ) o de servicos para efeitos de aplicacdo da grave e pode levar os prestadores
* Em casode teruanzaga.o, aquisicao de servicos exte.rnos a entidade terceira para o des.empenho de atividades ) '~ contrataco coletiva e avaliacio do de servicos a reclamar os créditos
corre§pondentes ao objeto social da 'f)dqu1rente, aplica-se ao prestador de servicos o instrumento de regulamentacao possivel impacto econémico e nas e direitos que nao Ihe tenham
coletiva de trabalho (IRCT) do adquirente. " condicdes de trabalho. sido aplicados.
* Os prestadores de servicos em situacao de dependéncia econémica passam a ter direito a negociacao de IRCTs especificos ‘
e aaplicacao de IRCTs ja existentes e aplicaveis a trabalhadores, nos termos neles previstos, a extensao administrativa de IRCT Alterar minuta contrato de prestagéo de
e a fixagao administrativa de condi¢des minimas de trabalho. * servicos para incluir referéncia ao IRCT e i )
. . . ] Infracao: Contraordenagao
identificar a entidade responsavel por
- assegurar o cumprimento das obrigacées grave 15

laborais ai previstas.
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13. Construcao e Agricultura

+ O empregador, a empresa utilizadora ou beneficiaria final dos servigos, conforme aplicavel, com 10 ou mais trabalhadores em
exploragoes agricolas e estaleiros temporarios ou méveis da construcao civil, passam a estar obrigados a organizar um
registo semanal dos trabalhadores ao servigo cedidos por empresas de trabalho temporario ou por recurso a terceirizagao
de servigos. Objetivo: reforgar o controlo do cumprimento das regras em matéria de seguranca e saude no trabalho e a
comunicacao da admissao de trabalhadores a seguranca social.

» Nota: O contratante e o dono da obra, empresa ou exploracgdo agricola, bem como os respetivos gerentes, administradores ou
diretores, assim como as sociedades que com o contratante, dono da obra, empresa ou exploracdo agricola se encontrem em
relagao de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, sdo solidariamente responsaveis pelo cumprimento das
disposicoes legais e por eventuais violagdes cometidas pelo subcontratante que executa todo ou parte do contrato nas
instalagdes daquele ou sob responsabilidade do mesmo, assim como pelo pagamento das respetivas coimas.

14. Reforco do Quadro Sancionatorio e Poderes da ACT

* A nao declaracao da admissao de trabalhadores a Seguranca Social é criminalizada. As empresas que nao comuniquem a
Seguranca Social a admissao de trabalhadores, no prazo de seis meses subsequentes ao termo do prazo legalmente previsto, sao
punidas com pena de prisao até trés anos ou multa até 360 dias.

+ Areincidéncia na contratagao de trabalhadores de forma aparentemente auténoma em condigGes caracteristicas de contrato
de trabalho conduzira a aplicagao das seguintes san¢oes acessorias:

a) Privacao do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servigo publico, designadamente de natureza
fiscal ou contributiva ou proveniente de fundos europeus, por periodo até dois anos;

b) Privagao do direito de participar em arrematagdes ou concursos publicos, por um periodo até dois anos.

+ Passa a existir interconexao de dados entre a Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), o Instituto da Seguranca Social, I.P.

(ISS, IP) a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e o Instituto dos Registos e do Notariado, I.P. (IRN, IP), o FCT e 0 FGCT.

Criar modelos de registo semanal dos trabalhadores que prestam atividade
em exploragdes agricolas ou estaleiros da construcao civil,
independentemente da natureza do seu vinculo.
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Atualizacao de
remuneragoes/

subsidios/
compensagoes

Atualizar os valores
pagos a titulo de
subsidio mensal de
estagio

Rever os valores de
compensagao a pagar
por caducidade de
contrato a termo e por
despedimento coletivo,
extingdo de posto de
trabalho e inadaptagao

15. Sumario | O que fazer?

Rever os processos de
tramitacdo dos pedidos
de licengas
(parentalidade,
adotantes e familias de
acolhimento,
trabalhadores
cuidadores)

Contratos de
trabalho

Rever minutas e cumprir
o dever de informacgao

Outros contratos/
declaragoes

Rever minutas de
contratos de prestacdo
de servigos

Rever minutas/clausulas
de remissao abdicativa
(declaragdes de quitacdo
total), em particular as
inseridas nos acordos de
revogacgdo de contratos
de trabalho

Estagios
profissionais

Incluir os estagiarios na
Seguranca Social e no
seguro de acidentes de
trabalho
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Procedimentos /

comunicagoes

Rever informagoes
afixadas em matéria de
igualdade e ndo
discriminagao, incluindo
a mengao a
discriminagao
algoritmica

Rever informagoes
afixadas sobre direitos
na parentalidade

Rever politicas de
comunicagdo e
justificacdo de auséncias

Rever politicas salariais
e de atribuicdo de
prémios

15. Sumario | O que fazer?

Sistemas /
programas

Rever parametrizagao
dos programas de
processamento salarial

Realizar autoavaliagcao
para identificagdo e
caracterizacdo dos
algoritmos e sistemas de
IA utilizados

Contratacao

coletiva

Avaliar pertinéncia da
inclusdo do tema da
utilizagdo de algoritmos,
sistemas de IA e outras
matérias relacionadas na
contratagao coletiva,
designadamente para
acordos de empresa
Permitir o exercicio de
atividade sindical na
Empresa mesmo quando
nao existam
trabalhadores filiados
Identificar prestadores
de servigos para efeitos
de aplicagdo da
contratagao coletiva e
avaliagdo do possivel
impacto econdémico,
entre outros

Criar modelos de registo
semanal dos
trabalhadores que
prestam atividade em
exploragoes agricolas ou
estaleiros da construgao
civil
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16. Key Contacts

Rui Vaz Pereira

Sécio | Laboral
rui.vaz.pereira@cuatrecasas.com

Inés Pinheiro
Sécia| Laboral
ines.pinheiro@cuatrecasas.com

Sandra Lima da Silveira
Consultora | Laboral
slimasilveira@cuatrecasas.com
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A informagdo contida nesta apresentagdo foi obtida de fontes gerais,
é meramente expositiva, e tem de ser interpretada juntamente com
as explicagGes que a acompanham. Esta apresentagdo ndo pretende,
em nenhum caso, constituir uma assessoria juridica.

La informacion contenida en esta presentacion se ha obtenido de
fuentes generales, es meramente expositiva, y se debe interpretar
junto con las explicaciones que la acompafian. Esta presentacion no
pretende constituir en ninglin caso un asesoramiento juridico.

The information provided in this presentation has been obtained
from general sources. It is for guidance purposes only and should be
interpreted in relation to the explanations given. This presentation
does not constitute legal advice under any circumstances.
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