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Atualizar os valores 
pagos a título de 
subsídio mensal de 
estágio

Rever os valores de 
compensação a pagar 
por caducidade de 
contrato a termo e por 
despedimento coletivo, 
extinção de posto de 
trabalho e inadaptação

Rever os processos de 
tramitação dos pedidos 
de licenças 
(parentalidade, 
adotantes e famílias de 
acolhimento, 
trabalhadores 
cuidadores)

Rever minutas e cumprir 
o dever de informação

Rever minutas de 
contratos de prestação 
de serviços

Rever minutas/cláusulas 
de remissão abdicativa 
(declarações de quitação 
total), em particular as 
inseridas nos acordos de 
revogação de contratos 
de trabalho

Incluir os estagiários na 
Segurança Social e no 
seguro de acidentes de 
trabalho
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Rever informações 
afixadas em matéria de 
igualdade e não 
discriminação, incluindo 
a menção à 
discriminação 
algorítmica

Rever informações 
afixadas sobre direitos 
na parentalidade

Rever políticas de 
comunicação e 
justificação de ausências

Rever políticas salariais 
e de atribuição de 
prémios

Rever parametrização 
dos programas de 
processamento salarial

Realizar autoavaliação 
para identificação e 
caracterização dos 
algoritmos e sistemas de 
IA utilizados

Avaliar pertinência da 
inclusão do tema da 
utilização de algoritmos, 
sistemas de IA e outras 
matérias relacionadas na 
contratação coletiva, 
designadamente para 
acordos de empresa
Permitir o exercício de 
atividade sindical na 
Empresa mesmo quando 
não existam 
trabalhadores filiados
Identificar prestadores 
de serviços para efeitos 
de aplicação da 
contratação coletiva e 
avaliação do possível 
impacto económico, 
entre outros

Criar modelos de registo 
semanal dos 
trabalhadores que 
prestam atividade em 
explorações agrícolas ou 
estaleiros da construção 
civil
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A informação contida nesta apresentação foi obtida de fontes gerais, 
é meramente expositiva, e tem de ser interpretada juntamente com 
as explicações que a acompanham. Esta apresentação não pretende, 
em nenhum caso, constituir uma assessoria jurídica.

La información contenida en esta presentación se ha obtenido de 
fuentes generales, es meramente expositiva, y se debe interpretar 
junto con las explicaciones que la acompañan. Esta presentación no 
pretende constituir en ningún caso un asesoramiento jurídico.

The information provided in this presentation has been obtained 
from general sources. It is for guidance purposes only and should be 
interpreted in relation to the explanations given. This presentation 
does not constitute legal advice under any circumstances.

https://www.cuatrecasas.com/

