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CUATRECASAS

Exclusion de tributacion de los gastos
incurridos por el teletrabajo

Se aprueba el limite hasta el cual las compensaciones adeudadas a las personas trabajadoras por

gastos de teletrabajo quedan excluidas de tributacién y cotizaciones a la seguridad social.
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Aspectos clave

b

La Orden n.®292-A/2023 (la “Orden”), de
29 de septiembre, aprueba la fijacion de
los importes maximos de la
compensacion adeudada a las personas
trabajadoras por gastos adicionales
ocasionados por la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo, que
no constituye rendimiento a efectos
fiscales ni base contributivaala
seguridad social.

Elimporte de la compensacion
establecido en funcion de los gastos
diarios es de 22 € al mes (es decir,

1 € por cada dia de trabajo completo
prestado en remoto), pudiendo
incrementarse un 50 % (es decir,

33 €al mes) si dicho importe estuviere
previsto en un instrumento de
regulacién laboral colectiva.

La compensacion se considera, a efectos
fiscales, coste para el empleadory no
constituye rendimiento de la persona
trabajadora.

La Orden entro en vigor el 1 de octubre
de 2023.
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A raiz de los cambios al Cédigo Laboral promovidos en el ambito de la Agenda de Trabajo Digno, se debera
incluir expresamente en el acuerdo de teletrabajo el importe de la compensacion que se otorgara a la
persona trabajadora por los gastos adicionales que incurra cuando trabaje a distancia, si bien este importe
podra fijarse por instrumento de regulacion colectiva del trabajo.

Se trata de una medida que tiene en cuenta el incremento de los costes de la energia, la conexion a
Internet y la adquisicion o uso de equipos y sistemas informaticos, a cargo de las personas trabajadoras
que teletrabajan.

La compensacion se considera, a efectos fiscales, coste para el empleador y no constituye rendimiento de
la persona trabajadora hasta el limite del importe definido por la Orden.

Valores fijados por la Orden n.® 292-A/2023, de 29 de septiembre

El valor excluido de tributacién en funcién de los gastos diarios es de 1 €/dia, es decir, 22 € al mes (a saber,
por 22 dias completos de servicios prestados de forma remota), en los siguientes términos:

Consumo eléctrico residencial — 0,10 €/dia;
Consumo de Internet personal — 0,40 €/dia;

Ordenador o equipo informatico equivalente — 0,50 €/dia.

Estos limites podran incrementarse un 50 % (es decir, hasta 33 € al mes por 22 dias completos de servicios
prestados en remoto) si dicha compensacion se fija por instrumento de regulacion laboral colectiva.

Sin embargo, estos importes solo se aplicaran a gastos por bienes y servicios no puestos, directa o
indirectamente, a disposicion por parte del empleador, respecto de los dias de trabajo efectivamente
realizados (considerando como tal el trabajo realizado en remoto por periodos no inferiores a una sexta
parte de la jornada semanal de la persona trabajadora) y dispuestos en un acuerdo por escrito de
prestacion de actividad en régimen de teletrabajo entre el empleador y la persona trabajadora, so pena
de que dicha compensacion sea considerada ingreso de la persona trabajadora, quedando en
consecuencia sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (“IRPF”) y a las contribuciones a
la seguridad social.

Se entendera por puesto a disposicidn por parte del empleador la oferta, cesidn, puesta a disposicidn,
venta a un precio inferior al valor de mercado o cualquier otro acto que permita el uso y disfrute de
electricidad, conexién a Internet y equipos informaticos o equivalentes sin que la persona trabajadora
soporte econémicamente los gastos correspondientes en condiciones normales de mercado.
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En este sentido, las empresas deberan tener en cuenta los limites establecidos por la Orden a la hora de
fijar las compensaciones otorgadas en virtud de los acuerdos de prestacion de actividad en régimen de
teletrabajo, sin perjuicio de que pueda otorgarse una compensacién de mayor importe que estara, sin
embargo, sujeta al IRPF y a las contribuciones a la seguridad social respecto de la parte en que exceda de
los limites antes mencionados, de conformidad con el régimen general.

Para obtener informacién adicional sobre el contenido de este documento, dirijase a su contacto habitual
en Cuatrecasas.
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