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Regulamentacao da Agenda do Trabalho
Digno

O DL 53/2023, de 5 de julho vem regulamentar a dimensao de apoio social da

Agenda do Trabalho Digno, prevendo medidas que visam a protegao, dos
trabalhadores-estudantes, jovens-estudantes, da parentalidade e adogao, das

eventualidades de doenca, morte, paternidade e maternidade.
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> Protecdo  financeira dos  jovens
trabalhadores-estudantes e dos jovens
estudantes que trabalhem durante as

férias escolares;

> Noambito da parentalidade é reforcada a
partilha e 0 acompanhamento dos filhos
através do aumento de subsidios e a
flexibilizacdo das licencas parentais;

> Esteregime ¢ alargado aos trabalhadores
que adotem ou sejam familias de

acolhimento;

> E reforcada a protecio social no &mbito
das  eventualidades de  doenca,
maternidade, paternidade e adocéo, e
morte do regime geral de seguranga

social;

> Estende-se a permissao da justificacao da
doenga  por autodeclaragdo  aos

trabalhadores em fungdes publicas.



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/53-2023-215210816
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Regulamentacao da Agenda do Trabalho Digno:

Sao varios os ambitos que o novo Decreto-Lei n.° 53/2023 regulamenta, ainda que a sua missao principal se
mantenha a mesma: reforgar o apoio e protecao social. Aqui ficam algumas das alteragdes fundamentais a
legislagao laboral.

> Jovens trabalhadores-estudantes e jovens estudantes:

= A sua protec¢do abrange aqueles que trabalhem durante os periodos de férias escolares, uma vez que
permite a acumugao de remuneragdes anuais até € 10.640 (dez mil seiscentos e quarenta euros), que
corresponde a 14 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, com abono de familia, bolsa de estudos
e pensodes de sobrevivéncia.

b Parentalidade:

= Em primeiro lugar, os periodos para a atribui¢cao do subsidio parental inicial exclusivo do pai passam
para 28 dias de gozo obrigatdrio e 7 dias de gozo facultativo, podendo ser suspenso o periodo de licenga
de gozo obrigatoério, a pedido do pai, em caso de internamento hospitalar da crianga durante o periodo
apos o parto.

= S3o alteradas as percentagens de calculo do montante dos subsidios, nomeadamente o subsidio
parental inicial e subsidio parental alargado, que passam a ser de 90% e 40%, respetivamente, quando
exista uma partilha efetiva de responsabilidades.

= O subsidio parental inicial e parental alargado passam a ser cumulaveis com rendimentos de trabalho.
Adicionalmente, nos casos de acumulagdo do gozo da licenca parental inicial com a prestacdo de
trabalho a tempo parcial, os beneficiarios tém direito ao correspondente subsidio parental inicial.

= O subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro ¢ atribuido até ao
limite do periodo remanescente que corresponda ao periodo da licenga ndo gozada em caso de morte
ou incapacidade fisica ou psiquica. Em caso de morte ou incapacidade da mae, o subsidio a gozar pelo
pai tem duragdo minima de 30 dias.

»= De maneira a permitir 0 gozo em regime de tempo parcial apos os primeiros 120 dias, é implementada
a flexibilizagao das licengas parentais, promovendo, assim, a conciliacdo e o regresso ao trabalho e
permitindo alargar o acompanhamento dos filhos durante o primeiro ano de vida.

> Adocao:

= O subsidio por adogao passa a incluir, para além do subsidio parental inicial, o subsidio parental inicial
exclusivo do pai e o subsidio parental alargado, e é aplicavel, igualmente, as familias de acolhimento.

»  Doenga:
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= A auséncia do trabalhador por motivo de doenga ndo superior a trés dias consecutivos pode ser
justificada através de autodeclaracdo de doenga, até ao limite de duas vezes por ano.

» Apermissao da justificacdo da doenca por autodeclaragio passa a aplicar-se também aos trabalhadores
em fungdes publicas integrados no regime de protecao social convergente, adaptando-se as regras do
subsidio de doenca a este novo regime simplificado quanto aos demais trabalhadores.

Este diploma produz efeitos desde 1 de maio de 2023 e aplica-se as situagdes juridicas prestacionais em
curso, sendo que, nas situagoes juridicas prestacionais em curso, quando haja lugar a alteragéo dos periodos
a gozar, para efeitos da aplicagao do presente decreto-lei, devem os interessados declarar, no prazo de 30
dias apos a sua entrada em vigor (ou seja, até 7 de Agosto), os periodos a gozar.

Para mais informacéo, poderao consultar o nosso , publicado no passado més de maio.

Para obter informacao adicional sobre o contetido deste documento, por favor dirija-se ao seu contacto
habitual na Cuatrecasas.
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