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Alteracoes ao Fundo de Compensacao do
Trabalho e ao Fundo de Garantia de
Compensacao do Trabalho

O Decreto-Lei n.° 115/2023, de 15 de dezembro, altera os regimes juridicos do Fundo de
Compensacao do Trabalho e do Fundo de Garantia de Compensacio do Trabalho.
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‘ Aspetos-Chave

> Reformulacio dos objetivos do
Fundo de Compensacao do Trabalho

> Extingdo do Mecanismo Equivalente

> Reforco do Fundo de Garantia de
Compensacao do Trabalho
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Decreto-lei n.°115/2023

O Decreto-Lei n.° 115/2023 procede a terceira alteragdo da Lei n.° 70/2013, que estabelece os regimes
juridicos do Fundo de Compensagao do Trabalho (“FCT”), do mecanismo equivalente e do Fundo de
Garantia de Compensagao do Trabalho (“FGCT”), reformulando os objetivos do FCT e extinguindo os
mecanismos equivalentes.

FCT

Conversao em fundo

E convertido num fundo contabilisticamente fechado, com a finalidade de:

> Apoiar os custos e investimentos com habitacio dos trabalhadores;

> Apoiar outros investimentos realizados de comum acordo entre empregadores e estruturas
representativas dos trabalhadores;
Financiar a qualificacdo e a formacao certificada dos trabalhadores;
Pagar até 50% da compensagao devida por cessacao do contrato de trabalho dos trabalhadores
incluidos no FCT.

Contas globais
O FCT passa a ser constituido pelas contas globais dos empregadores, correspondendo, cada uma, ao valor
total dos saldos das contas individuais de cada trabalhador.

Acesso e mobilizacao dos saldos

Os empregadores podem aceder ao saldo das contas globais, tendo em conta o seu valor em euros a data
da constituicao das mesmas, a partir do ultimo trimestre de 2023 e até 31.12.2026.

Durante este periodo, os saldos inferiores a 400 mil euros podem ser mobilizados até duas vezes e os
superiores até quatro vezes. Os valores mobilizados devem ser usados até a data de extingéo do FCT e sdo
reembolsados com desconto das dividas ao FGCT.

Considerando as restri¢des de acesso e mobilizagao dos saldos, os empregadores devem avaliar
cuidadosamente as necessidades e prioridades de investimento, formagéo, habitacao e compensacao dos
trabalhadores, tendo em conta o montante disponivel, o numero de mobiliza¢des permitidas, o prazo de
utilizacdo e o reembolso ao FGCT.
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FGCT

Adesao individual
> Passaser um fundo de adeséo individual e obrigatéria.
»  Ap6s a comunicacio da admissdo do trabalhador a Seguranca Social pelo empregador, a Seguranca

Social comunica automaticamente a adesao do trabalhador ao FGCT.

Finalidade
Mecanismo destinado a assegurar o direito dos trabalhadores ao recebimento efetivo de metade do valor

da compensacao devida por cessagao do contrato de trabalho.

Pagamento das entregas
A adesao ao FGCT determina, para o empregador, a obrigatoriedade do pagamento das respetivas
entregas, as quais sao devidas a partir do inicio da execugdo de cada contrato de trabalho e até a sua
cessacao. O valor das entregas da responsabilidade do empregador para o FGCT corresponde a 0,075% da
retribuicao base e diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido;
> Edevolvido ao FGCT o montante apurado que resulte da soma dos saldos transferidos do FGCT para o
FCT:
e Correspondente a 50% dos saldos anuais excedentarios que o FGCT entregou ao FCT entre o ano
de 2016 e 2023, deduzidos dos custos operacionais por este suportados no mesmo periodo;
e Estadevolucao vai implicar uma diminuicao do valor global do FCT, que se vai refletir no valor das

unidades de participagdo do Fundo e no saldo global de cada empregador.

Liquidacao e extingao do FCT

Em caso de liquidagéo e extingao do FCT, os valores que nao tenham sido resgatados pelos empregadores
ou os valores que, tendo sido objeto de pedido de reembolso, se tenham revelado insuscetiveis de serem
transferidos, por motivo ndo imputavel ao FCT ou aos servigos da sua entidade gestora, revertem a favor
do FGCT.

Extingao e Suspensao de Obrigacoes

Extinguem-se as obrigagdes de adesio e de pagamento de entregas ao FCT;

Extingue-se a obrigacdo de adesdo ao mecanismo equivalente em alternativa ao FCT;

Suspendem-se as obrigagdes de admissao de novos trabalhadores e de pagamento de entregas para o
FGCT durante a vigéncia do Acordo de Médio Prazo para a Melhoria dos Rendimentos, dos Salarios e da

Competitividade;
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> Sao declarados extintos os processos contraordenacionais em curso e as dividas relativas a valores de
entregas em atraso perante o FCT, bem como os processos executivos instaurados e em curso com vista a

correspondente arrecadagao, e respetivos juros de mora.

Vigéncia
> Decreto-Lein.°115/2023 entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2024.

> Adevolugao ao FGCT do montante resultante da soma dos saldos transferidos do FGCT para o FCT
produziu efeitos a 16 de dezembro de 2023.

Para obter informacéo adicional sobre o contetido deste documento, por favor dirija-se ao seu contacto
habitual na Cuatrecasas.
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