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I. Laboratorio

Aregulacao de diversos aspetos da vida econdmica afetados pela pandemia de Covid 19 continua a
ocupar parte significativa do contexto juridico laboral, com o prolongamento da vigéncia de
regimes excecionais, e com alguns novos apoios de que damos conta nesta Newsletter.

Enquanto aguardamos as novidades legislativas que vém sendo anunciadas, ficAmos a conhecer a
decisdo do Tribunal Constitucional quanto ao pedido de declaragio de inconstitucionalidade de
algumas das normas constantes da Lei n.° 93/2019, que alterou o Cédigo do Trabalho.

A Lein.? 18/2021 clarifica, talvez mais do que inova, que o regime da transmissao de empresa ou
estabelecimento também é aplicavel as situagdes de transmissao por adjudicagio de fornecimento
de servicos que se concretize por concurso publico, ajuste direto ou qualquer outro meio.

O Tribunal da Relagéo de Lisboa pronunciou-se sobre os limites da liberdade de expressao de
trabalhadora represente sindical, no aresto reportado nesta Newsletter. Decisdo com especial
interesse por versar sobre declaragées proferidas no exercicio de atividade sindical, quando o
contrato de trabalho da representante sindical se encontrava suspenso.

Maria da Gloria Leitao,

Sécia do Departamento de Direito Laboral
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ll. Legislacao

Portaria n.° 80/2021 - Diario da Republica n.? 67, Série | de 2021-04-07

Os trabalhadores independentes e entidades contratantes podem requerer o pagamento em
prestagOes das dividas a Seguranga Social, relativas a contribuigdes e cotizagbes, cujo prazo legal de
pagamento termine até 31 de dezembro de 2021.

As condigdes e procedimentos para o pagamento em prestagdes encontram-se regulados na
Portaria n.° 80/2021.

O pagamento da divida pode ser autorizado até um nimero maximo de 6 prestagdes mensais. O
prazo pode ser alargado até 12 meses quando o valor total da divida abrangida pelo acordo seja
superior a € 3.060, para pessoas singulares e €15.300,00 para pessoas coletivas. E condicio de
acesso que a divida a regularizar ndo se encontre em fase de cobranca coerciva ou integrada num
processo de insolvéncia, de recuperagao ou de revitalizacao, processo especial para acordo de
pagamento, processo extraordinario de viabilizagdo de empresas, regime extrajudicial de
recuperacao de empresas, contratos de consolidagio financeira ou de reestruturacdo empresarial,
contratos de aquisicao, total ou parcial, do capital social de uma empresa por parte de quadros
técnicos, ou por trabalhadores, que tenha, por finalidade a sua revitalizagdo e modernizagao.

O acordo tem de abranger a totalidade da divida de contribuigdes ou quotizagdes, incluindo divida
de contribuigdes resultantes do apuramento como entidade contratante e de juros de mora
vencidos e vincendos.

Lei n.° 18/2021 - Diario da Republica n.° 68, Série | de 2021-04-08

Determina que o regime da transmissao de empresa ou estabelecimento consagrado no Cédigo do
Trabalho, se aplica as situagdes de transmissao por adjudicacao de contratacdo de servigos que se
concretize por concurso publico ou por outro meio de selecao, no setor publico e privado,
nomeadamente a adjudicacio de fornecimento de servicos de vigilancia, alimentagao, limpeza ou
transportes, produzindo efeitos no momento da adjudicacao. Esta regra aplica-se, igualmente, aos
concursos publicos ou outros meios de selegio, no setor publico e privado, em curso durante o ano
de 2021, incluindo aqueles cujo ato de adjudicacao se encontre concretizado
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Portaria n.° 102-A/2021 - Diario da Republica n.® 94, Série | de 2021-05-14

Regulamenta o novo incentivo a normaliza¢ao da atividade empresarial, previsto no Decreto-Lei
n.°23-A/2021, de 24 de marco, e o apoio simplificado para microempresas a manutencao dos
postos de trabalho, previsto no Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho.

Esta portaria regulamenta os procedimentos, condigdes e termos de acesso dos seguintes apoios a
conceder pelo Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.):

e Novo incentivo a normalizagao, previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 24
de margo;

e Apoio simplificado, previsto no artigo 14.°-A do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho,
na sua redagdo atual.

Decreto-Lei n.° 37/2021 - Diario da Republica n.° 99, Série | de 2021-05-21

Cria uma medida excecional de compensacao ao aumento do valor da retribuicio minima
mensal garantida

A medida consiste na atribuicdo de um subsidio pecuniario, pago de uma sé vez, pelo IAPMEI ou
pelo Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., consoante a atividade principal do empregador.

Aplica-se a empregadores (pessoas coletivas ou singulares) independentemente do nimero de
trabalhadores ao seu servico,
e Com situagao contributiva e fiscal regularizada no momento do pagamento do subsidio;
e Que tenham apresentado na declaracao de remuneragodes relativa ac més de dezembro de
2020, trabalhador/es, a tempo completo, com remuneragao base igual ou superior a
remuneragao minima mensal garantida (‘RMMG”) para 2020 e inferior 8 RMMG para 2021.

O montante do subsidio em causa varia em funcao do valor declarado na declaracao de
remuneragoes relativa ao més de dezembro de 2020.
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Portarias de extensao

Area de Atividade

Diploma

Portaria n.° 102/2021 - Diario da Republica n.°
93/2021, Série | de 2021-05-13

Determina a extensdo do contrato coletivo entre a
Associacao Empresarial do Alto Tamega - ACISAT
e a FEPCES - Federagao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos.

Portaria n.° 110/2021 - Diario da Republica n.°
103/2021, Série | de 2021-05-27

Determina a extensao das alteragdes do contrato
coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FEPCES - Federagao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorio e Servigos e
outra (comércio por grosso de produtos quimicos

para a industria ou agricultura).

Portaria n.° 111/2021 - Diario da Republica n.°
103/2021, Série | de 2021-05-27

Determina a extensao das alteragdes do contrato
coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (comércio por
grosso de produtos quimicos para a indistria ou

agricultura).

Portaria n.° 112/2021 - Diario da Republica n.°
103/2021, Série | de 2021-05-27

Determina a extensao das alteragdes do contrato
coletivo entre a Associagao Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) ea
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Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE.

Portaria n.° 113/2021 - Diario da Republica n.°
103/2021, Série | de 2021-05-27

Determina a extensao das alteragdes ao contrato
coletivo de trabalho entre a Associagao
Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e
Eletronico e a Federagao dos Sindicatos da
Industria e Servigos - FETESE e outros.

Portaria n.° 124/2021 - Diario da Republica n.°
119/2021, Série | de 2021-06-22

Determina a extensao do contrato coletivo entre a
GROQUIFAR - Associacgao de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federagao Intersindical das Industrias
Metalargicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL (gestdo de pragas e saude
ambiental).

Portaria n.° 132/2021 - Diario da Republica n.°
122/2021, Série | de 2021-06-25-

Determina a extensao das alteragdes do contrato
coletivo entre a Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragao e Turismo - SITESE (confeitaria e
conservagao de fruta - administrativos).

Portaria n.° 133/2021 - Diario da Republica n.°
122/2021, Série | de 2021-06-25

Determina a extensao das alteragdes ao contrato
coletivo entre a ACILIS - Associagao de Comércio,

Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e
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outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do

Comeércio, Escritorios e Servigos de Portugal.

Portaria n.° 134/2021 - Diario da Republica n.°
122/2021, Série | de 2021-06-25

Determina a extensao das alteragdes ao contrato
coletivo entre a Associagao Portuguesa de
Hospitalizagao Privada - APHP e o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses — SEP.

IV. Jurisprudéncia nacional

Acordao do Tribunal Constitucional, de 18 de maio de 2021

O Tribunal Constitucional (“TC”) deliberou, finalmente, sobre o pedido de apreciacao e
declaragdo de inconstitucionalidade de diversas normas constantes da Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro, que introduziu varias alteragdes ao Cédigo do Trabalho.

O pedido de declaracdo de inconstitucionalidade versou sobre normas contidas

i no artigo 112.° (duragao do periodo experimental),
il. no artigo 142.° (casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duracéo),
iii. no artigo 502.° (cessagao da vigéncia de convengao coletiva).

No seu acordéo, o TC decidiu pela inconstitucionalidade da norma constante do artigo 112.° do
Codigo do Trabalho na previsao que alargou o periodo experimental de 90 para 180 dias, mas
apenas na parte que se refere aos trabalhadores que “estejam a procura do primeiro emprego”, quando
aplicavel a trabalhadores que anteriormente tenham sido contratados, com termo, por um periodo
igual ou superior a 90 dias, por outro(s) empregador(es). Mantém-se valida a nova norma, quanto
as restantes alteragoes introduzidas pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro.

O TC desatendeu a solicitagio de declaragao de inconstitucionalidade quanto as restantes normas,
cuja validade foi questionada.
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Acoérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 16 de dezembro de 2020

O Supremo Tribunal de Justica (“STJ”) entendeu que a caducidade de um instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho ndo depende da publicagio do aviso previsto no artigo 502.°,
n.° 6, do Codigo do Trabalho, mas, quando o mesmo néo for publicado, a referida caducidade sé é
oponivel aos trabalhadores quando o empregador os informar por escrito dessa caducidade, nos
termos estabelecidos no artigo 109.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

Nao tendo o empregador alegado, nem provado, ter efetuado em algum momento a comunicagao,
por escrito, as trabalhadoras, da caducidade da convencgao coletiva, e na falta de publicagéo do
aviso de caducidade pela Direcgao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho (“DGERT”),
entendeu o STJ que 0 empregador permanecia obrigado a aplicar o Contrato Coletivo de Trabalho
celebrado entre a Associagao das Empresas de Prestacio de Servigos de Limpeza e Atividades
Similares e 0 STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Atividades Diversas e Outros.

Acérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 24 de margo de 2021

O Tribunal da Relagdo de Lisboa (“TRL”) considerou admissivel o empregador actuar
disciplinarmente contra uma trabalhadora, dirigente sindical, cujo contrato de trabalho estava
suspenso por forga do exercicio da actividade sindical, dado que, durante a reducéo ou
suspensao do contrato, se mantém os direitos, deveres e garantias das partes que nao
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, como é o caso do dever de lealdade.

A trabalhadora declarou a comunicagao social estar a verificar-e um grande aumento do
numero de trabalhadores infectados com COVID-19 nas lojas detidas pela empregadora, e nao
estarem a ser tomadas as medidas necessarias e adequadas com vista a satide e seguranga de
todos.

Invocou que as suas declaragdes tinham sido proferidas ao abrigo da liberdade de expressao em
contexto laboral e sindical e no interesse de um bem maior, o direito a saude, e, em ultima
instancia, o direito a vida, e que as restrigdes a liberdade de expressao em contexto laboral e
sindical deviam ser interpretadas muito restritivamente.

No entanto, tendo-se apurado que a entidade empregadora cumprira as recomendacdes da
DGS e do plano de contingéncia, o TRL considerou ser manifesto que “a trabalhadora estava a
imputar a empregadora actos difamatérios e que punham em causa a imagem e bom nome desta”, ao
generalizar um caso, e afirmar “que a entidade empregadora tinha a trabalhar nas suas lojas
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trabalhadores infectados, trabalhadores em quarentena e trabalhadores que aguardavam o resultado
dos testes, e que a mesma ndo testava os trabalhadores infectados, nem fazia os testes que dizia que
fazia”.

Pese embora ter sido considerado uma atenuante o facto de a trabalhadora ter actuado no
ambito da actividade sindical, o TRL considerou tratar-se de uma infraccao grave, culposa e
susceptivel de comprometer a confianga necessaria a manutencao da relagao laboral,
sublinhando que “a inverdade das declaragées publicas, proferidas contra a empregadora num
contexto de pandemia, gerador de inseguranca e incerteza e directamente relacionadas com a
pandemia, ndo pode considerar-se tutelada pela liberdade de expressdo, antes agrava o desvalor da
actuagdo da trabalhadora, sendo susceptivel de tornar incomportdvel a subsisténcia do vinculo

laboral.”

O TRL entendeu que a conduta da trabalhadora era, pois, susceptivel de constituir violagao dos
deveres laborais e infracgao disciplinar, e, face aos factos indiciariamente provados e para
efeitos do procedimento cautelar, concluiu pela probabilidade séria de verificacdo de justa

Causa.

V. Jurisprudéncia europeia

Acérdao do Tribunal de Justi¢a da Unido Europeia, de 17 de margo de 2021

O Tribunal de Justica da Unido Europeia (“TJUE”) entendeu nao ser possivel cumprir a exigéncia da
Diretiva Relativa ao Tempo de Trabalho, segundo a qual cada trabalhador beneficia diariamente de
pelo menos onze horas de descanso consecutivas, se esses periodos de descanso forem
examinados separadamente para cada contrato que vincula esse trabalhador a sua empregadora.

Nao podendo um mesmo periodo ser qualificado simultaneamente como tempo de trabalho e
periodo de descanso, entendeu o TJUE que, quando um trabalhador celebrou varios contratos de
trabalho com uma mesma empregadora, o periodo minimo de descanso diario se aplica a esses
contratos considerados em conjunto e ndo a cada um dos referidos contratos considerado
separadamente.
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Contactos

Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados,
Sociedade de Advogados, SP, RL
Sociedade profissional de responsabilidade limitada

Lisboa

Avenida Fontes Pereira de Melo, 6 11050-121 Lisboa | Portugal
Tel. (351) 213553800 | Fax (351) 21 353 2362
cuatrecasasportugal@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Porto

Avenida da Boavista, 3265 - 5.1 14100-137 Porto | Portugal
Tel. (351) 22 616 6920 | Fax (351) 22 616 6949
cuatrecasasporto@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

A Cuatrecasas criou a Task Force Coronavirus, uma equipa multidisciplinar que analisa em permanéncia a atual
situagdo de crise emergente da pandemia de COVID-19. Podera contacta-la através do email
TFcoronavirusPT@cuatrecasas.com. Através do nosso website, podera também ler as publicacées ou inscrever-se nos
webinars que realizamos sobre questdes juridicas suscitadas pela pandemia e sobre as medidas aprovadas para a
mitigar. No nosso website encontrard ainda essas publicagbes em inglés e em espanhol.

© Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL 2021.

E proibida a reproducéo total ou parcial. Todos os direitos reservados. Esta comunicacdo é uma selecdo das
novidades juridicas e legislativas consideradas relevantes sobre temas de referéncia e ndo pretende ser uma
compilagdo exaustiva de todas as novidades do periodo a que se reporta. As informagdes contidas nesta pagina
ndo constituem aconselhamento juridico em nenhuma area da nossa atividade profissional.

Informagdo sobre o tratamento dos seus dados pessoais

Responsavel pelo Tratamento: Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL
(“Cuatrecasas Portugal”).

Finalidades: gestdo da utilizagdo do website, das aplicagSes e/ou da sua relagdo com a Cuatrecasas Portugal,
incluindo o envio de informagdo sobre novidades legislativas e eventos promovidos pela Cuatrecasas Portugal.
Legitimidade: o interesse legitimo da Cuatrecasas Portugal e/ou, quando aplicavel, o préprio consentimento do
titular dos dados.

Destinatarios: terceiros aos quais a Cuatrecasas Portugal esteja contratualmente ou legalmente obrigada a
comunicar os dados, assim como a empresas do seu grupo.

Direitos: aceder, retificar, apagar, opor-se, pedir a portabilidade dos seus dados e/ou limitar o seu tratamento,
conforme descrevemos na informacgdo adicional.

Para obter informacgdo mais detalhada, sobre a forma como tratamos os seus dados, aceda a nossa politica de
protecao de dados.

Caso tenha alguma duvida sobre a forma como tratamos os seus dados, ou caso ndo deseje continuar a receber
comunicacbes da Cuatrecasas Portugal, pedimos-lhe que nos informe através do envio de uma mensagem para o
seguinte enderego de e-mail data.protection.officer@cuatrecasas.com.
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