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Laboratério

Salientamos, neste Editorial, trés acérdaos, de entre os que vos damos conta nesta
Newsletter.

As medidas excecionais de confinamento com a obrigatoriedade de teletrabalho, se, por um
lado, criaram algumas dificuldades na gestio do espaco pessoal e familiar, permitiram, por

outro, alguma flexibilidade e libertar tempo (gasto nas deslocagées), pondo em evidéncia a
importancia desta dimensao na organizacao da vida pessoal e familiar.

O que torna mais interessante o tema dos acérdaos do Tribunal da Relagdo do Porto, de
22/03/2021 e de 19/04/2021, divulgados nesta Newsletter.

O primeiro versa sobre uma questdo que amiude se coloca e que é a da relevancia do
aumento do tempo de deslocagao de uma trabalhadora, resultante da mudanga do seu local
de trabalho decorrente de alteragdes na atividade da empregadora. Nesta decisao, o Tribunal
considerou “dentro dos limites do razodvel”, um tempo total de deslocagéo (casa-trabalho-casa)
de duas horas e vinte minutos.

Por seu lado, o mesmo Tribunal, no aresto de 19/04/2021, sublinhando a importancia da
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, atendeu ao direito de uma
trabalhadora a fixacdo de um horario de trabalho compativel com os cuidados a prestar ao
filho menor, direito que limita a faculdade de a empregadora fixar o horario de trabalho.

Se os acordaos anteriores abordam a questao do “tempo”, o seguinte versa sobre “dinheiro”,
ou melhor, sobre a remuneracao.

O acérdao do Tribunal da Relagao de Coimbra, de 08/09/2021, determinou que a
remunerac¢ao tem de ser acordada e fixada em valor iliquido, sendo nulas as clausulas

contratuais que fixem um valor liquido de remuneracao, transferindo para o empregador o
pagamento dos impostos ou de quaisquer outros encargos que incidam sobre o trabalhador.

Este tipo de clausulas nao é muito comum em contratos puramente internos, mas ja afloram
com mais frequéncia em situagdes de mobilidade internacional, em regra tendo por objetivo
a neutralidade fiscal em face dos diversos regimes tributarios a que o expatriado possa ver-se
sujeito.

Para além da argumentacao aduzida no referido aresto, e consequente decisao, sublinhamos
o interesse na clarificagcdo do valor da remuneracao, pois ndo esquecamos que diversas
prestacdes previstas na lei laboral (a titulo de exemplo, suplementos salariais,
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compensagdes/indemnizagées, etc.), tém como base de calculo o valor iliquido da
remuneracao base.

Para além dos acérdaos que consideramos merecer algum destaque, selecionamos e
reportamos nesta Newsletter outras decisées judicias com interesse, cuja leitura
recomendamos.

Maria da Gloria Leitéo,

Sécia do Departamento de Direito Laboral
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Legislacao

Portaria n.® 149/2021, de 15 de julho de 2021

A Portaria n.° 170-A/2020, de 13 de julho, na redacao que lhe foi conferida pela Portaria n.°
294-B/2020, de 18 de dezembro, veio definir as regras e procedimentos a que obedece a
desisténcia do incentivo extraordinario a normalizagao da atividade empresarial para
eventual transigio para o apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade, ao abrigo
do mecanismo excecional de desisténcia criado pelo Decreto-Lei n.° 98/2020, de 18 de
novembro, que procedeu a alteragdo excecional e tempordaria das regras de sequencialidade
dos apoios a manutencgao dos postos de trabalho.

A desisténcia, com a consequente transi¢io para o apoio extraordinario a retoma progressiva
de atividade, pode ser verificada oficiosamente, em qualquer momento, mediante troca de
informacao entre o IEFP e o servico competente da seguranca social.

Decreto Legislativo Regional n.° 23/2021/A, de 22 de julho de 2021

Na Regido Auténoma dos Acores, no caso de contratos de trabalho por tempo
indeterminado, aplica-se um periodo experimental de 90 dias aos trabalhadores que sejam
desempregados de longa duragdo ou que estejam a procura do primeiro emprego, ao invés
dos 180 dias que se encontravam previstos até agora na legislacao regional, e que se aplicam a
estas situagdes em Portugal Continental.

Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho de 2021

O Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, veio estabelecer um regime excecional de
execucao orcamental e de simplificacao de procedimentos para a execugao dos projetos que
integrem o Plano de Recuperagao e Resiliéncia. Tal regime procura habilitar as entidades
visadas com mecanismos céleres e transparentes de concretizagao das medidas de politica ou
dos investimentos em causa. O referido diploma prevé um regime excecional de contratacao,
a termo, de recursos humanos, especialmente simplificado e urgente e de tramitacao
exclusivamente eletrénica, que esta Portaria vem agora regulamentar.
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Portarias de extensao

Area de Atividade

Diploma

Portaria n.° 152/2021 - Diario da
Republica n.° 137/2021, Série | de 2021-07-
16

Determina a extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a AES - Associacao
de Empresas de Seguranga e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Atividades Diversas - STAD e outro.

Portaria n.° 153/2021 - Didrio da Republica
n.° 137/2021, Série | de 2021-07-16
Determina a extensao das alteragbes do
contrato coletivo entre a AES - Associacao
de Empresas de Seguranca e a Federagao
dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE e outro.

Portaria n.° 154/2021 - Diario da Republica
n.° 139/2021, Série | de 2021-07-20
Determina a extensao do acordo de
empresa e suas alteragdes entre a Ryanair -
Designated Activity Company - Sucursal em
Portugal e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da
Aviagao Civil.

Portaria n.° 184/2021 - Diario da Republica
n.° 172/2021, Série | de 2021-09-03
Determina a extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a CNIS -
Confederacéo Nacional das Instituigdes de
Solidariedade e a FNSTFPS - Federacao
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Func¢des Publicas e Sociais.




CUATRECASAS

Portaria n.° 191/2021 - Didrio da Republica
n.° 179/2021, Série | de 2021-09-14
Determina a extensao das alteragdes do
acordo de empresa entre o SUCH - Servico
de Utilizagdo Comum dos Hospitais e o
SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da
Administragao Publica e de Entidades com
Fins Publicos.

Portaria n.° 192/2021 - Diario da Republica
n.° 179/2021, Série | de 2021-09-14
Determina a extensao do contrato coletivo
e sua alteracao entre a APIO - Associacao
Portuguesa da Industria de Ourivesaria e a
FIEQUIMETAL - Federagao Intersindical das
Industrias Metaltrgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Griéfica, Imprensa, Energia e Minas.

Portaria n.° 195/2021 - Diario da Republica
n.° 182/2021, Série | de 2021-09-17
Determina a extensao do acordo de
empresa entre a EMEL - Empresa Municipal
de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa,
E.M.,S. A, e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal.

Portaria n.° 196/2021 - Diario da Republica
n.° 182/2021, Série | de 2021-09-17
Determina a extensao do contrato coletivo
entre a ANCAVE - Associacao Nacional dos
Centros de Abate e Industrias
Transformadoras de Carne de Aves e o
SETAAB - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins.




CUATRECASAS

Portaria n.° 197/2021 - Didrio da Republica
n.° 182/2021, Série | de 2021-09-17
Determina a extensao do contrato coletivo
entre a AHSA - Associagao dos
Horticultores, Fruticultores e Floricultores
dos Concelhos de Odemira e Aljezur e o
SETAAB - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins.

Jurisprudéncia nacional

Acérdao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 22 de margo do 2021

O Tribunal da Relagao do Porto (“TRP”) considerou que a empregadora tinha um interesse de
gestao valido que justificava a decisao de transferéncia de local de trabalho de uma
trabalhadora, empregada de limpeza, determinada pelo facto de ter sido confrontada com a
recusa de um cliente em aceitar que aquela continuasse a prestar os servigos de limpeza nas
suas instalagoes, proibindo-a de entrar e retirando-lhe o cartio de acesso.

O acérdao do TRL assentou nos seguintes argumentos, a reter:

a empregadora ndo tinha outra alternativa e agiu de boa-fé, no cumprimento dos
seus direitos e deveres, inclusivamente ajustando o horario de trabalho de modo a
procurar minimizar o impacto da transferéncia no quotidiano da vida pessoal e
familiar da trabalhadora;

0s transtornos e os ajustamentos necessarios na organizacao da vida familiar e
pessoal da trabalhadora (passar a despender 1 hora e 10 minutos para se deslocar
para o trabalho, em vez de 5 minutos, e idéntico tempo para retornar a casa finda a
jornada de trabalho), ndo sdo suficientes para se concluir pela existéncia de um
prejuizo sério;

especificamente, a trabalhadora “disfrutava de uma situacGo pouco comum, pelo menos
para quem reside nas grandes dreas urbanas, (...) de ter o local de trabalho praticamente
junto a casa”, sendo que, por isso, iria “estranhar” e teria “necessidade de fazer ajustes na
sua vida pessoal e familiar para se deslocar de casa para o trabalho e depois voltar”;

e, em termos gerais, os tempos de deslocacdo em causa (1h10m, em cada
deslocagao) encontram-se “dentro dos limites razodveis.
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Acérdao do Tribunal da Relacdo do Porto, de 19 de abril de 2021

O Tribunal da Relagao do Porto (“TRP”) entendeu que a conciliagao da atividade profissional
com a vida familiar imp6e a concertacao de varias politicas sectoriais e a possibilidade - se
nao mesmo a obrigagao - de discriminagdes positivas a favor da familia, com a
institucionalizagdo de horarios de trabalho flexiveis.

A trabalhadora requerente da providéncia provou que o infantario do seu filho, menor de 12
anos, fechava as 18h e que nio tinha a quem recorrer para o deixar a partir das 18h30.

Consagrando o Cédigo do Trabalho a flexibilizacdo do horario de trabalho para trabalhador
com filho menor de 12 anos, face aos factos provados, o TRP decidiu pela procedéncia da
providéncia cautelar, e ordenou a fixagdo de um horario de trabalho compaginavel com os
cuidados a prestar pela trabalhadora ao filho menor.

Acoérdao do Tribunal da Rela¢dao do Porto, de 29 de abril de 2021

O Tribunal da Relagdo do Porto (“TRP”) considerou que, se, no més em que a compensagao
pela cessacdo do contrato for recebida, esta exceder no todo ou em parte o rendimento
indisponivel do insolvente, passando a integrar, no todo ou em parte, o seu rendimento
disponivel, ndo ha razao para aplicar as regras da impenhorabilidade, porquanto o sustento
minimamente digno do insolvente ja se encontra assegurado. Consequentemente, fazer
incidir sobre o rendimento disponivel do insolvente as regras da impenhorabilidade previstas
no CPC seria conceder ao insolvente um duplo beneficio, vedado por lei.

Acoérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 28 de abril de 2021

O Tribunal da Relagao de Lisboa (“TRL”) considerou, por um lado, que o envio de mensagens
tardiamente a noite, nomeadamente no ambito laboral, visa normalmente “assegurar que no
dia seguinte, logo pela manhd, o destinatdrio verd essa mensagem assim que ligue o computador no
trabalho”, sem ter a intengdo de importunar. Por outro lado, considerou ainda o TRL nao ter
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ficado demonstrado que, com o envio de um e-mail num Domingo, pelas 23:20, o trabalhador
pretendia importunar o CEO do empregador.

Quanto ao contetdo da mensagem em si, 0 TRL entendeu que nao se verificava qualquer
ameaca, ndo havendo algo “suscetivel de provocar medo ou inquietacdo ou de prejudicar a liberdade
de determinagdo do seu destinatdrio”. O TRL considerou que o trabalhador apenas fazia um aviso
de que recorreria a entidade que considerava adequada, a Comissao Nacional de Protecao de
Dados, para intervir no que considerava ser uma violagao da protecao dos seus dados
pessoais, a saber, o envio de informacao sensivel, por via informatica, sendo as senhas
enviadas pelo mesmo meio que a informacao encriptada.

Assim, o TRL decidiu que nao existia matéria de relevancia disciplinar, sendo ilicita a sangéo
disciplinar aplicada, de suspensao com perda de retribuigao, graduada em 24 dias, estando o
empregador obrigado a devolver a quantia descontada na retribuigao.

Acoérdao do Tribunal da Relacao de Coimbra, de 8 de setembro de 2021

O Tribunal da Relagdo de Coimbra (“TRC”) decidiu que as clausulas contratuais, tanto escritas
como verbais, que imponham as entidades empregadoras o pagamento de quaisquer
encargos dos contribuintes sao consideradas nulas.

Assim, o acordo entre o trabalhador e o empregador do pagamento da remuneragao liquida,
que inclui tanto as contribuicdes para a Seguranga Social como o pagamento do IRS, ndo pode
ser considerado valido nos termos da lei, mais concretamente, do Decreto-Lei n.® 375/74, de
20 de agosto.

Este Decreto-Lei vem determinar que os impostos e encargos suportados pelo empregador
devem acrescer a remuneracao paga em termos liquidos. Exemplificando, se um empregador
paga 1.000 euros liquidos a um trabalhador e se 0 pagamento dessa quantia liquida gera
impostos e encargos de 250 euros que deveriam ser pagos pelo trabalhador mas que sao
suportados pelo empregador, por acordo de ambos, o Decreto-Lei mencionado impde que a
remuneracao iliquida devida ao trabalhador passe a ser de 1.250 euros, passando o
trabalhador a pagar os 250 euros de impostos e encargos devidos, acabando por receber os
mesmos 1.000 euros liquidos que recebia quanto era o empregador a pagar aqueles impostos
e encargos.

Assim, determina o TRC que a remuneracao dos trabalhadores deve ser fixa em termos
iliquidos, incluindo no seu total o valor que o trabalhador tera de pagar de encargos e
impostos. Adicionalmente, o TRC determinou que, apesar dessa nulidade, o trabalhador tem
direito as diferencas salariais entre as retribuicdes liquidas acordadas e aquelas que lhe foram
pagas em medida quantitativa inferior.
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O mero decurso do tempo sem que o autor tenha reclamado judicialmente os créditos ora em
questao nao é so por si suficiente para que a ré gerasse fundadamente uma convicgao dessa
natureza.

Jurisprudéncia europeia

Acoérdao do Tribunal de Justica da Unido Europeia, de 15 de julho de 2021

O TJUE declarou que o artigo 1.° e o artigo 2.2, n. © 2, alinea a), da Diretiva 2000/78/CE do
Conselho, de 27 de Novembro devem ser interpretados no sentido de que uma regra interna
de uma empresa, que proibe os trabalhadores de usarem qualquer sinal visivel de convicgoes
politicas, filoséficas ou religiosas no local de trabalho, ndo constitui, em relagao aos trabalha-
dores que seguem um determinado cédigo de vestuario em aplicagao de preceitos religiosos,
uma discriminagao direta em razao da religido ou das convicgdes, na acecdo da Diretiva,
quando essa regra é aplicavel de forma geral e indiferenciada.

Por outro lado, o artigo 2. °, n.° 2, alinea b), daquela Diretiva deve ser interpretado no sentido
de que uma diferenca de tratamento indiretamente baseada na religido ou nas convicgdes,
decorrente de uma regra interna de uma empresa que proibe os trabalhadores de usarem
qualquer sinal visivel de convicgdes politicas, filosoficas ou religiosas no local de trabalho,
pode ser justificada pela vontade do empregador de prosseguir uma politica de neutralidade.

O TJUE entendeu que uma proibicao limitada ao uso de sinais de convicgdes politicas, filosofi-
cas ou religiosas ostentatdrias e de grande dimensao pode constituir uma discriminacao
direta baseada na religido ou nas convicgdes, a qual ndo pode ser justificada com fundamento
na politica de neutralidade.



>
3>

CUATRECASAS

Para obter informacéo adicional sobre o contetido deste documento, por favor dirija-se ao
seu contacto habitual na Cuatrecasas.

©2021 CUATRECASAS
E proibida a reproducio total ou parcial. Todos os direitos reservados.

Esta comunicagao é uma selecao das novidades juridicas e legislativas consideradas relevantes sobre temas
de referéncia e ndo pretende ser uma compilagéo exaustiva de todas as novidades do periodo a que se
reporta. As informagdes contidas nesta pagina nao constituem aconselhamento juridico em nenhuma area
da nossa atividade profissional.

Os direitos de propriedade intelectual sobre este documento pertencem i Cuatrecasas. E proibida a
reproducao total ou parcial por qualquer meio, a distribuicao, a cedéncia e qualquer outro tipo de utilizacado
deste documento sem prévia autorizacdo da Cuatrecasas.
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