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Laboratorio

O trimestre a que se refere esta Newsletter foi parco em novidades legislativas com algum relevo
na area laboral.

Em contrapartida, os préoximos meses anunciam-se entusiasmantes, tendo sido dado o sinal de
partida com a aprovacdo, pelo Parlamento, na generalidade, da Proposta de Lei 15/XV/1, que
visa proceder a alteracdo de legislagdo laboral no ambito da agenda de trabalho digno, e do
Projeto de Lei 175/XV/1, que visa alterar o regime de faltas por motivo de luto gestacional.

Na mesma sessao do dia 8 de julho, foi aprovada a baixa a Comissao do Trabalho, Seguranga
Social e Inclusao de varios outros projetos de lei, apresentados pelo Bloco de Esquerda e pelo
Livre.

A aprovacao final e subsequente entrada em vigor das alteragdes em discussao - e o cenario
previsivel é que pelo menos as contidas na Proposta de Lei 15/XV vingarao, com mais ou menos
retoques -, terd um impacto significativo em varios aspectos das relagdes de trabalho,
individuais e coletivas, que anteciparemos na proxima Newsletter.

Debrugando-nos sobre a jurisprudéncia citada nesta NL, chamamos a vossa especial atencao
para dois acérdaos que se debrugam sobre a qualificagdo, como acidentes de trabalho, de
situagdes ocorridas com trabalhadores, e que evidenciam a amplitude do que cabe na sua
definicao.

Maria da Gléria Leitao,
Sécia do Departamento de Direito Laboral
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Legislacao

Portaria n.® 136/2022, de 4 de abril

A Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo, regulamenta as
medidas «Contrato emprego-insercao» e «Contrato emprego-insercao+», através
das quais é desenvolvido trabalho socialmente necessario.

Com estas alteragoes, passam a ser integradas na medida Contrato emprego-
insercao+ as pessoas que, nao beneficiando das prestacdes de subsidio de
desemprego, subsidio social de desemprego, ou rendimento social de insercao,
estejam inscritas como desempregadas no IEFP, I. P., e sejam beneficiarias de
protecao temporaria ou refugiados.

Portaria n.° 141/2022, de 3 de maio

A presente portaria regulamenta as Classificagdes Portuguesas de Atividades
Econdmicas (CAE) e os cddigos mencionados em tabela de atividades para efeitos
de IRS principais das entidades empregadoras e dos trabalhadores independentes,
dos setores privado e social, abrangidos pelo regime extraordinario de diferimento
do pagamento de contribui¢ées para a seguranga social, bem como dos sujeitos
passivos singulares ou coletivos abrangidos pelo alargamento do regime
complementar de diferimento de obrigacées fiscais a cumprir no primeiro semestre
de 2022, nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 30-D/2022, de 18 de abril.

Portaria n.° 144/2022, de 13 de maio

Na sequéncia da crise humanitaria provocada pela situacao de conflito armado que
se verifica na Ucrania, o Governo adotou varias medidas para assegurar um
acolhimento e integracéo efetivos de pessoas deslocadas.

Neste contexto, o Decreto-Lei n.° 28-B/2022, de 25 de margo, veio estabelecer
medidas relativas ao reconhecimento de qualificagdes profissionais de beneficiarios
de protecao temporaria no ambito do conflito armado na Ucrania, ao abrigo da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 29-A/2022, de 1 de marg¢o, na sua redagao
atual.



A CUATRECASAS

A presente Portaria determina as profissoes excluidas do ambito de aplicagao do

Decreto-Lei n.° 28-B/2022, de 25 de margo.

Portarias de extensao
Area de Atividade Diploma

Portaria n.° 145/2022 - Diario da
Republica n.? 93/2022, Série | de
2022-05-13

Determina a extensdao das
alteragbes do acordo de empresa

Hospitais entre o Servigo de Utilizagao

Comum dos Hospitais (SUCH) e o
Sindicato dos Trabalhadores da
Administragao Publica e de
Entidades com Fins Publicos
(SINTAP) e outro.

Induastria metalurgica, quimica,
eléctrica, farmacéutica, celulose, papel,
grafica, imprensa, energia e minas

Portaria n.° 149/2022 - Diario da
Republica n.° 94/2022, Série | de

2022-05-16

Determina a extensao do contrato

coletivo e suas alteracdes entre a

Associacao Nacional dos Industriais de

Papel e Cartao - ANIPC e a Federagao
Intersindical das Industrias
Metaldrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL.

Comércio e Servicos

Portaria n.® 148/2022 - Diario da
Republica n.° 94/2022, Série | de
2022-05-16




FaWat

CUATRECASAS

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a ACILIS -
Associagao de Comércio, Industria,
Servigos e Turismo da Regido de Leiria
e outras e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal.

Hospitais

Portaria n.° 147/2022 - Diario da
Republica n.° 94/2022, Série | de
2022-05-16

Determina a extensao das alteragdes
do acordo de empresa entre o Servigo
de Utilizagao Comum dos Hospitais
(SUCH) e a FESAHT - Federacao dos
Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e

Turismo de Portugal e outras.

Comércio e Servicos

Portaria n.° 146/2022 - Diario da
Republica n.® 94/2022, Série | de
2022-05-16

Determina a extensao do contrato
coletivo entre a Associagao da
Hotelaria de Portugal (AHP) e o
Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos, Comércio,

Restauragao e Turismo - SITESE.
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Jurisprudéncia nacional

Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 21 de abril de 2022

Na apreciacao da existéncia de infracao disciplinar o que releva nao é, em primeira
linha, o resultado ou o eventual prejuizo resultante de determinado comportamento,
mas saber se a conduta em si, infringiu deveres inerentes a relagao laboral que
deveria ter observado.

Neste acordao, o Supremo Tribunal de Justica (“STJ”) ponderou os requisitos para a
existéncia de uma infracao disciplinar, e quais os critérios para aplicagdo da sancao
de despedimento.

No caso em apre¢o, uma trabalhadora, gestora de viagens, cancelou uma reserva
significativa sem consultar o superior hierarquico, manifestando uma falta de
cuidado e desantencao no desempenho das suas fungoes.

O STJ esclareceu que o que releva para efeitos de apreciagao da existéncia de
infracgao disciplinar nao é o resultado ou o eventual prejuizo resultante de
determinado comportamento, mas saber se a conduta em si e a actuagao do
trabalhador que conduziu ao resultado foi ilicita e culposa, e se infringiu, deliberada
ou negligentemente, deveres inerentes a relagao laboral que deveria ter observado
na execucao do contrato.

No caso em aprego, uma vez constatada que a actuagao em questao da trabalhadora
quanto ao cancelamento da reserva foi conforme a pratica habitual e
procedimentos internos da empregadora na matéria a que estava adstrita e devia
obediéncia, tem de ser considerada como nao ilicita e culposa.

O STJ concluiu que, ainda que se considerasse a conduta da trabalhadora passivel de
censura, nao se pode afirmar que outras san¢des menos gravosas nao pudessem
realizar a finalidade sancionatéria.

Acoérdao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 8 de junho de 2022

Para que se dé a caducidade do contrato de trabalho, nos termos do artigo 343.°,
alinea b) do Cédigo de Trabalho, aimpossibilidade deve ser “superveniente”,
“absoluta” e “definitiva”, nao bastando que ocorra uma situagao de agravamento ou
excessiva onerosidade, devendo o trabalhador encontrar-se permanentemente
incapacitado para o exercicio das suas fungoes.

Segundo o Tribunal da Relagao do Porto (“TRP”), se um trabalhador regressa ao
trabalho, ainda que possuindo uma capacidade de trabalho residual, nao se verifica
uma situagao de impossibilidade absoluta, impondo-se antes uma adequagao do
posto de trabalho. Tal necessidade de adequagao impéde-se, desde logo, por for¢a da
protecao devida aos trabalhadores com doencas cronicas ou capacidade de trabalho
reduzida, prevista nas normas do Cédigo de Trabalho, na Convencao das Nagoes
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Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e na Carta dos Direitos
Fundamentais.

O conceito de irreversibilidade apresenta-se essencial para poder qualificara
impossibilidade como absoluta e definitiva. No caso de uma doenca prolongada e de
dificil recuperagao, ndo é afastada a caracteristica de reversibilidade da doenga, nao
se podendo determinar sé por si a definitividade da impossibilidade e,
consequentemente, a caducidade do contrato de trabalho.

O TRP sustentou que longos periodos de baixa ndo permitem concluir que o
trabalhador, por forca dessas baixas, se encontrava incapacitado,
permanentemente, para o exercicio das suas fungoes.

Entendeu o TRP que é necessario que a impossibilidade atinja a globalidade da
prestacao devida, pelo que a caducidade nao ocorre quando a diminuigao das
qualidades do trabalhador permita que ainda lhe sejam distribuidas outras tarefas
ou fungbes. Deve-se sempre ter em conta as concretas fungdes executadas pelo
trabalhador e as “incapacidades” do mesmo.

Acoérdao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 8 de junho de 2022

O Tribunal da Relagéo do Porto (“TRP”) ponderou se pode ser considerado como um
acidente de trabalho um sinistro que decorra durante a noite, fora do horario de
trabalho, por necessidade de descanso de um motorista que ja tinha alcangado o
limite de horas de condugao, e por isso decidiu pernoitar dentro do camiao que
conduzia.

Resultou dos factos provados que o trabalhador sofreu o acidente (queda) no
momento em que, pernoitando no camido da entidade empregadora, que lhe estava
adstrito, para satisfazer necessidades fisioldgicas abriu a porta da viatura, e
desequilibrando-se, sofreu uma queda de 2 metros, embatendo com a face no chéo,
sofrendo as lesdes.

Em termos espacio-temporais, consideram-se elementos integradores do acidente
de trabalho o tempo e local de trabalho, mais especificamente, todo o momento e
todo o local onde o trabalhador se encontrar direta ou indiretamente sujeito ao
controlo do empregador, ou seja, na sua dependéncia juridica.

O TRP considera que esta “ampliacdo” do conceito funda-se na teoria do risco de
autoridade, que resulta do facto de o trabalhador se colocar na disponibilidade do
empregador, mesmo que nas ocasides em que nao executa tarefas inerentes a
atividade laboral.

Uma vez que o camido pertencia a entidade empregadora, e que o trabalhador se
encontrava no local do acidente na execugao de um servigo determinado pelo
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empregador, sujeito a sua autoridade, o TRP concluiu que o sinistro devia ser
considerado como um acidente de trabalho.

Acordao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 25 de maio de 2022

Nos contratos de trabalho a termo certo, o trabalhador ilicitamente despedido tem,
no minimo, direito as retribuicdes que deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao termo do contrato, se este ocorrer antes do transito em julgado
da sentenca. O termo “retribui¢dées” inclui, ndao s6 as “retribuicdes salariais
propriamente ditas”, mas também todas as outras importancias que o trabalhador
teria auferido até ao final do contrato, nelas se incluindo a compensacgao que
receberia se o contrato tivesse cessado, no seu termo, por caducidade.

No caso em apreco, discutiu-se se o trabalhador poderia cumular a indemnizagao
pelo despedimento ilicito e a compensagao pela cessacao do contrato de trabalho.

No que concerne os contratos a termo, o Tribunal da Relagao de Lisboa (“TRL")
refere que a indemnizagdo prevista no artigo 393.%, n.° 2, alinea a) do Cédigo de
Trabalho tem um escopo muito amplo, estabelecendo uma compensacgao pela
precariedade do vinculo.

O TRL concluiu que a indemnizacao referida supra nao se reconduz ao simples
ressarcimento da antiguidade, pelo que o pagamento das retribui¢des nao esgotara
tudo o que é devido pela cessacao do contrato, devendo incluir tudo o que seria
devida, a titulo de retribuicdo, até ao termo do contrato.

Acérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 27 de abril de 2022

A afericdo da violacao do principio da paridade retributiva, exige a prova de factos
que, no minimo, permitam concluir pela existéncia de trabalho igual, ou seja, que o
trabalho é de igual natureza, qualidade e quantidade, entre dois trabalhadores que
nao obtém a mesma remuneragao. Assim, nao basta demonstrar a identidade da
categoria ou o tipo de fungdes desempenhadas pelos trabalhadores.

O Tribunal da Relagao de Lisboa (“TRL”) considerou que, para se demonstrar que o
principio da paridade retributiva foi violado, é necessario apurar factos que, no
minimo, permitam concluir pela existéncia de trabalho igual, ou seja, que o trabalho
é de igual natureza (apreciando a dificuldade, penosidade e perigosidade do
trabalho), de igual qualidade (apreciando a responsabilidade, exigéncia técnica,
conhecimento, capacidade, pratica e experiéncia) e de igual quantidade (apreciando
a duragao e intensidade).

Ora, no caso em apreco apenas foi arguida a disparidade salarial com base nas
concretas fungoes efetivamente exercidas por todos os trabalhadores, neste caso,
enfermeiros, nao tendo os Autores alegado nem demonstrado factos que, no minimo,
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permitam afirmar a existéncia de trabalho igual em termos de duragao, quantidade
e qualidade, com os contornos acima assinalados.

Acordao do Tribunal da Relagao do Porto, de 4 de abril de 2022

A agressao mutua entre duas colegas de trabalho no local e tempo de trabalho por
causa da execucao do servico de que resultaram les6es para uma deles, constitui
acidente de trabalho.

No caso em andlise pelo Tribunal da Relagdo do Porto (“TRP”) encontrava-se em
discussao a possibilidade de uma agressao que ocorreu no local de trabalho ser
considerada como um acidente de trabalho. Em causa estava uma agressao fisica
mutua, que incluiu murros, pontapés e puxdes de cabelo, dal qual resultaram lesdes
para uma das trabalhadoras.

O TRP esclareceu que o conceito de acidente de trabalho e a responsabilidade
objectiva do empregador assenta na teoria do risco de autoridade que, por sua vez,
se baseia na responsabilidade do empregador decorrente da possibilidade do
exercicio da autoridade por parte deste sobre os seus trabalhadores, dispensando o
referido nexo de causalidade entre o trabalho e o acidente, bastando-se com alguma
relagao entre o trabalho e o acidente.

A conexao ou causalidade entre o trabalho e o acidente decorre ou esta insitamente
contida na circunstancia de o acidente ter ocorrido no local e no tempo de trabalho,
nao sendo ao sinistrado necessario demonstrar, relativamente a acidente ocorrido
em tais circunstancias, que o mesmo decorreu por virtude do concreto trabalho.

Assim sendo, concluiu o tribunal que a agressao é qualificavel como um acidente de
trabalho.

Jurisprudéncia europeia

Acérdao do Tribunal de Justica da Unidao Europeia, de 12 de maio de 2022

O Direito da Uniao Europeia, por aplicagao da igualdade de tratamento, de forma a
assegurar a protecao dos trabalhadores temporarios, opde-se a legislacao nacional
que determina que a compensagao a que os trabalhadores temporarios tém direito,
por cessac¢ao da sua relagao laboral com uma empresa utilizadora, a titulo dos dias de
férias anuais pagas nao gozadas e do subsidio de férias correspondente, é inferior a
compensacao a que esses trabalhadores teriam direito, na mesma situacao e a titulo
semelhante, se tivessem sido recrutados diretamente por essa empresa utilizadora.

No caso em apreco, discutiu-se qual o método de célculo a aplicar, na cessa¢ao de
um contrato de trabalho temporario com uma empresa utilizadora, para determinar
o numero de dias de férias pagas nao gozadas e o montante do subsidio de férias
correspondente devidos.
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O Tribunal de Justiga da Uniao Europeia (“TJUE”) esclarece, em primeiro lugar, que
o conceito de “condi¢cdes fundamentais de trabalho e emprego”, na acegao do artigo
5.°,n.°1, primeiro paragrafo, da Diretiva 2008/104, lido em conjugagao com o
artigo 3.%, n.° 1, alinea f), da mesma, deve ser interpretado no sentido de que inclui
uma compensagao que o empregador esta obrigado a pagar a um trabalhador, em
virtude da cessagao da sua relagao de trabalho temporario, a titulo dos dias de férias
anuais pagas nao gozadas e do subsidio de férias correspondente.

Mais esclarece o TJUE que o artigo 5.°, n.° 1, primeiro paragrafo, da Diretiva
2008/104, prevé que os trabalhadores temporarios devem, durante a sua cedéncia a
uma empresa utilizadora, beneficiar de condigdes fundamentais de trabalho e
emprego pelo menos iguais as que lhes seriam aplicaveis se fossem recrutados
diretamente por essa empresa para exercer as mesmas fungdes, sob pena de
violarem o principio da igualdade de tratamento.

Ora, os trabalhadores temporarios s6 tém direito, em conformidade com o artigo
185.°,n.° 6, do Codigo do Trabalho, a férias e a um subsidio de férias calculados
proporcionalmente ao tempo de trabalho prestado, ao passo que os trabalhadores
recrutados diretamente por uma empresa utilizadora tém direito a férias pagas
segundo o regime geral deste codigo, previsto nos seus artigos 237.° a 239.° e 245.°.

No entanto, conclui o TJUE que o regime geral das férias previsto nos artigos 237.° a
239.° e 245.° do Codigo do Trabalho deve ser aplicavel no caso em aprego, na
medida em que a expressao “proporcionalmente a duracao do seu contrato” que
figura no artigo 185.°, n.° 6, deste cédigo deve ser lida ndo automatica e
exclusivamente em conjugacdo com as disposi¢cdes do artigo 238.%, n.° 1, do referido
codigo, mas também com as outras disposi¢des desse regime geral, a fim de
determinar o montante da compensacio a que os recorrentes no processo principal
podem ter direito, a titulo das férias anuais pagas nao gozadas e do subsidio de
férias correspondente, em virtude da cessagao da sua relagcao de trabalho
temporario.

Assim, quando tal se verifique, pode-se considerar que trabalhadores temporarios,
beneficiam, durante a sua cedéncia a uma empresa utilizadora, de condi¢des
fundamentais de trabalho e emprego que sao pelo menos iguais as que lhes seriam
aplicaveis se tivessem sido recrutados diretamente por essa empresa utilizadora
para ai exercer as mesmas funcdes durante o mesmo periodo, de modo que, se tal
se verificar, ndo se poderia concluir pela existéncia de uma violagao do principio da
igualdade de tratamento, previsto no artigo 5.2, n.° 1, primeiro paragrafo, da
Diretiva 2008/104.
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Para obter informacao adicional sobre o contetido deste documento, por favor
dirija-se ao seu contacto habitual na Cuatrecasas.
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