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O que se entende por sazonalidade que permita a celebracdao de contrato
de trabalho a termo resolutivo?

O acérdao do Supremo Tribunal de Justica (*ST]”), de 7 de setembro de
2022 debruca-se sobre essa questao, mas em termos que nao podem
deixar de causar alguma perplexidade.

E a prépria lei que considera a “atividade sazonal” como um caso de
“necessidade temporaria da empresa” que justifica o recurso ao contrato a
termo. Como tal, a industria turistica (caso em analise no aresto), as mais
das vezes sujeita aos ciclos das estagdes do ano, das festividades locais
ou periodos de férias, utiliza este motivo para justificar o recurso a
contratacao a termo dos seus trabalhadores.

Porém, refere o acérdao, citando Joana Nunes Vicente, que “o conceito de
sazonalidade supbe uma necessaria limitacdo temporal, pelo que
dificilmente estaremos perante uma atividade sazonal quando a duracdo
da mesma corresponde a um ano inteiro ou mesmo até a meio ano”.

Que ndo se verifique “sazonalidade” quando o afluxo de turistas é
constante, ou apresenta pouca variagao, determinando, assim, a
necessidade permanente (logo, ndo temporaria...) de um ndmero similar
de trabalhadores, ndo levanta qualquer objeccao.

Mais dificil serd entender que uma atividade que se repita anualmente,
apenas por periodos de meio ano, ndo possa ser qualificada de sazonal.
Fica a duvida sobre o que caracterizara, afinal, a sazonalidade.

Questdo que ndo é de somenos importancia, e que se estende a varias
outras areas de atividade, por natureza sazonais, como € o caso da
agricultura.

Maria da Gléria Leitao,
Socia do Departamento de Direito Laboral
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Legislacao

Portaria n.° 205/2022, de 11 de agosto de 2022

Procede a segunda alteragao a Portaria n.° 170-A/2020, de 13 de julho, que
regulamenta os procedimentos, condigoes e termos de acesso do incentivo
extraordinario a normalizacao da atividade empresarial.

Clarifica que os empregadores que, até 31 de dezembro de 2020, tenham desistido
do incentivo extraordinario a normalizacao da atividade empresarial para aceder ao
apoio extraordinario a retoma progressiva da atividade tém direito a manter o
beneficio de dispensa parcial de 50% do pagamento de contribuigdes paraa
Seguranca Social a cargo da entidade empregadora.

Portaria n.® 216/2022, de 30 de agosto de 2022

Procede a primeira alteragao da Portaria n.° 7/2022, de 4 de janeiro, que regulamenta
as condigées de publicidade dos horarios de trabalho e a forma de registo dos
respetivos tempos de trabalho.

Prevé uma norma transitéria que prorroga pelo prazo de seis meses - i.e., até 28 de
fevereiro de 2023 - a possibilidade concedida ao empregador de efetuar a
publicidade dos horarios de trabalho por recurso a qualquer modalidade ou a
utilizar o livrete individual de controlo, dispensando a autenticagao.

Portaria n.® 218/2022, de 1 de setembro de 2022

Procede a quarta alteracao da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho, que regula as
condicdes de trabalho dos trabalhadores administrativos nao abrangidos por
regulamentacao coletiva especifica.

A portaria vem atualizar a tabela remuneratoéria, o valor do subsidio de refeigao, as
diuturnidades e o valor do abono para falhas para os trabalhadores administrativos
nao abrangidos por regulamentacao coletiva especifica.

Decreto Regulamentar n.° 4/2022, de 30 de setembro

Altera a regulamentacao do regime juridico de entrada, permanéncia, saida e
afastamento de cidadaos estrangeiros do territorio nacional. Em particular, define as
condigées exigidas para a concessao de visto de estada temporaria e de residéncia
para o exercicio de atividade profissional prestada de forma remota para fora do
territério nacional.


https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/7-2022-177088817
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Altera o Decreto Regulamentar n.° 84/2007, de 5 de novembro, definindo os
elementos necessarios a acompanhar o pedido de visto de estada temporaria para o
exercicio de atividade profissional prestada de forma remota para fora do territério
nacional, previsto na alinea i) do n.° 1 do artigo 54.°-B da Lei n.° 23/2007, de 4 de
julho, e a acompanhar o pedido de visto de residéncia para o exercicio de atividade
profissional prestada de forma remota para fora do territdrio nacional, previsto no

artigo 61.°-B da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho.

Portarias de extensao

Area de Atividade

Diploma

Portaria n.° 171/2022 - Diario da
Republica n.° 128/2022, Série | de
2022-07-05

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associacdo Portuguesa de
Hospitalizagao Privada (APHP) e a
Federagao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal
(FESAHT) e outro.

Portaria n.® 172/2022 - Diario da
Republica n.° 128/2022, Série | de
2022-07-05

Determina a extensao das alteracdes
do contrato coletivo entre a
Associacdo de Empresas de Seguranca
(AES) e a Federacao dos Sindicatos da
Inddstria e Servigos (FETESE) e outro.

Portaria n.® 173/2022 - Diario da
Republica n.° 128/2022, Série | de
2022-07-05




CUATRECASAS

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associagao de Empresas de Seguranga
(AES) e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragao e Turismo (SITESE).

Portaria n.® 190/2022 - Diario da
Republica n.° 142/2022, Série | de
2022-07-25

Determina a extensao do contrato
coletivo entre a Associagao
Portuguesa de Escolas de Condugao
(APEC) e a Federagéo dos Sindicatos
de Transportes e Comunicagdes
(FECTRANS).

Portaria n.® 191/2022 - Diario da
Republica n.° 142/2022, Série | de
2022-07-25

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associacdo Portuguesa das Industrias
de Ceramica e de Cristalaria (APICER)
e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Abrasivos,
Vidros e Similares, Construcao Civil e
Obras Publicas (SINTICAVS).

Portaria n.® 192/2022 - Diario da
Republica n.° 142/2022, Série | de
2022-07-25

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associacao de Grossistas de Produtos

Quimicos e Farmacéuticos




CUATRECASAS

(GROQUIFAR) e a Federagao de
Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes (COFESINT) e outros.

Portaria n.° 193/2022 - Diario da
Republica n.® 143/2022, Série | de
2022-07-26

Determina a extensao do acordo de
empresa entre a Industria
Aeronautica de Portugal, S. A.
(OGMA) e o Sindicato dos
Trabalhadores da Aviagdo e
Aeroportos (SITAVA) e outros.

Portaria n.° 194/2022 - Diario da
Republica n.? 143/2022, Série | de
2022-07-26

Determina a extensdo das alteragées
do contrato coletivo entre a
Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos
(GROQUIFAR) e a Federagéo
Intersindical das Inddstrias
Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas
(FIEQUIMETAL).

Portaria n.® 195/2022 - Diario da
Republica n.° 143/2022, Série | de
2022-07-26

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associagao Empresarial do Alto
Tamega (ACISAT) e a Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do
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Comércio, Escritorios e Servigos
(FEPCES).

Portaria n.® 196/2022 - Diario da
Republica n.° 143/2022, Série | de
2022-07-26

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associacao de Empresas de Seguranca
(AES) e o Sindicato dos Trabalhadores
de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas (STAD) e outro.

Portaria n.® 219/2022 - Diario da
Republica n.° 171/2022, Série | de
2022-09-05

Determina a extensao do contrato
coletivo e suas alteracdes entre a
Associacao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos
(GROQUIFAR) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comeércio, Restauragao e Turismo
(SITESE).

Portaria n.° 220/2022 - Diario da
Republica n.° 171/2022, Série | de
2022-09-05

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos
(GROQUIFAR) e a Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorio e Servigos
(FEPCES) e outra.
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Portaria n.° 221/2022 - Diario da
Republica n.° 171/2022, Série | de
2022-09-05

Determina a extensao do contrato
coletivo entre a Associagao Nacional
de Escolas de Condugao Automével
(ANIECA) e a Federagao dos
Sindicatos de Transportes e
Comunicagées (FECTRANS).

Portaria n.° 222/2022 - Diario da
Republica n.° 171/2022, Série | de
2022-09-05

Determina a extensao do contrato
coletivo entre a Associagao dos
Horticultores, Fruticultores e
Floricultores dos Concelhos de
Odemira e Aljezur (AHSA) e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins (SETAAB).

Portaria n.° 226/2022 - Diario da
Republica n.° 172/2022, Série | de
2022-09-06

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos
(GROQUIFAR) e a Federagao
Intersindical das Industrias
Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
(FIEQUIMETAL).
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Portaria n.° 227/2022 - Diario da
Republica n.° 172/2022, Série | de
2022-09-06

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associagdo Portuguesa de
Hospitalizagao Privada (APHP) e o
Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses (SEP).

Portaria n.° 228/2022 - Diario da
Republica n.° 172/2022, Série | de
2022-09-06

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associagao Nacional das Industrias de
Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e
Afins (ABIMOTA) e o Sindicato
Nacional da Industria e da Energia
(SINDEL) e outro.

Portaria n.° 230/2022 - Diario da
Republica n.® 172/2022, Série | de
2022-09-06

Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associacdo Portuguesa da Industria
Farmacéutica (APIFARMA) e a
Federagao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes (COFESINT) e

outros.

Portaria n.° 231/2022 - Diario da
Republica n.° 172/2022, Série | de
2022-09-06
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Determina a extensao das alteragdes
do contrato coletivo entre a
Associacdo Portuguesa da Quimica,
Petroquimica e Refinagao
(APQuimica) e outras e a Federagao
de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes (COFESINT) e outros.

Jurisprudéncia nacional

Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 14 de julho de 2022

O Supremo Tribunal de Justiga (“STJ”) analisou e decidiu sobre se era possivel um
trabalhador cumular uma pensao de invalidez com uma indemnizagao por incapacidade
temporaria. Em causa, o caso de um praticante desportivo que sofrera um acidente que
o deixou incapaz de exercer a sua profissao de jogador de futebol, auferindo uma
pensao em funcao desta incapacidade. O trabalhador teve uma recidiva, que
determinou o seu internamento e intervengao cirurgica, ficando em situagao de
Incapacidade Temporaria Absoluta, pelo que entendeu ter direito a acumulagao da
pensao de invalidez com uma indemnizagao por incapacidade temporaria.

De acordo com o STJ, embora os acidentes de trabalho possam determinar uma
incapacidade temporaria ou permanente para o exercicio da profissao, o dano que se
visa reparar é sempre o mesmo: o dano da perda de capacidade do trabalhador.

Assim, mesmo em caso de recidiva ou agravamento, o trabalhador nao pode querer
auferir duas prestagdes em dinheiro que visam reparar o mesmo dano, sob pena de tal
situagdo consubstanciar um enriquecimento ilicito.

Concluiu, porisso, o STJ que nao se encontra na LAT qualquer fundamento que permita
a um trabalhador, em caso de recidiva, auferir de uma prestacao por incapacidade
temporaria quando ja auferia de uma pensao de invalidez por incapacidade
permanente.

Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 7 de setembro de 2022
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De entre as varias questdes sobre que versa o acérdao destacamos a analise do conceito
de atividade sazonal como motivo admissivel para a celebracdo de contrato a termo
resolutivo, nos termos do artigo 140.%, n.° 2, alinea e) do Cédigo do Trabalho.

Em causa, contratos de trabalho a termo certo, celebrados com a mesma trabalhadora,
€M anos consecutivos, por prazos que variaram entre 5, 7, 8 e 9 meses. Quer o Tribunal
de 1.2 Instancia, quer o Tribunal da Relagéo do Porto, no acérdao de 22 de fevereiro de
2021, concluiram pela existéncia de sazonalidade na atividade da empresa, que realiza
cruzeiros turisticos fluviais no rio Douro, essencialmente entre abril e outubro de cada
ano, sendo que nem todos comegam a 1 de margo, nem todos terminam a 30 de
novembro do mesmo ano. Consequentemente, consideraram valido o termo resolutivo
do(s) contrato(s) de trabalho em causa.

O Supremo Tribunal de Justiga (“STJ”) questionou-se sobre o que se deva entender por
“necessidade temporaria”, e, citando Joana Nunes Vicente, argumentou que conceito de
sazonalidade supoe uma necessdria limitagGo temporal, pelo que dificilmente estaremos
perante uma atividade sazonal quando a durag¢do da mesma corresponde a um ano inteiro ou
mesmo até a meio ano”. Considerando que a contratagao ocorrera “para fazer face as
necessidades permanentes que a empresa tem, como empresa de cruzeiros, sendo que 0s
periodos de celebracdo dos contratos com a Autora nem sequer se circunscrevem a momentos
de picos de atividade”, o STJ concluiu, com um voto de vencido, que, no caso em analise,
nao existia uma necessidade temporaria que justificasse a celebragdo do contrato de
trabalho com um termo resolutivo.

Neste acérdao, o STJ debrugou-se, ainda, sobre a data de inicio de contagem do prazo
de prescricao dos créditos emergentes dos varios contratos de trabalho celebrados,
questionando sobre se deveria considerar existir Gnico contrato, a partir de cuja data de
cessacao se iniciaria essa contagem, ou varios contratos, que, embora ilicitos,
determinariam diferentes e sucessivos prazos prescricionais.

Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 14 de setembro de 2022

A questao fundamental suscitada neste acordao do STJ prende-se com o dever de
obediéncia em relacdo a designagao dos trabalhadores afetos a prestacdo dos
servicos minimos, quando efetuada pelo empregador em situacdo de abuso de
direito.

No caso em apreco, a entidade empregadora foi instada pelo sindicato competente a
providenciar a lista de trabalhadores disponiveis para a prestagao de servicos minimos,
e nao o fez. Posteriormente, depois de o sindicato ter designado quem ficaria adstrito a
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essa prestacao, a entidade patronal emitiu a sua prépria lista, exigindo obediéncia aos
trabalhadores que dela constavam.

O STJ entendeu que este comportamento do empregador consubstanciava uma
violagdo do dever de as partes, na pendéncia de um conflito coletivo, agirem de acordo
com a boa-fé. O STJ realgou, ainda, que a designacao dos trabalhadores alocados a
prestacao de servigos s6 cabe ao empregador quando esta néo é feita pela entidade
representante dos trabalhadores.

Tendo a entidade empregadora prejudicado o cumprimento do dever imposto ao
sindicato e tendo também tentado sobrepor-se a designacéo feita por este, 0 STJ
considerou que a entidade patronal agiu em abuso de direito. Como tal, considerou que
a designacao era ilicita e, portanto, nao existia um dever de obediéncia de um
trabalhador, que nao respeitando essa designagao, nio incorre em infragao disciplinar.

Acordao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 7 de julho de 2022

O Tribunal da Relagao de Lisboa (“TRL”) analisou a possibilidade de, no processo
emergente de acidentes de trabalho, serem considerados novos factos reportados pela
Junta Médica, uma vez ultrapassada a fase de conciliagdo em que apenas existia
desacordo das partes quanto ao grau de incapacidade atribuido.

Segundo o TRL, a Junta de Médica nao se podera pronunciar novamente sobre o que foi
acordado entre as partes quanto as lesdes sofridas pelo trabalhador e o seu nexo de
causalidade. Em concreto, a Junta Médica nao podera introduzir novos factos quando o
processo ja ultrapassou a fase de conciliagio.

Tendo isto em consideracao, uma vez que a sentenca recorrida aderia ao parecer da
Junta Médica no qual tinham sido reconsideradas questoes acordadas durante a
conciliagdo e considerados factos nao abordados na mesma, o TRL entendeu que o
referido parecer e a decisao recorrida nele baseada deviam ser anulados. O TRL
considerou que deveria haver nova Junta Médica para fixar a medida da incapacidade e,
com base nisso, ser proferida nova sentenca.

Acordao do Tribunal da Relacao do Porto, de 13 de julho de 2022

O Tribunal da Relagado do Porto (“TRP”) ponderou se a conduta de uma trabalhadora
fisioterapeuta, com dermite, que se recusou a realizar qualquer tarefa indicada pela
entidade empregadora, permanecendo sentada no trabalho durante diversos dias, por
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nao lhe ser entregue um mapa de trabalho com o seu nome escrito e com instrugdes
assinadas e carimbadas, poderia configurar um comportamento que determinava a
impossibilidade pratica de a relagao laboral subsistir, e, consequentemente,
fundamentava um despedimento por justa causa.

Segundo o TRP, resulta do artigo 351.° do Cddigo de Trabalho que, para que se verifique
um despedimento por justa causa tem de existir um comportamento ilicito e culposo
do trabalhador que torne impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho.

Neste caso, o TRP entendeu que a recusa reiterada da trabalhadora de realizar as suas
funcdes e a solicitacdo de um mapa de trabalho com o seu nome escrito e com as suas
funcdes e condigdes de trabalho, compativeis com o seu estado de satde, nao
consubstanciavam comportamentos que demonstrassem nao ser exigivel a
empregadora manter ao seu servico a trabalhadora. O TRP entendeu que a
desobediéncia a certas ordens dadas pelos responsaveis hierarquicos, e a consequente
nao realizagio do trabalho com a diligéncia devida, ndo determina, de forma
automatica, a existéncia de justa causa de despedimento.

O TRL recordou que existem outras san¢oes disciplinares e que a sangao de
despedimento deve ser aplicada apenas em casos extremos, de perturbagao insuperavel
darelacéo laboral, concluindo pela inexisténcia de uma justa causa de despedimento e,
consequentemente, por um despedimento ilicito.

Acérdao do Tribunal da Relagdo de Guimaraes, de 13 de julho de 2022

O Tribunal da Relagao de Guimaraes (“TRG”) analisou a possivel descaracterizagao do
acidente de trabalho sofrido por um trabalhador que, ao exercer as fungdes de
construtor civil por conta prépria, caiu de um telhado. No caso em discussao, o
trabalhador ndo montou uma linha de vida, nem utilizou um arnés, encontrando-se
apenas equipado com luvas e botas.

O TRG esclareceu que o conceito de descaracterizacdo do acidente de trabalho assenta
em diversos elementos previstos no artigo 14.° da Lei de Acidentes de Trabalho (LAT),
sendo um dos elementos principais a culpa ou negligéncia grosseira.

De acordo com os factos provados, o trabalhador em causa exercia ha dezoito anos a
profissdo de construtor civil, como trabalhador independente, atuando com excesso de
confianga e imprevidéncia ao negligenciar perigos de execucao de tarefas. No entanto,
o TRG entendeu que o trabalhador, ao nao usar o equipamento necessario, demonstrou
imprudéncia, mas nao atuou de forma culposa ou com negligéncia grosseira. Assim
sendo, concluiu o tribunal que o acidente ndo poderia ser descaracterizado.
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Jurisprudéncia europeia

Acérdao do Tribunal de Justica da Uniao Europeia, de 7 de julho de 2022

O Tribunal de Justica da Uniao Europeia (“TJUE”) foi chamado a analisar, em sede de
reenvio prejudicial, se uma disposicao relativa a um acréscimo remuneratdrio previsto
numa convencao coletiva poderia ser entendida como desconforme a Diretiva
2003/88/CE (“Diretiva”) e, consequentemente, ao artigo 51.°, n.° 1 da Carta dos
Direitos Fundamentais da Uniao Europeia (“Carta”).

No caso em apreco, foi celebrada uma convencao coletiva com um sindicato alemao, na
qual foi consagrado um acréscimo remuneratoério pelo trabalho noturno executado de
maneira ocasional, superior ao acréscimo de remuneracao fixado pelo trabalho noturno
prestado de maneira regular.

De acordo com o TJUE, é necessario verificar se a Diretiva regulamenta este acréscimo
de remuneragao por trabalho noturno e se, regulamentando, impde alguma obrigagao
especifica face a esta matéria. O TJUE refere que a Diretiva se limita apenas a regular
certos aspetos de organizacdo do tempo de trabalho, de forma a garantir a seguranca e
saude dos trabalhadores, ndo regulando aspetos atinentes a remuneragao dos
trabalhadores pelo trabalho noturno.

Além disso, e tendo em conta o artigo 51.° da Carta, que consagra o principio da
subsidiariedade, o TJUE esclareceu que, em certas matérias, como, neste caso, a
remuneracao, nao existe uma aplicagdo do direito da Uniao Europeia. O TJUE conclui
que a fixacdo do nivel de remuneragdes faz parte da autonomia contratual dos parceiros
sociais a escala nacional e deve ser vista como algo que integra a competéncia de cada
Estado-Membro.

Assim, se é verdade que certos artigos da Diretiva dizem respeito ao trabalho noturno,
também é certo que estes preceitos sdo referentes a outros aspetos nao relacionados
com a remuneragao, como, por exemplo, a duragao e ritmo do trabalho noturno.

Como tal, o TJUE considerou que este acréscimo remuneratorio previsto na convengao
coletiva ndo s6 nao se encontra abrangido pela Diretiva, como também, ndo aplica esta
diretiva na acegdo do artigo 51.2, n.° 1 da Carta.

Acordao do Tribunal de Justica da Unidao Europeia, de 22 de setembro de 2022
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O TJUE foi chamado a analisar, em sede do reenvio prejudicial, se uma disposicao de
direito alemao, segundo a qual os trabalhadores teriam uma prescri¢ao do seu direito a
férias remuneradas quando estas nao tivessem sido gozadas num prazo de trés anos,
poderia ser vista como desconforme ao artigo 7.° da Diretiva 2003/88 (“Diretiva”) e ao
artigo 31.°, n.° 2 da Carta de Direitos Fundamentais da Unido Europeia (“Carta”).

O artigo 31.°, n.° 2 da Carta garante o direito a qualquer trabalhador a um periodo anual
de férias remuneradas, enquanto o artigo 7.° da Diretiva aplica este principio, fixando a
duracao deste periodo em, pelo menos, quatro semanas.

O TJUE clarificou que o direito dos trabalhadores a férias remuneradas reveste-se de
uma especial importancia, enquanto um direito social da Unido, s6 podendo ser
restringindo mediante certas condigdes: i) a existéncia de uma previsao legal; i) o
respeito pelo contetido essencial do direito e iii) a observancia do principio da
proporcionalidade. Neste caso, o TIUE considerou que, embora a prescricao do direito a
férias remuneradas estivesse prevista na lei alema e ndo violasse a substancia do direito
fundamental a férias remuneradas, apenas poderia concluir-se que esta medida iria
além do necessario para alcangar o seu objetivo.

O TJUE concluiu que nao se pode admitir que o empregador possa invocar a prescricao
do direito do trabalhador, sem ter dado a este uma verdadeira oportunidade de
exercicio do seu direito, sob pena de se aceitar um caso de enriquecimento ilegitimo da
entidade empregadora, em detrimento da protecao da saide do trabalhador e
incumprindo o artigo 31.°, n.° 2 da Carta.

Para obter informacao adicional sobre o contetido deste documento, por favor
dirija-se ao seu contacto habitual na Cuatrecasas.
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