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Crean nueva licencia para trabajadores a
cargo de menores en condicion terminal
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Enero de 2022

El Gobierno Nacional sancioné la Ley
2174 de 2021 (denominada “Ley
Isaac”), mediante la cual se crea una
nueva licencia remunerada para los
trabajadores que detenten la custodia
y el cuidado personal de un menor en
estado de vulnerabilidad especial por
salud.
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Aspectos claves de la nueva Ley:

¢En qué consiste? La ley otorga a la madrey / o al padre de un menor de 12 afios que padezca
una enfermedad grave, terminal o haya sufrido grave accidente, el derecho irrenunciable a
disfrutar de una licencia remunerada, a fin de que el menor pueda contar con el cuidado de sus
padres en las situaciones referidas. También gozan de este derecho todos aquellos
trabajadores que tengan a su cargo el cuidado de un menor en las condiciones descritas.

¢Cuantos dias de licencia se reconocen? La licencia tiene una duracién de diez (10) dias
habiles por afo, los cuales podran ser continuos o discontinuos, segin lo acuerden el
empleadory el trabajador.

¢éSe trata de una licencia remunerada? Si. La licencia sera remunerada y su pago estara a cargo
de la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador al momento de su otorgamiento.

»  Setrata de una licencia de caracter obligatorio e irrenunciable.

»  Seotorgara Unicamente al trabajador que ostente la custodia y cuidado personal del
menor de edad que se encuentra en estado de vulnerabilidad especial por salud.

> Los dias de disfrute de la licencia seran convenidos, de mutuo acuerdo, entre el
empleadory el trabajador beneficiario.

> Lalicencia podra reconocerse a ambos padres, pero nunca simultineamente.

> Como fundamento de la solicitud de disfrute de la licencia, el trabajador debera presentar
certificacion o incapacidad otorgada por el médico tratante del menor, en donde conste
la necesidad de acompafiamiento y el diagnostico de su vulnerabilidad especial por salud.

»  Lasincapacidades o certificaciones medicas deberan renovarse cada vez que el
trabajador realice la solicitud de disfrute de la licencia.

»  Eltrabajador podra solicitar al empleador la habilitacion de sus funciones en modalidad
de Teletrabajo o trabajo en casa cuando tenga la custodia y cuidado personal de un
menor en estado de vulnerabilidad especial por salud.

> Los trabajadores que ejerzan sus funciones en modalidades de Teletrabajo, trabajo en
casa o trabajo remoto tendran derecho a solicitar la licencia para el cuidado de la nifiez,
bajo los mismos términos y condiciones que los demas trabajadores.

> ElMinisterio de Salud y Protecciéon Social y el Ministerio del Trabajo tienen la obligacion
de reglamentar esta ley durante los préximos seis (6) meses.
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Para obtener informacion adicional sobre el contenido de este documento puede dirigirse a
su contacto habitual en Cuatrecasas. En caso de no disponer de ninguno, puede contactar

con los siguientes abogados expertos en la materia.

Contacto:

Sebastian Salazar
T+57 16533170
sebastian.salazar@cuatrecasas.com
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