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Novedades en materia laboral 2024
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El presente Legal Flash informa sobre los
cambios legislativos y novedades
relevantes en materia laboral en
Meéxico, durante el primer tercio del afio
2024 y que se enlistan a continuacion:

(1) Protocolo de Inspeccién del Trabajo en
Materia de Erradicacion del Trabajo
Infantil y Proteccion al Trabajo
Adolescente Permitido.

(2) Protocolo para la Inspeccién Laboral
con Perspectiva de Género.

(3) Acuerdo numero
ACDO.AS2.HCT.270224/37.P.DIR
emitido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social con relacién con lano
integracion al salario base de cotizacion
de las cantidades pagadas por concepto
de “Ayuda de Teletrabajo” para los
trabajadores en dicha modalidad.

(4) Constitucionalidad del limite maximo
de tres meses establecido para el pago
del reparto de utilidades en la Ley
Federal del Trabajo.

(5) Programa de Inspeccion 2024 de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

(6) Fondo de Pensiones para el Bienestar.
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Protocolo de Inspeccion del Trabajo en Materia de Erradicacion del
Trabajo Infantil y Proteccion al Trabajo Adolescente Permitido.

El 15 de enero de 2024, se publico el Protocolo de Inspeccidn del Trabajo en Materia de
Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion al Trabajo Adolescente Permitido (el “Protocolo de
Trabajo Infantil”):.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (‘STPS”) busca erradicar el trabajo infantil y prevenir la
explotacion laboral de los menores, a través de la realizacion de inspecciones laborales.

Con lafinalidad de detectar casos de trabajo infantil o explotacion laboral, la STPS esta facultada
para realizar inspecciones extraordinarias en cualquier momento, incluyendo dias y horarios
inhabiles. Estas inspecciones se llevaran a cabo cuando existan indicios o denuncias de violaciones a
los derechos de la infancia en el &mbito laboral.

Adicionalmente, se implementaran capacitaciones en materia de erradicacion de trabajo infantil de
manera mensual. Lo anterior con la finalidad de evidenciar las causas y consecuencias del trabajo
infantil y fortalecer las medidas de prevencion.

En caso de incumplimiento de la legislacién laboral, se aplicaran multas de 50 a 5000 Unidades de
Mediday Actualizacion por cada caso detectado, lo que equivale a un rango de $5,428.58 a
$542,850 pesosz. Ademas, se podra notificar a las autoridades judiciales para la investigacion de
posibles delitos contra menores.

Protocolo Para la Inspeccion Laboral con Perspectiva de Género.

La STPS esta facultada para inspeccionar los centros de trabajo y verificar el cumplimiento de la
normativa juridica aplicables. Las inspecciones las realiza el personal adscrito a la STPS, conforme a
lo dispuesto en los diversos protocolos para las inspecciones a centros de trabajo (los “Inspectores
del Trabajo”).

El 7 de marzo de 2024, se publico el Protocolo para la Inspeccion Laboral con Perspectiva de Género
(el “Protocolo de Género”):. El Protocolo de Género establece las bases para que los Inspectores
del Trabajo evaltien el cumplimiento de la normativa juridica de igualdad de género.
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2 Articulo 1002 de la LFT.

3 Articulo 284 Bis de la LFT.
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/25144/Protocolo_de_Inspeccion_en_Materia_de_Trabajo_Infantil_STPS.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/897619/PROTOCOLO_INSPECCION_LABORAL-16FEB.pdf

En el Protocolo de Género se prevé que los Inspectores de Trabajo deben realizar sus funciones con
perspectiva de género. Los Inspectores del Trabajo estan facultados para requerir ciertos
documentos a los empleadores, a realizar entrevistas a trabajadores, y a recorrer las instalaciones.

Ademas, los Inspectores de Trabajo, en las entrevistas que realicen, podran aplicar un cuestionario
relacionado con las practicas discriminatorias, acoso, solicitud de certificados de no embarazo,
entre otras practicas prohibidas, en el centro de trabajos.

Actualmente, los Inspectores del Trabajo estan facultados para llevar a cabo una revisién
exhaustiva de los archivos y préacticas para evaluar la igualdad de género en los centros de trabajo.

En caso de incumplimiento de la legislacién laboral, se aplicaran multas de 250 a 5000 Unidades de
Medida y Actualizacién por cada caso detectado, lo que equivale a un rango de $27,142.50 a
$542,850 pesost. Ademas, se podra notificar a las autoridades judiciales para la investigacion de
posibles delitos.

Acuerdo numero ACDO.AS2.HCT.270224/37.P.DIR emitido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social relacionado con la integracion del
salario base de cotizacion para trabajadores en modalidad de teletrabajo

El 11 de enero de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (“DOF”), el decreto por
virtud del cual se adicioné el capitulo XII Bis a la Ley Federal del Trabajo (“LFT”)". En dicho capitulo
se regula la modalidad de teletrabajo.

En virtud de las disposiciones en materia de teletrabajo, el empleador esta obligado a “proporcionar,
instalar y encargarse del mantenimiento de los equipos necesarios para el teletrabajo™, asi como a “asumir
los costos derivados del trabajo a través de la modalidad de teletrabajo, incluyendo, en su caso, el pago de
servicios de telecomunicacion y la parte proporcional de electricidad™.

En el citado acuerdo publicado el dia 22 de marzo de 2024, el Instituto Mexicano del Seguro Social
sostiene que las prestaciones derivadas de las obligaciones patronales en materia de teletrabajo no
integran el salario base de cotizacién (“SBC”). Lo anterior, considerando que el SBC se integra de
“los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al

5 Anexo Il del Protocolo de Género.

® Articulo 994 fraccion VI. De la LFT.
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8 Articulo 330-E fraccion I. de la LFT.

9 Articulo 330-E fraccion IlI. de la LFT.


https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5609683&fecha=11/01/2021#gsc.tab=

trabajador por su trabajo™e. Por tanto, las herramientas y/o cantidades entregadas en virtud de las
obligaciones patronales en régimen de teletrabajo no integran SBC.

Constitucionalidad del limite m&ximo de tres meses establecido para el
pago del reparto de utilidades en la Ley Federal del Trabajo.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano (“CPEUM”) prevé el derecho de los
trabajadores a participar en las utilidades de la empresa (‘PTU”)x. La CPEUM establece que una
comision nacional integrada por representantes de los trabajadores y de los patrones fijara el
porcentaje de utilidades que las empresas deberan repartir a los trabajadores (la “Comision”).
Actualmente, el porcentaje establecido por la Comisién es del 10% (diez por ciento), el cual podra
ser reevaluado cuando existan nuevos estudios e investigaciones que lo justifiquen.

El 23 de abril de 2021 se publicé en el DOF una reforma en materia de subcontratacion de personal
(la “Reforma”) la cual modific la LF T

En la reforma se incluyd un limite al pago de la PTU. Los empleados elegibles podran percibir por
concepto de PTU: (i) tres meses de salario; o (ii) el promedio percibido por concepto de PTU
durante los dltimos tres ejercicios fiscales (el “Limite a la PTU”). El trabajador recibira la cantidad
gue resulte mayor de los dos criterios anteriores.

El 3 de abril la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (“SCIN”) resolvié el
amparo en revision nimero 533/2023, relacionado con el Limite a la PTU (la “Sentencia”)=. La SCIN
emitié la Sentencia declarando la constitucionalidad del Limite a la PTU, argumentando que: (i) el
Congreso de la Unidn cuenta con facultades para legislar en materia de trabajo y emitir
disposiciones con relacion ala PTU; y (ii) el Limite a la PTU permite considerar el promedio
percibido por concepto de PTU durante los tltimos 3 (tres) ejercicios fiscales; sin que se afecten de
manera retroactiva los derechos con los que contaban los trabajadores.

Programa de Inspeccion Federal del Trabajo 2024

El 25 de abril de 2024, la STPS, de manera conjunta con los representantes sindicales y patronales,
presento el Programa de Inspeccién 2024+,

10 Articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

1 Articulo 123 apartado a) fraccién IX de la CPEUM.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_230421.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/listas/documento_dos/2024-03/AR%20633.pdf
https://legalmex.com/wp-content/uploads/2024/03/Inspecciones-STPS-2024.pdf

En dicho documento se establecen los objetivos y estrategias de la STPS. La STPS pretende realizar
alrededor de 32,000 inspecciones este afio, de las cuales, 6,400 seran ordinarias, y 25,600
extraordinarias.

El objetivo principal del programa de inspeccion de este ejercicio es la erradicacion del trabajo
infantil y la proteccion de los adolescentes.

Ademas, la STPS se ha propuesto: (i) mantener las acciones en materia de subcontratacion; (ii)
actualizar la normativa aplicable a las inspecciones; (iii) elaborar una nueva materia enfocada en la
vigilancia de la injerencia sindical; (iv) realizar una capacitacion intensiva de los Inspectores de
Trabajo; (v) fortalecer las estrategias de colaboracién y coordinacion; y (vi) actualizar los sistemas
informaticos.

Fondo de Pensiones para el Bienestar

En virtud del Decreto del Fondo de Pensiones para el Bienestar, publicado en el DOF el 1 de mayo del
2024 (el “Decreto”), se introdujo al sistema juridico mexicano el Fondo de Pensiones para el
Bienestar (el "Fondo")zs.

La finalidad del Fondo es asegurar que los trabajadores que tengan 65 afios y perciban un salario
mensual promedio, reciban una pension que sea equiparable a su Gltimo salario. Actualmente, el
salario mensual promedio es de $16,777.68 pesos. Dicha cifra serd actualizada el 1 de enero de cada
afo, conforme ala inflacion estimada para el ejercicio correspondiente. El Fondo recibira,
administrard, invertird y entregara los recursos que sean aportados al IMSS.

Dentro de los 45 dias naturales contados a partir de la publicacién del Decreto, es decir, antes del 14
de junio del afio en curso, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico deberéa constituir el Fondo,
estableciendo al Banco de México como su fiduciario.

El Decreto dispone que las aportaciones que realizara la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
provendran de las siguientes fuentes: (i) el 75% de los remanentes netos que obtenga el Instituto
para Devolver al Pueblo lo Robado que deriven de la enajenacion de los bienes que obtengan las
autoridades en materia fiscal y aduanera; (ii) los recursos liquidos remanentes del proceso de
liquidacién de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario Forestal y Pesquero; (iii) los
montos que se aporten derivados del cobro de créditos fiscales de los Poderes de la Unidn, de las
entidades federativas y de los entes municipales; (iv) los recursos que se encuentren en las cuentas
de los trabajadores de 70 afios que no se hayan reclamado por los beneficiarios de las cuentas del
seguro social; (v) los recursos y remanentes que deriven de los fideicomisos del Poder Judicial de la
Federacion; (vi) los remanentes que se generen de la eliminacion de 6rganos y organismos del
Estado; (vii) los recursos que deriven de la venta de los inmuebles propiedad del IMSS; (viii) el
producto de las inversiones que constituya el Fondo; entre otros.
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5725285&fecha=01/05/2024#gsc.tab=0

Adicionalmente, el 30 de abril del 2024 se reformaron el articulo 302 de la Ley del Seguro Social, los
articulos 37, 39, y 43 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
y los articulos 192 y 251 de la Ley del Instituto Social de Trabajadores del Estado, con la finalidad de
regular al Fondo.

Para obtener informacién adicional sobre el contenido puede contactar con el siguiente abogado
experto en materia laboral.

Contacto:

Jorge Garcia de Presno
+52 556 636 2217

jorge.garciadepresno@cuatrecasas.com
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