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Claves

Energia, Infraestructura y Regulatorio

En el sector energia, luego de un importante proceso de evaluacidn, se espera que en el 2024 el
Congreso de la Republica someta a votacion el proyecto legislativo de modificacion a la Ley No.
28832, el cual brindaria mayores alternativas de participacién en el mercado eléctrico a las
energias renovables. Ademas, se viene impulsando mesas de trabajo entre el Ministerio de
Energia y Minas, el Ministerio de Economia y Finanzas y agentes del mercado para buscar
alternativas paraimpulsar el desarrollo de las energias renovables.

Por otro lado, con la eventual aprobacion del proyecto legislativo de impulso al hidrogeno
verde, se espera que durante el 2024 el Estado apruebe un marco juridico general que otorgue
predictibilidad a las inversiones en este mercado.

En infraestructura, la reciente normativa sobre simplificacion e impulso para el desarrollo de
Asociaciones Publico-Privadas (APPs) publicada a finales de 2023, asi como las modificaciones
al régimen de Obras por Impuestos (Oxl) determinan, en conjunto con la cartera de inversion
de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada - Prolnversion al 2024 (USD 4.100 millones
aprox.), una formula potente para la materializacion de importantes proyectos de
infraestructura en el Perti. Destacan los Proyectos “Anillo Vial Periférico” y el “Nuevo Terminal
Portuario de San Juan de Marcona”, los cuales a la fecha ya cuentan con declaratoria de interés.
Se espera que sean adjudicados, como maximo, hacia el cuarto trimestre del afio, impulsando
asi el crecimiento econdmico, la productividad y competitividad de diversas regiones del pais.

En otros sectores regulados, con la entrada en vigencia de la nueva regulacion de juegos a
distancia, se espera que durante el 2024 el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo -
MINCETUR emita lineamientos complementarios que faciliten la adecuacion de los agentes
del mercado al nuevo marco juridico, el cual establece un conjunto de exigencias que deberan
cumplirse para operar en el mercado.

Fiscal

Si bien algunos cambios han sido introducidos al sistema tributario peruano recientemente,
éste no ha sufrido mayores modificaciones de cara al 2024, que pueda impactar
significativamente a los contribuyentes.

Sin embargo, es importante que las empresas tengan en cuenta algunas de estas
modificaciones para no verse perjudicadas en un futuro. Por ejemplo, a partir de este ejercicio,
se ha iniciado laimplementacién del nuevo sistema de perfiles de cumplimiento tributario, lo
cual podria representar un nuevo desafio para quienes busquen tener un good standing ante la
Administracion Tributaria.
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Se espera ademas que el Poder Ejecutivo simplifique el sistema tributario peruano a través de
la reduccion del nimero de regimenes del Impuesto a la Renta. Se prevé que esta iniciativa sea
evaluada en el Pleno del Congreso durante este afio, apuntando a su implementacion a partir
del 2025.

Laboral

Para el aflo 2024, se espera un endurecimiento de las decisiones del Tribunal de Fiscalizacion
Laboral de la SUNAFIL (TFL) y, en general, mayor litigiosidad en materia laboral, por lo que
resulta importante que las empresas conozcan los nuevos criterios y reevalien el
cumplimiento sus obligaciones a esa luz.

La tendencia legislativa se ha enfocado en brindar mayor flexibilidad a los trabajadores,
incrementando los feriados y licencias, asi como en hacer mas rigidos los procesos de seleccion
de personal, lo cual requerira de una gestion adecuada por parte de recursos humanos.
Finalmente, se espera la reglamentacion de la calidad migratoria para los ndomadas digitales, lo
cual facilitara la movilidad global.

Litigios y Arbitrajes

Este 2024 seguira consolidandose la aplicacion de las nuevas causales casatorias, asi como la
procedencia excepcional de los recursos de casacion.

Asimismo, este afo entra en vigencia el nuevo reglamento arbitral del Centro de Andlisis y
Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad Catdlica del Perti (CARC-PUCP), el cual sera
aplicable a los arbitrajes que inicien después de su entrada en vigencia y, de manera supletoria,
alos arbitrajes que se encuentren en tramite antes de su vigencia en todo lo no previsto por el
anterior reglamento arbitral.

Por tltimo, a la fecha del presente documento, existe un proyecto de ley (pendiente de
aprobacion) que propone modificar el Cédigo Procesal Civil (Proyecto de Ley No. 05855/2023-
PJ).

Mineria

El Ministerio de Energia y Minas ha anunciado que durante el afio 2024 la regulacién minera
estara especialmente enfocada en impulsar los proyectos de exploracion, teniendo en cuenta
que el pais cuenta con una cartera de 70 proyectos de exploracién minera, resultando
necesario la optimizacion de los tramites administrativos para la obtencion de los permisos
necesarios, con el fin de brindar predictibilidad y confianza a los titulares mineros que buscan
desarrollar esta actividad en el pais. Entre estas medidas, se prevé la simplificacién en la
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aprobacion de instrumentos de gestion ambiental aplicables a proyectos que no originen
impactos ambientales negativos significativos; reformas respecto al proceso de consulta
previa; entre otras.

Proteccion de datos personales

Se espera la publicacién del Reglamento de la Ley No. 29733, Ley de Proteccién de Datos
Personales en los primeros meses del 2024. Este Reglamento introduciria cambios
importantes, lo cual hara necesario que las empresas adopten medidas especificas para
adecuarse a la nueva normativay evitar multas.
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1. Energia, Infraestructuray
Regulatorio

Energia

»  Reforma regulatoria y energias renovables. En el 2024 se sometera a votacion el proyecto
legislativo de modificacién a la Ley No. 28832. En caso se apruebe la norma, se ampliaran las
posibilidades de participacion en el mercado eléctrico a las energias renovables mediante la
separacion de ventas de potencia y energia, implementacion de licitacion por bloques
horarios, entre otros. Ademas, los agentes estan evaluando conjuntamente con el Estado
Peruano alternativas para impulsar a esta industria.

> Hidrégeno verde. A la fecha de emision del presente documento, se ha aprobado en primera
votacion la ley de impulso al hidrégeno verde. En caso se confirme, el Estado estariaenla
obligacion de, durante el 2024, aprobar un marco juridico general que otorgue lineamientos y
condiciones minimas para impulsar este tipo de proyectos, asociados a la ejecucion de
proyectos de generacién con energias renovables.

Infraestructura

»  Medidas de simplificacién e impulso para las APPs y modificaciones al régimen Oxl. Entre
las principales nuevas medidas sobre APPs que rigen al 2024 se tienen: (i) disponer que, hasta
el 31 de diciembre de 2025, los proyectos de APPs de iniciativa privada con Costo Total de
Inversion (CTI) menor o igual a 80,000 UIT, se tramitan a través de procedimiento
simplificado establecido en el Decreto Legislativo No. 1362 y (ii) disponer que, hasta el 31 de
diciembre de 2024, no se requiere Informe Previo de la Contraloria General de la Republica
respecto de: (a) la Version Inicial del Contrato, en caso de Iniciativas Privadas
Autofinanciadas; y (b) la Version Final del Contrato, en caso de Iniciativas Estatales
Autofinanciadas. Por su parte, el nuevo régimen Oxl amplia hasta por 80 % el “canje” de
cualquier otro tributo, deuda u obligacion tributaria del Tesoro Publico administrada por
SUNAT; ademas de eliminar la restricciéon impuesta a las empresas privadas ejecutoras de
proyectos de negociar sus CIPRL, entre otros beneficios.

> Campana “Vias que Conectan”. Para el afio 2024, Prolnversion tiene previsto adjudicar por lo
menos cinco proyectos por un monto superior a USD 4.100 millones. Se trata,
principalmente, de los proyectos “Anillo Vial Periférico” (USD 2,380 millones) y el “Nuevo
Terminal Portuario de San Juan de Marcona” (USD 405 millones), los cuales a la fechaya
cuentan con declaratoria de interés. Tras este hito, corresponde el transcurso de 90 dias de
plazo en ambos casos, luego de lo cual, si no se presentasen terceros interesados, estos
proyectos podrian adjudicarse directamente a sus proponentes al cierre del primer trimestre
de 2024. Para este ano, Prolnversion tiene también previsto adjudicar los siguientes
proyectos: “Carretera Longitudinal de la Sierra Tramo 4” (USD 914 millones), el “Ferrocarril
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Huancayo - Huancavelica” (USD 340 millones) y el “Terminal Portuario Internacional de
Chimbote” (USD 172 millones).

Regulatorio

> Reglamento de la Ley que regula la explotacién de los juegos a distancia y apuestas
deportivas a distancia. Tal como se tenia previsto, en febrero de 2024 entrara en vigencia el
nuevo marco legal que regula la explotacion de plataformas tecnoldgicas para juegos a
distancia y apuestas deportivas a distancia. Esta nueva regulacion tiene un impacto directo en
los operadores del mercado de apuestas online, tales como los titulares de la actividad,
empresas certificadoras, proveedores de servicios, entre otros; quienes tendran que
adecuarse a la normativa vigente. Ademas, se estima que MINCETUR emitira lineamientos y
directrices para permitir laimplementacion y ejecucion del nuevo marco legal.

2. Fiscal

> Prorroga de la exoneracién del Impuesto a la Renta para las rentas obtenidas por
entidades religiosas, fundaciones y asociaciones sin fines de lucro. Por medio del Decreto
Legislativo No. 1549, el Poder Ejecutivo prorrogo las exoneraciones tributarias contenidas en
elarticulo 19 de la Ley del Impuesto a la Renta hasta el 31 de diciembre de 2026. Destacan,
entre las demas exoneraciones prorrogadas, las correspondientes a las rentas obtenidas por
sociedades o instituciones religiosas, fundaciones afectas y asociaciones sin fines de lucro.

> Beneficios tributarios en favor de empresas que contraten trabajadores jovenes. Mediante
laLey No. 31828 - Ley del Joven Empresario se aprobaron diversas medidas establecidas con
el objetivo de promover la generacién de fuentes de empleo para los jévenes del pais. A raiz
de ello, se ha dispuesto que las empresas sujetas al Régimen General o al Régimen MYPE
Tributario que contraten trabajadores de entre 18 y 29 afios puedan aplicar una deduccion
adicional equivalente al 50 % de la remuneracién basica que paguen durante los ejercicios
2024y 2025.

Para poder acceder a este beneficio, la remuneracion basica del trabajador no podra superar
los S/ 1,700. Ademas, éste tampoco podra haber estado registrado en alguna planilla
electronica en los doce meses previos a la fecha de inicio de labores.

»  Pérdida de la exoneracién del Impuesto a la Renta a las ganancias de capital obtenidas en
la enajenacion de valores a través de la Bolsa de Valores de Lima. El Pleno del Congreso no
prorrogo la exoneracion del Impuesto a la Renta para las rentas provenientes de la
enajenacion de diversos valores negociados a través de la Bolsa de Valores de Lima. Durante el
2023, esta exoneracion aplico para las primeras 100 UIT de ganancia de capital obtenidas por
personas naturales que se hubiesen originado en la enajenacién de valores negociados a
través de la Bolsa de Valores de Lima. Asi, siendo que la exoneracién ya no se encuentra
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vigente desde el 1 de enero de 2024, las referidas ganancias se encuentran gravadas con el
Impuesto a la Renta con una tasa efectiva del 5% en el caso de valores nacionales.

Implementacion gradual del sistema de perfiles de cumplimiento. Graciasala
reglamentacion del Decreto Legislativo No.1535, a partir del 2024, se iniciara con la primera
etapa de implementacion de los perfiles de cumplimiento para los contribuyentes, a los que
les sera asignado uno de los siguientes niveles:

Calificacion A: Nivel de cumplimiento muy alto.
Calificacion B: Nivel de cumplimiento alto.
Calificacion C: Nivel de cumplimiento medio.
Calificacion D: Nivel de cumplimiento bajo.
Calificacion E: Nivel de cumplimiento muy bajo

En esta primera etapa, la asignacion de perfiles de cumplimiento solo aplicara a los sujetos
que generen rentas de tercera categoria, para lo que se tomara en consideracion los cuatro
ejercicios anteriores. A futuro, estos perfiles podran constituir un criterio para establecer
facilidades o limitaciones a los contribuyentes dependiendo de su nivel de cumplimiento, por
lo que deberan ser tomados en cuenta por las empresas que busquen tener un good standing
ante la Administracion Tributaria.

Modificacion del computo de intereses presuntos provenientes de préstamos en dinero.
Desde el 1 de enero de 2024 se encuentran vigentes las modificaciones a la determinacion de
rentas presuntas dispuestas por el Decreto Legislativo No.1545. De esta manera, se han
establecido nuevas disposiciones que regulan el computo de intereses presuntos de acuerdo
alo siguiente: (i) para préstamos en moneda extranjera, se presumira que devengan un
interés no inferior a la TAMEX que publique la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS),
multiplicado por un factor de ajuste de 0,65; y, (ii) para préstamos en moneda nacional, se
presumira que devengan un interés no inferior a la TAMN que publique la SBS multiplicada
por un factor de ajuste de 0,42.

Aplicacion obligatoria de los precedentes contenidos en sentencias casatorias para el
Tribunal Fiscal. A raiz de la publicacion del precedente vinculante establecido en la Sentencia
de Casacion No. 16618-2023 Lima, los tribunales administrativos y las administraciones
publicas deberan aplicar los precedentes legales establecidos por la Corte Suprema al
momento de resolver controversias en sede administrativa. De esta manera, se espera que los
recursos impugnatorios que resuelva la SUNAT y el Tribunal Fiscal desde del 2024 se
encuentren alineados con los precedentes vinculantes establecidos en las sentencias de
Casacion. Ello otorgaria mayor seguridad juridica a las decisiones emitidas en sede
administrativa, evitando que se emitan criterios discordantes con los emitidos en sede
judicial.

Propuesta de simplificacion del sistema tributario peruano. El Poder Ejecutivo ha
presentado el Proyecto de Ley No. 6768/2023-PE, el cual propone la eliminacion del Régimen
MYPE Tributario y del Régimen Especial del Impuesto a la Renta. Esta iniciativa, de acuerdoa
lo sefalado por el Ejecutivo, coadyuvaria a la mejora de gestion y control por parte de la
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SUNAT al reducir la cantidad de regimenes tributarios del Impuesto a la Renta de cuatro a
dos, manteniendo su vigencia tanto el Régimen General como el Nuevo RUS. De esta manera,
los contribuyentes pertenecientes al Régimen MYPE Tributario o al Régimen Especial del
Impuesto a la Renta deberan acogerse al Régimen General del Impuesto a la Renta o al Nuevo
RUS.

Ala fecha, este proyecto se encuentra en discusion por la Comision de Economia, Finanzas e
Inteligencia Financiera y se espera que sea sometido a votacion durante el 2024.

3. Laboral

b

Endurecimiento en las decisiones del Tribunal de Fiscalizacién Laboral. El Tribunal de
Fiscalizacion Laboral de la SUNAFIL (TFL) ha endurecido sus decisiones.

Por ejemplo, la Resolucién No. 830-2023-SUNAFIL/TFL-Primera Sala, establecio que la falta
de otorgamiento oportuno de los descansos vacacionales constituye una infraccion
insubsanable y acarrea la imposicion de una multa. Ello implicaria que el pago de la
indemnizacion vacacional ya no sera suficiente, sino que ademas debera otorgarse el
descanso vacacional.

Por otro lado, mediante Resolucion No. 038-2023-Sunafil/TFL-Primera Sala, el TFL indicd que
el tiempo dedicado por los trabajadores para ponerse el uniforme de trabajo, equipos de
proteccion y encender la maquinaria de trabajo (camiones) debe considerarse como tiempo
efectivo de labores. De acuerdo con el Tribunal, los trabajadores deben registrar su horario de
entrada desde el momento en el que ingresan al centro de labores, y no después de utilizar
estos implementos.

Con este criterio, las empresas podrian ser sancionadas por no contar con un control de
asistencia adecuado y, también, podrian enfrentarse a posibles reclamos por el pago de horas
extras.

Esta tendencia hace indispensable que las empresas se mantengan actualizadas con los
nuevos criterios emitidos por el TFL y realicen una evaluacién exhaustiva de su nivel de
cumpliendo sus obligaciones laborales.

Aumento de conflictos laborales judiciales. Segun las estadisticas publicadas por el Poder
Judicial, durante el periodo de enero a setiembre del 2023, se habria producido un
incremento en un 3,7 % en la cantidad de procesos laborales, en comparacién con el mismo
periodo del ano 2022. Todo hace indicar que el 2024 seguira por la misma senda de
incremento de la litigiosidad. Es decir, los trabajadores recurriran con mayor frecuencia al
poder judicial para resolver sus controversias laborales con las empresas.

Mayores licencias y feriados. Durante el afio 2023, el Congreso de la Republica aprobo
cuatro nuevos feriados: (i) Batalla de Arica y Dia de la Bandera (7 de junio), (ii) Dia de la
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Fuerza Aérea del Pert (23 de julio), (iii) Batalla de Junin (6 de agosto) y (iv) Batalla de
Ayacucho (9 de diciembre).

Esto significa que, en el ano 2024, el Peru tendra un total de 16 dias feriados, ademas de los
dias no laborables para el sector publico y los feriados regionales y locales.

Adicionalmente, se han incluido nuevas licencias laborales remuneradas a favor de los
trabajadores, las cuales han sido recientemente reglamentadas. Entre ellas, la licencia laboral
por fallecimiento de familiares directos y la licencia laboral para realizar examenes de cancer
de mamay cuello uterino.

Por lo expuesto, podemos advertir una tendencia legislativa enfocada en brindar mayor
flexibilidad a los trabajadores.

Rigidez en los procesos de seleccion de personal. La Ley No. 31944, que modifica la Ley No.
27489, sefala que los empleadores deben obtener una autorizacion por escrito de los
candidatos a un puesto de trabajo para revisar su reporte de crédito. De igual manera, sefiala
que es discriminatorio utilizar el reporte crediticio como causa de exclusion o descalificacion
del candidato en el proceso de seleccion.

Asimismo, recientemente la Autoridad Nacional de Proteccion de Datos Personales

(AN PDP), mediante la Resolucion Directoral No. 82-2022-JUS/DGTAIPD, prohibié el acceso a
través de terceros a los antecedentes penales, policiales y judiciales de los postulantes a
puestos de trabajos. Por lo tanto, el acceso a esta informacion solo sera valido si es obtenido
del propio trabajador o a través de un apoderado a acudiendo directamente a las entidades
competentes.

En este contexto, recomendamos (i) analizar los procesos de seleccion para identificar si se
solicitan reportes crediticios y certificados de antecedentes a los candidatos; (ji) evaluar la
necesidad de requerir esta informacion para determinados puestos de trabajo; (iii) solicitar a
los postulantes que entreguen directamente a la empresa los certificados de antecedentes y
reportes crediticios ; y (iv) en ambos casos, obtener el consentimiento de los postulantes por
escrito para el tratamiento de esta informacion, conforme a la normativa de proteccion de
datos personales.

Reglamentacién de la calidad migratoria para los ndmadas digitales. Mediante el Decreto
Legislativo No. 1582, se crea la calidad migratoria de némadas digitales. Los némadas digitales
son profesionales que utilizan las nuevas tecnologias para trabajar de forma remota mientras
viajan por el mundo.

Esta nueva categoria migratoria permitira a los extranjeros que ejercen una actividad laboral
subordinada para una empresa no domiciliada en Pert, permanecer en el pais por un periodo
de un afio, con la posibilidad de prorrogar este plazo.

Ala fecha, se espera la reglamentacion de la calidad migratoria para los némadas digitales, lo
cual facilitara la movilidad global.
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4. Litigiosy Arbitraje

> Judicial. Este 2024 seguira consolidandose la aplicacién de las nuevas causales casatorias, asi
como la procedencia excepcional de los recursos de casacion.

Por otro lado, a la fecha del presente documento, se encuentra pendiente de aprobacion (en
comision) el Proyecto de Ley No. 05855/2023-PJ impulsado por el Poder Judicial, presentado
el 7 de setiembre de 2023, el cual propone modificar los articulos 465, 466, 467 del Codigo
Procesal Civil e incorporar el articulo 475-A en el referido codigo.

Dentro de las principales modificaciones, dicho proyecto de ley propone (i) que, luego de la
contestacion de demanda, el juez podra citar a las partes a una audiencia preliminar; (ii) que
dicha audiencia debera contar con un registro audiovisual; (iii) que excepcionalmente el juez
podra emitir su sentencia dentro del desarrollo de dicha audiencia; y, (iv) que dicha audiencia
serd aplicable a los procesos de conocimiento y a los procesos abreviados. Estas
modificaciones son acordes a las iniciativas que buscan impulsar la oralidad en el proceso civil
(por ejemplo, el “Proyecto Piloto para la Modernizacion del Despacho Judicial en los Juzgados
Civiles”, la “Comision Nacional de Implementacion, Supervision y Monitoreo de la Oralidad Civil en el
Poder Judicial’, entre otros).

> Arbitraje. Este afo entra en vigencia el nuevo reglamento arbitral del Centro de Andlisis y
Resolucién de Conflictos de la Pontificia Universidad Catdlica del Perti (CARC-PUCP), el cual sera
aplicable a los arbitrajes que inicien después de su entrada en vigencia y, de manera
supletoria, a los arbitrajes que se encuentren en tramite antes de su vigencia en todo lo no
previsto por el anterior reglamento arbitral. Dentro de las principales novedades, el nuevo
reglamento arbitral (i) establece que todos los escritos deben ser presentados a través de la
mesa de partes virtual; y, (i) precisa distintos plazos del procedimiento arbitral, entre otros.

5. Mineria

> Proyecto de Aprobacion automatica del ITS, FTA y DIA. Se espera que durante el primer
trimestre de este afo se publique el proyecto de norma que permita la aprobacion de los
Informes Técnicos Sustentatorios, Ficha Técnica Ambiental y Declaracién de Impacto
Ambiental, mediante silencio administrativo positivo, con lo cual se busca agilizar la
aprobacion de instrumentos de gestion ambiental necesarios para el desarrollo de actividades
que no generen impactos ambientales negativos significativos.

> Implementacién de la Ventanilla Unica Digital. En octubre de 2023 se integraron ANA,
SERFOR, SUCAMEC y SERNANP al uso de la Ventanilla Unica Digital del Sector Mineria,
sumando un total de 9 entidades, junto con INGEMMET, SENACE, SBN, Ministerio de Cultura
y SUNARP, con el objetivo de canalizar en una tnica plataforma la gestion de permisos y
autorizaciones necesarias para el desarrollo de actividades mineras. Para el afio 2024, se
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proyecta lograr la interoperabilidad e implementacién de la Ventanilla, la cual ain no se ha
puesto en marcha.

> Optimizacién del procedimiento de evaluacion de los Planes de Cierre de Minas. En
noviembre de 2023 se publico en el Diario Oficial El Peruano la Resolucion Ministerial No. 484-
2023-MINEM/DM, mediante la cual se dispone la prepublicacion del proyecto de Decreto
Supremo que modifica el Reglamento para el Cierre de Minas. Se espera que, durante el
primer semestre de 2024, se apruebe el referido proyecto que busca reducir, de 160 a 70 dias
habiles, el plazo de aprobacién y modificacién o actualizacion del Plan de Cierre de Minas.

6. Proteccion de datos personales

> Reglamento de la Ley de Proteccién de Datos Personales. En agosto de 2023, la Autoridad
Nacional de Proteccion de Datos Personales (ANPD) publicé el Proyecto de Reglamento de la
Ley No. 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales. Este proyecto introduce nuevas
obligaciones, requisitos y sanciones para las empresas que realicen tratamiento de datos
personales, a fin de elevar el estandar regulatorio en la materia. Principalmente, impactaria a
las tecnologias digitales, el comercio electronico, la inteligencia artificial, el perfilamiento de
datos personales, entre otros.

Se espera que la version final del reglamento se apruebe en los primeros meses del 2024. Por
lo tanto, se recomienda que las empresas identifiquen las nuevas obligaciones que se
impondrian en materia de proteccion datos personales, con el fin de adecuarse a la nueva
normativa y evitar multas por parte de la ANPD.

Para obtener informacién adicional sobre el contenido de este documento puede enviar un
mensaje a nuestro equipo del Area de Conocimiento e Innovacion o dirigirse a su contacto habitual en

Cuatrecasas.
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