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l. Legislacao

Lein.® 4/2019 de 10 de Janeiro - Diario da Republica n.° 7/2019, Série | de 2019-01-10

No dia 10 de Janeiro, foi aprovada a Lei n.° 4/2019 que visa a contratagdo por empregadores

do sector privado e organismos publicos de pessoas com deficiéncia com um grau de

incapacidade igual ou superior a 60%.

Ambito de aplicacio

>

O regime previsto neste diploma é exclusivamente aplicavel as médias empresas
com 75 ou mais trabalhadores e as grandes empresas (empresas com 250 ou mais
trabalhadores);

Para efeitos da aplica¢do deste diploma, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que possam exercer sem limitagdes funcionais a actividade a que se
candidatam ou, tendo limita¢des funcionais, estas sejam superaveis através da
adequagao ou adaptacgao do posto de trabalho e ou de produtos de apoio;

Serao relevantes para aplicagdo do regime as deficiéncias na area da paralisia
cerebral, organica, motora, visual, auditiva e intelectual.

Quota de emprego

» A quota de emprego imposta diverge consoante a dimensao da empresa, assim:

e Médias empresas, com 75 ou mais trabalhadores - deverao admitir
trabalhadores com deficiéncia em nimero nao inferior a 1% do pessoal ao seu
servigo;

e Grandes empresas - deverao admitir trabalhadores com deficiéncia em nimero
nao inferior a 2% do pessoal ao servigo.

Excepcgobes
»  Osempregadores abrangidos por este novo regime podem ser excepcionados da sua

aplicacdo nas seguintes situagoes:

e Impossibilidade da efectiva aplicacdo do regime legal no posto de trabalho em
causa;

e Inexisténcia, em numero suficiente, de candidatos com deficiéncia, inscritos no
centro de emprego, que retinam os requisitos necessarios para preencher os
postos de trabalho das ofertas de emprego apresentadas no ano anterior.


https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/115620691/details/maximized
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> Aexcepcao deaplicagio do regime depende da apresentagao de pedido junto da
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho acompanhado dos pareceres e
declaragdes necessarias do INR, I.P. e IEFP, I.P. aplicaveis em cada situagao.

Incumprimento

> Osincumprimentos das obrigacdes estabelecidas no ambito deste regime
constituem contra-ordenagdes graves ou leves.

Periodo Transitério
»  Osempregadores com um numero de trabalhadores entre 75 e 100 dispdem de um
periodo de transigao de cinco anos e aqueles com mais de 100 trabalhadores de um
periodo de transicao de quatro anos, a contar da entrada em vigor da presente lei,
para cumprimento da quota de emprego de pessoas com deficiéncia.

»  Aossempregadores que atinjam a tipologia de média empresa com um nimero
igual ou superior a 75 trabalhadores, ou de grande empresa, é concedido um
acréscimo de dois anos, visando a sua adaptagao ao regime estabelecido no diploma.

Entrada em vigor
> Apresente lei entrara em vigor no dia 1 de Fevereiro de 2019.

Portaria n.® 23/2019 - Didrio da Republica n.® 12/2019, Série | de 2019-01-17

Procede a atualizacao anual das pensdes de acidentes de trabalho para o ano de 2019, que
passam a ter o valor resultante da aplicagdo de um aumento de 1,60%.

Portaria n.° 24/2019 - Diario da Republica n.® 12/2019, Série | de 2019-01-17

Actualiza o valor do IAS (Indexante de Apoios Sociais), que, em 2019, passara a ser de 435,76
euros.

Portaria n.® 25/2019 - Didrio da Republica n.® 12/2019, Série | de 2019-01-17

Procede a atualizagdo anual das pensodes e de outras prestagdes sociais atribuidas pelo
sistema de seguranca social, das pensdes do regime de protecao social convergente
atribuidas pela Caixa Geral de Aposentagdes e das pensdes por incapacidade permanente
para o trabalho e por morte decorrente de doenca profissional, para o ano de 2019.

A percentagem da actualizacdo depende do montante das prestagdes, com referéncia ao IAS.
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II. Portarias de Extensao

Area de Actividade

Diploma

Comércio e Servicos de Lisboa e Vale do
Tejo

Portaria n.° 336/2018- Diario da Reptiblica
n.°250 /2018, Série | de 2018-12-28

Determina a extensdo das alteragdes do
contrato coletivo de trabalho entre a Unido
de Associacdes do Comércio e Servigos da
Regido de Lisboa e Vale do Tejo - UACS e
outra e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de  Servicos,  Comércio,

Restauracao e Turismo - SITESE.

Hotelaria, Restauracao e Similares

Portaria n.° 9/2019 - Diario da Republica
n.°7/2019, Série | de 2019-01-10

Determina a extensdao das alteragdes do
contrato coletivo de trabalho entre a
Associacao da Hotelaria, Restauracao e
Similares de Portugal (AHRESP) e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauracao e Turismo
- SITESE (Alojamento).

Hotelaria, Restauragao e Similares

Portaria n.° 18/2019 - Diario da Republica
n.°10/2019 Série | de 2019-01-15

Determina a extensao as alteragdes do
contrato coletivo de trabalho entre a
Associacdo da Hotelaria, Restauragdo e
Similares de Portugal (AHRESP) e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauracao e Turismo
- SITESE (restauracao e bebidas).

Hotelaria, Restauragao e Turismo

Portaria n.° 30/2019 - Diario da Republica
n.° 16/2019, Série | de 2019-01-23

Determina a extensao do contrato coletivo
de trabalho entre a APHORT - Associacio
Portuguesa de Hotelaria, Restauragao e
Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores e
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Técnicos de Servigos, Comércio,

Restauragao e Turismo - SITESE.

l1I. Jurisprudéncia nacional

Acordao do Tribunal Constitucional de 8 de Novembro de 2018

Perante um despedimento ilicito a ocorrido a 08/05/2012 e tendo 0 empregador sido
declarado insolvente a 14/07/2015, o trabalhador requereu o pagamento dos créditos
salariais a que tinha direito (indeminizagao e retribui¢ées intercalares) ao Fundo de Garantia
Salarial (FGS). No entanto, o seu pedido foi indeferido, com base na sua intempestividade,
uma vez que havia ultrapassado o prazo de um ano a contar da cessagao do contrato de
trabalho, previsto no artigo 2.° n.° 8 do regime juridico do FGS.

Ap0s o Tribunal Administrativo e Fiscal de Coimbra ter rejeitado a aplicacio do referido
artigo por inconstitucionalidade, foi interposto pelo Ministério Publico recurso obrigatério
para o Tribunal Constitucional (TC).

Este recurso teve como objecto a interpretagao do mencionado artigo 2.° n.° 8 do, segundo a
qual o prazo de um ano para requerer o pagamento dos créditos laborais, certificados com a
declaragdo de insolvéncia, cominado naquele preceito legal é de caducidade e insuscetivel de
qualquer interrupgdo ou suspensao.

O TC confirmar a decisao de qualificar o prazo em causa como de caducidade, decidindo que,
quanto ao prazo em aprego, nao existe qualquer previsao legal que permita a sua suspensao
ou interrupgao.

O TC analisou ainda a questao de saber se na contagem do referido prazo é ou nao possivel
incluir um periodo temporal especificamente determinado e tendente a criagGo de um pressuposto
essencial do direito ao acionamento do FGS (o periodo entre o pedido de declaragao da
insolvéncia e a sua efetiva declaragao pelo tribunal competente), cujos termos escapam por
completo ao controlo do trabalhador-credor, de tal forma que o mero decurso do tempo nessa fase
processual provoque a extingdo do direito.

Para além de afirmar o direito a retribuigdo como um direito analogo aos direitos, liberdades
e garantias, o TC, analisando a jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia, veio
referir que a Diretiva 80/987 visa a garantia minima dos trabalhadores assalariados em caso
de insolvéncia, ja que atribui aos Estados-Membros a faculdade de encurtarem o periodo de
garantia, bem como de estabelecerem limites maximos aos pagamentos.
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O TC considerou que a interpretacgao do regime juridico do FGS gera inseguranga aos
destinatarios beneficiarios, ja que, mesmo actuando de forma diligente, aqueles poderao
ver frustrado o recebimento dos créditos salariais por questdes que lhes sao totalmente
alheias, assim se comprometendo as exigéncias minimas de certeza decorrentes do principio do
Estado de direito democrdtico e vindo a aplica¢do, no caso concreto, do prazo de um ano
para a caducidade do direito aos créditos laborais comprometer a efectiva tutela da
garantia especial assegurada pelo FGS.

Nesse sentido, o TC julgou inconstitucional a norma contida no artigo 2.°, n.° 8, do Novo Regime
do Fundo de Garantia Salarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 59/2015, de 21 de abril, na
interpretacao sequndo a qual o prazo de um ano para requerer o pagamento dos créditos laborais,
certificados com a declaragdo de insolvéncia, cominado naquele preceito legal é de caducidade e
insuscetivel de qualquer interrup¢d@o ou suspensao.

Acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 24 de Outubro de 2018

No ambito de um despedimento por extingdo do posto de trabalho, o empregador procedeu
ao pagamento de um determinado valor a titulo de compensacéo pela cessagao do contrato

de trabalho bem como de créditos emergentes da cessacao do contrato, tendo o trabalhador
impugnado o despedimento, apesar de nio ter devolvido os referidos valores.

Perante a impugnacao do despedimento, veio o empregador invocar que a nao devolugéo,
por parte do trabalhador, dos valores entregues consubstanciava a aceitagdo do
despedimento, nos termos do artigo 366.° n.° 4 do Cédigo do Trabalho Ou seja, deveria
funcionar a presungao de que, aceitando a compensagao (e nao a devolvendo), tal
significaria a aceitagdo do despedimento e, portanto, seria incompativel com a sua
impugnagao.

Tendo o empregador sido absolvido do pedido, veio o trabalhador recorrer dessa decisao,
invocando que o empregador nao colocou a sua disposi¢ao a compensacao por cessagao do
contrato e ndo discriminou os valores e o modo de calculo do montante entregue. O
trabalhador invocou também a inconstitucionalidade do artigo 366.° do Codigo do Trabalho.

No que respeita a questao da inconstitucionalidade do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, o
Tribunal da Relagao de Lisboa corroborou a decisao do Supremo Tribunal de Justica de
16/11/2017, considerando que nao ha inconstitucionalidade dessa norma, na medida em
que o regime legal permite ao trabalhador ilidir a presungao de aceitagdo do despedimento
mediante a devolucao ao empregador do valor pago a titulo de compensagéo, nao
prejudicando o acesso dos trabalhadores aos Tribunais nem pondo em causa a tutela
jurisdicional .

Contudo, e quanto a questao da correcta colocagao a disposigao do trabalhador da
compensacao, veio o Tribunal da Relacdo de Lisboa decidir que o montante entregue ao
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trabalhador ndo representava, efectivamente, o valor correspondente a compensagao
devida.

Segundo o entendimento do Tribunal, para que estejamos perante uma “compensacao” é
preciso que o valor entregue corresponda ao montante calculado de acordo com o artigo
366.° do Codigo do Trabalho, o que nao se verificou no caso em aprego, uma vez que, tendo
em conta o valor auferido pelo trabalhador a titulo de remuneragio e o nimero de anos que
o trabalhador prestou actividade, a compensagao deveria atingir um valor superior a
20000.00 euros, tendo apenas sido disponibilizados 16 531,52 euros. Ou seja, o empregador
nao considerou correctamente a antiguidade do trabalhador nem a sua retribuicao.

Nesse sentido, o Tribunal da Relagéo de Lisboa ordenou a anulagdo da decisdoea
averiguacao da antiguidade e retribuicao do trabalhador, para garantir o correcto calculo da
compensacao.
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Contactos

Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados,
Sociedade de Advogados, SP, RL
Sociedade profissional de responsabilidade limitada

Lisboa

Praca Marqués de Pombal, 2 (e 1-8°) 1 1250-160 Lisboa | Portugal
Tel. (351) 213553800 | Fax (351) 21 353 2362
cuatrecasasportugal@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Porto
Avenida da Boavista, 3265 - 5.1 14100-137 Porto | Portugal

Tel. (351) 22 616 6920 | Fax (351) 22 616 6949
cuatrecasasporto@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Para obter informacgées adicionais sobre o contetido deste documento, pode dirigir-se ao seu
contacto habitual na Cuatrecasas.

© Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados,

Sociedade de Advogados, SP, RL 2019. E proibida a reprodugdo total ou parcial. Todos os direitos reservados.
Esta comunicagdo é uma selegdo das novidades juridicas e legislativas consideradas relevantes sobre temas de
referéncia e ndo pretende ser uma compilagdo exaustiva de todas as novidades do periodo a que se reporta. As
informagdes contidas nesta pagina ndo constituem aconselhamento juridico em nenhuma area da nossa
atividade profissional.

Informacgdo sobre o tratamento dos seus dados pessoais

Responsavel pelo Tratamento: Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP,
RL (“Cuatrecasas Portugal”).

Finalidades: gestdo da utilizagdo do website, das aplicagdes e/ou da sua relagdo com a Cuatrecasas Portugal,
incluindo o envio de informagdo sobre novidades legislativas e eventos promovidos pela Cuatrecasas Portugal.
Legitimidade: o interesse legitimo da Cuatrecasas Portugal e/ou, quando aplicavel, o proprio consentimento
do titular dos dados.

Destinatarios: terceiros aos quais a Cuatrecasas Portugal esteja contratualmente ou legalmente obrigada a
comunicar os dados, assim como a empresas do seu grupo.

Direitos: aceder, retificar, apagar, opor-se, pedir a portabilidade dos seus dados e/ou limitar o seu tratamento,
conforme descrevemos na informagao adicional. Para obter informagd@o mais detalhada, sobre a forma como
tratamos os seus dados, aceda a nossa politica de protecdo de dados.

Caso tenha alguma duvida sobre a forma como tratamos os seus dados, ou caso ndao deseje continuar a receber
comunicagdes da Cuatrecasas Portugal, pedimos-lhe que nos informe através do envio de uma mensagem para
o seguinte endereco de e-mail data.protection.officer@cuatrecasas.com.
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