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La nueva obligacion de registro de la jornada ordinaria 'y
otras novedades en materia de Seguridad Social
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EI BOE de 12 de marzo de 2019 ha publicado el Real
Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccion social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo. La norma
destaca porque introduce expresamente la obligacion
de todas las empresas de garantizar un registro diario de
la jornada ordinaria de trabajo de cada persona
trabajadora, que entrara en vigor el proximo 12 de

mayo, siempre que la norma se convalide en la
Diputacion Permanente del Congreso.

Ademas, este Real Decreto-ley introduce nuevas
bonificaciones dirigidas al fomento del empleo
indefinido e incluye mejoras en determinadas

prestaciones de Seguridad Social.

Principales novedades:

b

Se introduce la obligacién, para todas las
empresas, de registrar diariamente la
jornada ordinaria, incluyendo el horario de
inicio y fin de la misma, de todas las
personas trabajadoras que integren la
plantilla.

La empresa debera negociar con los
representantes de los trabajadores la
organizacion y documentacién de dicho
registro, que debera conservarse durante 4
anos.

Los registros deberan estar accesibles a las
personas trabajadoras, a la representacién
de los trabajadores y a la Inspeccién de
Trabajo.

Se prevé el incumplimiento de esta
obligacién como falta grave.

Se establecen bonificaciones en las cuotas
empresariales de Seguridad Social parala
contratacion indefinida de desempleados
de larga duracién y para las empresas de los
sectores de turismo, o de comercioy
hosteleria vinculados al sector del turismo,
que inicien o mantengan su actividad en
temporada baja.

Se amplia o adapta la cobertura de

Seguridad Social en determinados
supuestos de mayor vulnerabilidad social.


https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/12/pdfs/BOE-A-2019-3481.pdf
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Introduccion

El celebrado el 8 de marzo aprob¢ el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de
marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en
la jornada de trabajo (en adelante, RD-ley), que se ha publicado en el con
entrada en vigor al dia siguiente de su publicacién, el 13 de marzo de 2019, salvo lo previsto
en materia de registro diario de la jornada de trabajo, que entrara en vigor el proximo 12 de
mayo.

Aunque el citado RD-ley incluye otras medidas de interés en el ambito de la Seguridad Social,
destaca, por encima de todas, la nueva obligacion que expresamente se impone a las
empresas de disponer los medios necesarios para dejar documentada la jornada de trabajo
efectivamente realizada por cada persona trabajadora, incluido el horario de inicio y
finalizacion. Para ello, se ha introducido un nuevo apartado 9 en el articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores (ET), que regula la jornada, y se ha tipificado como infraccion grave el
incumplimiento de esta obligacion, modificando la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social (LISOS).

Desde el afio 2015, el debate sobre el registro de la jornada ha estado en la mesa de
Tribunales, Inspeccién de Trabajo y Sindicatos. Siendo asi, el Gobierno ha aprobado el
presente RD-ley que regula la obligacion empresarial de registro diario de la jornada de
trabajo con el fin de facilitar el control y tratamiento de las horas extraordinarias, que deben
comunicarse a los trabajadores y cotizan por encima de la base maxima (salvo que se
compensen con descanso en los 4 meses siguientes a su realizacién).

A continuacién, procedemos a responder a las diez preguntas mas basicas que suscita este
cambio normativo, al tiempo que informamos sobre alguna de las nuevas bonificaciones en
las cuotas empresariales de Seguridad Social.

Obligacion de registro diario de la jornada

La obligacion de registro, sentra en vigor de manera inmediata?

No. La obligacién de registro diario de la jornada sera exigible a las empresas a los dos meses
de la publicacion en el BOE del RD-ley, es decir, a partir del 12 de mayo, siempre y cuando la
norma se convalide por la Diputacion Permanente del Congreso.


http://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2019/refc20190308.aspx#EMPLEO
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/12/pdfs/BOE-A-2019-3481.pdf
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Aunque no se realicen horas extras, ;la empresa debera asegurar un registro diario de la
jornada de sus trabajadores?

Si. Se establece expresamente el deber de la empresa, sin excepciones, de “garantizar el
registro diario de jornada” de cada persona trabajadora, dejando constancia de la hora de inicio
y finalizacién de la misma. Precisamente, la finalidad ultima de la norma es posibilitar el
control de las horas extraordinarias.

¢Se entendera registrada la jornada constando en un documento la planificacion prevista
de la jornada de cada trabajador, con su horario general de entrada y salida del centro de
trabajo?

No. La empresa debera registrar cada dia y para cada trabajador su hora de inicio y su hora de
finalizacion de la jornada efectiva realmente realizada.

¢Podra la empresa excusar su obligacién de registro por las dificultades que pudieran
derivarse de situaciones de flexibilidad de la jornada?

No. La obligacién de registro debera adecuarse a las soluciones de «flexibilidad de jornada» que
existan en la empresa, de acuerdo con el propio articulo 34 del ET, es decir, distribucion
irregular de la jornada a lo largo del afio o adaptaciones de la duracién y distribucién de la
jornada por motivos de conciliacién de la vida familiar y laboral.

¢Se regula legalmente el modo de organizar y documentar dicho registro?

No. La organizacion y documentacion del registro diario de la jornada, es decir, la solucién
técnica que se utilizara, las obligaciones de colaboracidon que imponga a los trabajadores y su
control por la empresa, el soporte, formato y presentacion de la informacién recopilada, etc.,
deberan concretarse «mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto,
decision del empresario previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en la

empresar, sin perjuicio de su posterior control judicial.

¢Debera la empresa conservar los registros de jornada obtenidos?
Si. La empresa debera conservar los registros «durante 4 arios».

¢A quién debera la empresa facilitar tales registros?

La empresa debera poner el registro a disposicion de las personas trabajadoras, de la

representacion de los trabajadores y de la Inspeccion de Trabajo, cuando se lo soliciten.

¢Podrian llegar a establecerse reglamentariamente especialidades en materia de registro

de jornada?

Si. El Gobierno, mediante el correspondiente reglamento, podra establecer «especialidades en
las obligaciones de registro de jornada para aquellos sectores, trabajos y categorias profesionales que
por sus peculiaridades asi lo requieran» (modificacion del articulo 34.7 del ET).
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9. ¢Qué obligaciones se derivan para la empresa si, como consecuencia del control de la

jornada ordinaria, se evidencia un exceso de jornada, real e inevitable?

> Compensar las horas extras con descanso (dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion).

» O bien abonar la retribucion correspondiente a tales horas extras, reflejandolas en el
recibo de salarios como tales y cotizandolas, con el limite de 80 horas al afo.

> Entodo caso, informar al trabajador y a la representacién legal de los trabajadores.

10. ;Se ha previsto sancion especifica en caso de incumplimiento de la obligacion de llevar un
registro de jornada ordinaria?

Si. La Inspeccidn de Trabajo podra extender acta de infraccién por infraccién grave del
articulo 7.5 de la LISOS, sancionada con multa de hasta 6.250 euros.

Medidas de fomento del empleo indefinido

Se introducen, entre otras, las siguientes bonificaciones en la cuota empresarial a la

Seguridad Social por contingencias comunes:

ACTUACION COLECTIVO )
. DURACIONDEL .
EMPRESARIAL DESTINATARIO CUANTIA DEL INCENTIVO INCENTIVO LIMITES/REQUISITOS
INCENTIVADA DE LA MEDIDA
Personas Sexo Bonificacion Mantenimiento en el
desempleadas e empleo al trabajador
inscritas en la 108,33 euros/mes contratado al menos
oficina de H . tres afnos desde la
(1.300 euros/ario) o
» empleo al menos fecha de inicio de la
Contratacion
. . doce meses en 3aios relacion laboral.
indefinida o 125 euros/mes
los dieciocho M
meses (1.500 euros/ario)
anteriores ala Mantenimiento del
contratacion (de En contratos a tiempo parcial las nivel de empleo en la
larga duracion) bonificaciones se disfrutaran en proporcion empresa alcanzado

a la jornada de trabajo pactada en el
contrato

Adicionalmente, se incluyen otras bonificaciones dirigidas a empresas de los sectores agrario
y de turismo (y de comercio y hosteleria vinculados al sector del turismo).
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Para obtener informacion adicional sobre el contenido de este documento puede dirigirse a su
contacto habitual en Cuatrecasas.

©2019 CUATRECASAS

Todos los derechos reservados.

Este documento es una recopilacion de informacion juridica elaborado por Cuatrecasas. La informacion o comentarios que
se incluyen en él no constituyen asesoramiento juridico alguno.

Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento son titularidad de Cuatrecasas. Queda prohibida la
reproduccion en cualquier medio, la distribucion, la cesion y cualquier otro tipo de utilizacién de este documento, ya sea en
su totalidad, ya sea en forma extractada, sin la previa autorizacion de Cuatrecasas.
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