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l. Legislacao

Portaria n.° 50/2019 - Didrio da Republica n.° 28/2019, Série | de 2019-02-08

Estabelece que a idade normal de acesso a pensao de velhice em 2020 sera de 66 anos e 5
meses e que o factor de sustentabilidade a aplicar ao montante estatutario das pensoes de
velhice do regime geral de segurancga social sera de 0,8533.

Decreto Legislativo Regional n.° 1/2019/M - Diario da Republica n.° 33/2019, Série | de
2019-02-15

Estabelece que o valor da retribuicdo mensal minima na Regido Auténoma da Madeira é de
615 euros.

Este Decreto Legislativo Regional produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

Portaria n.° 49/2019 - Didrio da Republica n.° 28/2019, Série | de 2019-02-08

Aprova o valor dos coeficientes de revalorizacao das remuneragdes anuais que sevem de
base de calculo as pensdes de invalidez e velhice do sistema previdencial e das pensées de
aposentacao, reforma e invalidez do regime de protecao social convergente.

Lei n.° 22/2019 - Diario da Republica n.° 40/2019, Série | de 2019-02-26

Estabelece o regime do profissional de bailado classico ou contemporaneo e altera a Lei n.°
4/2008, de 7 de fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho dos profissionais
de espetaculos.

Il. Jurisprudéncia nacional

Acoérdao do Tribunal da Relagao do Porto de 8 de novembro de 2018

Neste processo, o empregador aplicou a uma trabalhadora uma sangao de repreensao
registada, no ambito de um processo disciplinar, mas, para além dessa sangao disciplinar, a
trabalhadora veio argumentar que os comportamentos do director do Hotel onde trabalhava
consubstanciavam assédio moral (ou mobbing), requerendo o pagamento de uma
indemnizacao por danos nao patrimoniais.



Os comportamentos do referido director consistiram em enviar e-mails para a trabalhadora
com um trato nao muito delicado, dando conhecimento do seu teor aos colegas (embora
nao constasse dos e-mails qualquer concreta instrucao de servigo que devesse ser conhecida
dos colegas) e cujo proposito, segundo o Tribunal da Relagao do Porto, foi de constranger e
perturbar a trabalhadora. O director enviou ainda um e-mail a um cliente, censurando o
desemprenho da trabalhadora, sendo que o Tribunal da Relagao veio reprovar este
comportamento, classificando-o como descabido e extremamente grave, tendo como
proposito constranger e humilhar a trabalhadora.

No que concerne as constantes chamadas de atencao por parte do director e aos e-mails
com conhecimento dos colegas, considerou o Tribunal de Primeira Instancia que tal
factualidade ocorreu num espago de tempo demasiado curto para que se pudesse
caracterizar como mobbing.

Por sua vez, o Tribunal da Relagao do Porto observou que o atual artigo 29.° do Codigo do
Trabalho, ao introduzir a expressao "nomeadamente” no conceito de mobbing, veio
"descolar" a, até entdo, associa¢ao entre o assédio e os fatores discriminatérios, podendo
agora o assédio verificar-se em situagao em que tais fatores nao estejam presentes.

Para além disso, o Tribunal sublinhou a importancia e dificuldade de distinguir a situagao de
assédio dos meros conflitos normais que poderao decorrer de qualquer relagao de trabalho,
acabando por concluir que, apesar de a situagdo em analise apenas se reportar a um més e
meio de duragao, o concreto circunstancialismo do caso se mostra suficiente no sentido do
seu enquadramento na figura do mobbing. Afirmou o Tribunal da Relagao que que a situacao
ultrapassa a mera conflitualidade, stress laboral, menor urbanidade no trato ou algum
"excesso" de autoridade, porém ainda assim aceitavel, antes consubstanciando uma situagao
reiterada de pressao hostil, com propésito ilicito (humilhagéo, constrangimento e
perturbagao da trabalhadora) e criadora de um ambiente de trabalho igualmente hostil.

Acoérdao do Tribunal da Relagao do Porto de 7 de Dezembro de 2018

Neste caso, 0 empregador instaurou um processo disciplinar contra uma trabalhadora de
uma bomba de gasolina que trocou actos amorosos com o seu namorado no local e horario
de trabalho, tendo o empregador utilizado as imagens de videovigilancia como prova.

A trabalhadora invocou a nulidade da utilizagao das imagens como meio de prova, por esta
constituir uma abusiva intromissao na vida privada e uma violagao do direito a imagem.
Porém, o Tribunal de 1.2 instancia considerou licita e valida a utilizagao das mesmas,
permitindo também a sua utilizagdo em sede de audiéncia de discussao em julgamento.

Inconformada, a trabalhadora interpés recurso, tendo o Tribunal da Relacao do Porto
analisado a questao de saber se o direito privado da trabalhadora a praticar actos amorosos
com o namorado pode ser manifestado no local e durante o horario de trabalho, que, sendo



um espaco privado, é de acesso publico, bem como a questao da possibilidade de
visualizacao, em sede de julgamento, das imagens captadas pelo sistema de videovigilancia.

Comegou o Tribunal da Relagao por referir que o sistema de videovigilancia utilizado na
bomba de gasolina estava autorizado pela Comissao Nacional de Proteccdo de Dados (CNPD)
e tinha como finalidade proteger pessoas e bens (e nao o controlo do desempenho
profissional da trabalhadora), o que se justifica num estabelecimento como a bomba de
combustivel com espaco de cafetaria.

Considerou ainda o Tribunal que as manifestagdes amorosas no local e horario de trabalho,
de acesso publico, perturbam a actividade da empresa na pessoa dos seus clientes, que, ao
verem tais comportamentos, se poderdo afastar do estabelecimento, o que ¢ prejudicial para
o0 negocio. Nesse sentido, o direito privado da trabalhadora a actos amorosos nao deve estar
protegido pela proibicao do artigo 20° n. ° 1 do Cédigo do Trabalho que estabelece que “o
empregador ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de trabalho, mediante o
emprego de equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desempenho
profissional do trabalhador”.

Concluiu o Tribunal da Relagao do Porto que, estando observados os pressupostos
decorrentes da legislagdo nacional sobre a protecao de dados e sabendo a trabalhadora da
existéncia do sistema de videovigilancia, é de admitir a visualizagdo, em sede de julgamento,
das imagens de videovigilancia recolhidas no local de trabalho, como meio de prova para fins
disciplinares.

llI. Jurisprudéncia comunitaria

Acoérdao do Tribunal de Justica da Unido Europeia de 14 de Novembro de 2018

Este caso surge no ambito de um litigio entre uma empresa austriaca e Markus Achatzi
(trabalhador da mesma) a proposito do seu direito a beneficiar de uma remuneragao
adicional recebida pelo trabalho prestado durante uma Sexta-Feira Santa.

A lei austriaca estabelece a Sexta-Feira Santa como um feriado pago, acompanhado de um
periodo de repouso de 24 horas, para os membros das Igrejas previstas na legislagao,
estabelecendo o direito a uma remuneragao adicional por prestacao de trabalho nesse
feriado, apenas pelos trabalhadores membros das igrejas referidas nessa legislacéo.

Ora, Markus Achatzi, trabalhou numa Sexta-Feira Santa, nao tendo recebido qualquer
remuneragao adicional, por ndo ser membro das igrejas previstas na legislacao nacional. Este
trabalhador considerou ter sido privado da remuneragao adicional de forma discriminatéria,
exigindo ao seu empregador o montante de 109,09 euros, acrescido de juros.



O Supremo Tribunal Austriaco colocou 4 questdes ao Tribunal de Justica da Uniao Europeia
(TJUE), relativas ao artigo 21.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia, que
estabelece a proibicao da discriminacao, nomeadamente em razao da religido, e aos artigos
1.° e 2.° da Directiva 2000/78 relativa a igualdade de tratamento no emprego e na actividade
profissional.

O TJUE comeca por determinar que da legislagao austriaca resulta uma diferenga de
tratamento que se baseia diretamente na religido dos trabalhadores, ao reconhecer o direito
a um feriado na Sexta-Feira Santa e a uma remuneracao adicional por trabalhar nesse dia,
mas apenas aos trabalhadores que sdo membros de uma das igrejas referidas na legislagao
nacional.

O Tribunal analisou depois se essa diferenca de tratamento respeitava a categorias de
trabalhadores que se encontram em situagdes comparaveis, tendo em considera¢ao que nao
se exige que as situagdes sejam idénticas, mas simplesmente que sejam comparaveis, e que a
apreciacao deste carater comparavel nao deve ser efetuada de modo global e abstrato, mas
de modo especifico e concreto, atendendo a prestacao em causa.

No que concerne ao dia de feriado, o TJUE apontou para o facto de a concessao do feriado
estar somente dependente da pertenca formal do trabalhador a uma das igrejas, nao estando
condicionada ao cumprimento de determinada obrigagao religiosa nesse dia. Esta situagao
nao se diferencia da de outros trabalhadores que desejem dispor de um periodo de repouso e
lazer na Sexta-Feira Santa, nao podendo, todavia, beneficiar do mesmo, por nao
pertencerem a uma das igrejas indicadas.

No respeitante a remuneracao adicional, salientou o Tribunal que o trabalhador é titular de
tal direito ainda que tenha trabalhado na Sexta-Feira Santa sem ter sentido a obrigagcdo ou a
necessidade de celebrar essa festividade religiosa. E, por isso, a sua situacao sera semelhante
a dos restantes trabalhadores que trabalham Sexta-Feira Santa sem beneficiar de tal
compensagao, o que se consubstancia numa diferenciacao de tratamento de situagdes
comparaveis em fungao da religido. Assim, entendeu o TJUE, que a legislagao austriaca em
analise institui uma discriminacéo directa em funcao da religido, na acepgao do artigo 2.° n.°
2 alinea a) da Directiva 2000/78.

Considerando que ha, de facto, tratamento diferenciado em razao da religiao, veio o Tribunal
analisar se esta discriminagao directa poderia ser justificada por se tratar de uma medida de
preservacao de direitos e liberdades de terceiros ou por ser uma medida destinada a
compensar desvantagens relacionadas com a religido.

O Tribunal considerou, contudo, que as medidas nacionais em causa nao se consideram
necessarias para a protecao da liberdade de religido, ja que a possibilidade de os
trabalhadores que nao pertencem as igrejas referidas na legislagao nacional celebrarem uma
festividade religiosa que nao coincida com um dos feriados enumerados, é tida em conta no
direito austriaco, nao através da concessio de um feriado suplementar, mas principalmente
por via de um dever de solicitude dos empregadores em relagdo aos seus trabalhadores, que



permite a estes Ultimos obter, sendo caso disso, o direito a ausentarem-se do trabalho
durante o tempo necessario ao cumprimento de certos ritos religiosos.

No mesmo sentido, o TJUE considerou que a legislagdo em questao nao pode ser entendida
como uma medida destinada a compensar desvantagens relacionadas com a religido, visto
que os trabalhadores que pertencem a outras religides cujas festividades importantes nao
coincidem com os feriados previstos na legislagdo nacional, s6 podem, em principio,
ausentar-se do trabalho para cumprir os ritos religiosos referentes a essas festividades em
virtude de uma autorizacao concedida pelo seu empregador no ambito do dever de
solicitude.



Contactos

Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados,
Sociedade de Advogados, SP, RL
Sociedade profissional de responsabilidade limitada

Lisboa
Praca Marqués de Pombal, 2 (e 1-8°)

1250-160 Lisboa | Portugal
Tel. (351) 213553800 | Fax (351) 21 353 2362

cuatrecasasportugal@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Porto
Avenida da Boavista, 3265 - 5.1

4100-137 Porto | Portugal
Tel. (351) 22 616 6920 | Fax (351) 22 616 6949

cuatrecasasporto@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Para obter informagées adicionais sobre o contetido deste documento, pode dirigir-se ao seu
contacto habitual na Cuatrecasas.

© Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados,

Sociedade de Advogados, SP, RL 2019. E proibida a reproducao total ou parcial. Todos os direitos reservados.
Esta comunicacdo é uma seleccdo das novidades juridicas e legislativas consideradas relevantes sobre temas de
referéncia e ndo pretende ser uma compilacdo exaustiva de todas as novidades do periodo a que se reporta. As
informacgGes contidas nesta pagina ndo constituem aconselhamento juridico em nenhuma area da nossa
actividade profissional.

Informacgdo sobre o tratamento dos seus dados pessoais

Responsavel pelo Tratamento: Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP,
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