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Les informamos que el dia 1 de mayo de 2019
se publico en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el que se reforman, adicionany
derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, y diversa normativa en
materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva (el “Decreto”).

Los puntos sustanciales del Decreto son los
siguientes: (i) creacion del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral (“CFCRL"), (ii)
implementacién de una Nueva Justicia
Laboral, (iif) nuevo marco legal del derecho
colectivo del trabajo, asi como (iv) otras
modificaciones relevantes que seran
comentadas en el cuerpo del presente Legal
Flash. Finalmente, describimos algunas
recomendaciones, asi como una linea del
tiempo respecto de los articulos transitorios.



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5559130&fecha=01/05/2019
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Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral

El Decreto ordena la creacién del CFCRL, un organismo federal descentralizado que tendra

las siguientes facultades:

Registro de organizaciones sindicales y sus procesos administrativos internos.
Registroy depdsito de los contratos colectivos de trabajo.
Procedimiento previo de obtencién de “Constancia de Representatividad”.

Registro y deposito de los reglamentos interiores de trabajo.
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Estara a cargo de la funcién conciliatoria en el ambito federal.

Asi, las competencias anteriores pasaran de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje al nuevo
CFCRL de conformidad con los plazos sefialados en los articulos transitorios (ver linea del

tiempo al final del documento).

Los contratos colectivos de trabajo se “federalizan”; es decir, se limita su competencia
Unicamente a nivel federal, eliminando la competencia de autoridades estatales para su

registro y deposito.

En el ambito estatal, se constituiran Centros de Conciliacion que tendran la facultad
exclusiva de atender la conciliacion obligatoria y previa a juicio.

Nueva Justicia Laboral

En virtud del Decreto, se traslada la resolucién de conflictos de trabajo de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, organismos tripartitos dependientes del Poder Ejecutivo, a
Tribunales Laborales integrantes del Poder Judicial.

Se establece un procedimiento conciliatorio previo y obligatorio (salvo en ciertas
excepciones), sin el cual no seré posible iniciar demandas laborales. La solicitud de
conciliacion interrumpira la prescripcion para iniciar las acciones de los trabajadores que

sean separados de su trabajo.

Se modifica sustancialmente el derecho procesal laboral para adecuarlo al procedimiento
que se seguira ante los nuevos Tribunales Laborales. El procedimiento laboral debera

cumplir con los principios de oralidad, inmediacién, continuidad, concentracién y publicidad.

La etapa inicial sera escrita, para continuar con dos audiencias: (i) audiencia preliminar y (ii)

audiencia de juicio. Las audiencias seran presididas integramente por el juez.



CUATRECASAS

Derecho Colectivo del Trabajo

Con base en la ratificacion del Convenio 98 de la Organizacién Internacional del Trabajo y en
cumplimiento a los compromisos internacionales en el marco del Tratado México-Estados
Unidos-Canada, se modifica el marco legal del derecho colectivo del trabajo para disponer lo

siguiente:

Para iniciar un emplazamiento a huelga por firma de contrato colectivo de trabajo, el sindicato
emplazante debera obtener una “Constancia de Representatividad” otorgada por el CFCRL. De
esta manera, se prevé terminar con la practica de emplazamientos a huelga por sindicatos que
no tienen el apoyo ni la representacion de los trabajadores de cierto centro de trabajo.

Se establece un procedimiento para darle publicidad a los contratos colectivos de trabajo. Los
contratos colectivos de trabajo seran sometidos a consulta de los trabajadores.

En un plazo maximo de 4 afios a partir de la entrada en vigor del Decreto, todos los contratos
colectivos de trabajo vigentes deberan ser revisados conforme al procedimiento establecido
para tal efecto. De no revisarse en dicho plazo legal, se tendran por terminados.

Los lideres sindicales seran elegidos por sus agremiados mediante el voto libre, personal y
secreto.

Otras modificaciones relevantes

Ademas de los temas sustanciales comentados anteriormente, el Decreto prevé las
siguientes modificaciones y adiciones a la Ley Federal del Trabajo, las cuales, en su mayoria,
ya se encuentran en vigor (ver linea del tiempo al final del documento):

Nueva obligacién patronal: se incluye como nueva obligacidn de los patrones implementar
un protocolo para prevenir la discriminacién por razones de género y atencion de casos de
violencia y acoso sexual.

Contenido de los contratos de trabajo: a partir de la publicacién del Decreto, los
trabajadores deberan incluir en los contratos individuales de trabajo una designacién de
beneficiarios en caso de muerte o desaparicion por algun acto delincuencial.

Comité Nacional de Concertacion y Productividad: se constituye el Comité para analizary
opinar sobre el desempefio de los procedimientos de conciliacién, asi como para mejorar su
eficacia y reducir conflictos laborales.

Trabajadores del hogar: se excluyen expresamente de la posibilidad de participar en el re-
parto de utilidades y se obliga a su inscripcion en el régimen obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social (una vez aprobada la normativa aplicable en materia de seguri-
dad social).
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Aviso de rescisién de relacion de trabajo: la falta de entrega del aviso de rescisién
personalmente o por conducto del Tribunal, presumird la separacion no justificada, salvo prueba

en contrario que acredite que el despido fue justificado.

Multa por no asistir al procedimiento de conciliacién: en caso que el patrén se encuentre
debidamente notificado, y no asista a la audiencia de conciliacion, se le impondra una multa
de 50 a 100 Unidad de Medida y Actualizacion (aproximadamente MXP$4,225 a MXP$8,450).

Recibos de salario /CFDI: previo acuerdo entre trabajador y patrén, los comprobantes
fiscales digitales de némina (CFDIs) podran sustituir los recibos de némina impresos.

Esquemas de subcontratacion agresivos: Se adiciona la Ley Federal del Trabajo para
establecer expresamente que no producira efecto legal alguno, ni impedira el goce y ejercicio
de derechos: (i) encubrir una relacion laboral con actos juridicos simulados para evitar el
cumplimiento de obligaciones laborales y/o de seguridad social, ni (ii) registrar a un
trabajador con un salario menor al que realmente percibe. Adicionalmente, queda prohibido
a los sindicatos participar en actos de simulacién con el fin que el patrén evada sus

responsabilidades.

Recomendaciones

A efecto de dar cumplimiento al Decreto, seria recomendable analizar los siguientes temas, y

en su caso, valorar la implementacion de las siguientes 6 (seis) acciones:

> Revision, y en su caso, modificacion del modelo de contrato individual de trabajo y
elaboracién de convenios modificatorios para incluir designacion de beneficiarios y
sustitucion de recibos impresos por CFDI (articulo 25, fraccion Xy articulo 101).

> Implementar un protocolo para prevenir la discriminacidn por razones de géneroy
atencion de casos de violencia y acoso sexual, asi como para erradicar el trabajo forzoso
e infantil (articulo 132, fraccion XXXI).

> Analisis de las relaciones con el sindicato titular del contrato colectivo de trabajo (nuevo

marco de derecho colectivo del trabajo).

»  Analizary definir funciones y categorias de trabajadores de confianza para efectos de
obligaciones en materia colectiva (articulo 183, segundo parrafo).

> Revision de estructura de poderes y valorar, en su caso, el otorgamiento de nuevos
poderes de representacién patronal ante el CFCRL y ante nuevos Tribunales Laborales

Federales y Locales (nuevo procedimiento conciliatorio y procedimiento laboral).

> Revision de estructura de outsourcing en caso de esquemas “agresivos” (articulo 5,

fracciones XIV y Xl y articulo 378, fraccion V).
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¢Qué sigue? - Linea del tiempo articulos transitorios

Plan de trabajo y
programa de
conclusién de asuntos
en trdmite en Juntas

Plazo: 120 dias
naturales

Convocatoria y Protocolo para la
lineamentos para la revisién y depésito de
creacion del Consejo [ los Contratos

de Coordinacién Colectivos de Trabajo

Plazo: 45 dias Plazo: 3 meses

*Entrada en Vigor de
la Reforma Laboral

2 de mayo de 2019

o Traslado de 7
Expedicién de Ley Expedientes al CFCRL Entrada en vigor de

Organica del Centro ) las disposiciones para
Federal de Conciliacion Mg Plazo: 6 meses previos la eleccién de
y Registro Laboral al inicio de directivas sindicales

. . funcionamiento del . I
Plazo: 180 dias CFCRL Plazo: 240 dias

Inicia funcionamiento Entrada en Traslado fisico de Entra en funciones de
el CFCRL en materia funcionamiento de la Expedientes de la Autoridad
de registro de Plataforma de Registro al CFCRL Conciliadora Local y
sindicatos y CCTs Seguridad Social Blems mEmEe i 26 los Tribunales Locales

Plazo: 2 afios Plazo: 2 afios desde su Plazo: 3 afios
(maximo) (maximo) funcionamiento (maximo)

Entra en funciones de Término para la

la Autoridad revision y depdsito de
Conciliadora Federal y los CCTs ante el
Tribunales Federales CFCRL

Plazo: 4 afios Plazo: 4 afios
(maximo) (maximo)

*Todos los plazos se computardn a partir de la entrada en Vigor del Decreto

En espera que la presente informacion sea de utilidad, quedamos a su disposicion para cualquier duda
o comentario en relacién con la Reforma Laboral de 1 de mayo de 2019.

Para obtener informacion adicional sobre el contenido de este documento puede dirigirse a
su contacto habitual en Cuatrecasas
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