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PRESENTACION

Iniciamos una nueva publicacion al servicio de
nuestros clientes de empresa familiar. En nuestro
animo esta el ofrecer un instrumento de
informacion sobre la actualidad de temas que
preocupan a las empresas familiares en sus
diferentes focos de interés: la familia, el patrimonio
y laempresa.

Contiene dos partes diferenciadas: la primera,
ofrece una reflexion sobre un temajuridico
relevante que ayude al empresario o miembro de la
familia empresaria en la ordenacién y proteccién de
su patrimonio; la segunda, contiene la actualidad
legislativa y de jurisprudencia especialmente
seleccionada para este perfil de empresas y
patrimonios.

EL DECALOGO DE LA
EMPRESA FAMILIAR

Diez principios para el buen gobierno

¢Por qué presentamos el Decélogo de la Empresa
Familiar?

Alo largo de nuestros afos de experiencia como
abogados de empresas familiares, hemos tenido
ocasion de aprender de la mano de nuestros
clientes cuales son los aspectos que les suscitan
dudas, inquietudes y preocupaciones.

Sabemos que el denominador comun de las
empresas familiares es su vision de que tanto la
propiedad como la gestién del negocio
permanezcan en manos de la familia, aunque la
practica refleja que la familia empresaria cada vez es
mas partidaria de profesionalizar la gestién con
expertos externos a la familia. Con el paso del
tiempo, aumentan los familiares vinculados a la
empresa y ésta tiene dificultades para acoger y
gestionar las expectativas de todos ellos. El
problema, en nuestra opinion, radica en que la

vision de permanencia de la empresa familiar se ve
frustrada por la ausencia de un plan de sucesion que
ordene y haga seguimiento de las acciones que se
deben implementar.

Este escenario lleva a constatar la necesidad de
actuar en tres frentes: anticiparse a los conflictos,
planificar el reparto de poder y profesionalizar la
gestion.

¢En qué consiste el Decélogo de la Empresa
Familiar?

El Decalogo de la Empresa Familiar es un
compendio de recomendaciones para el buen
gobierno de la empresa familiar y la familia
empresaria. Se trata de un instrumento para que la
empresa familiar analice cual es su situacion desde
el punto de vista del buen gobierno, que pueda
detectar cuales son sus necesidades prioritarias y,
en su caso, implementar las recomendaciones que
contiene el Decalogo.

¢En qué ambitos actlia el Decélogo de la Empresa
Familiar?

Los diez principios del Decalogo se agrupan en
torno a tres ambitos: el personal y patrimonial de
los miembros de la familia empresaria, el gobierno
empresarial y el crecimiento del negocio. Y en cada
uno de ellos se formulan varias recomendaciones.

Entre los diez principios del Decalogo queremos
destacar en esta resefa el siguiente:

[nvertir en la formacion de accionistas 'y
familiares

Una de las herramientas para fortalecer la empresa
familiar y cohesionar a los miembros de la familia en
torno a la empresa consiste en destinar recursos a
que tengan informacion y formacion sobre los
aspectos mas relevantes del negocio y de su papel
como accionistas, es decir, que conozcan sus
derechos y obligaciones y su responsabilidad como
socios. Conseguir los niveles de excelenciay buen
gobierno en la empresa familiar requiere que los
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accionistas desempenen su posicion con
conocimiento y rigor.

La formacion se dirige tanto a los accionistas de la
empresa familiar que deseen mejorar el desempeiio
de su posicion de titulares de la empresa familiar,
como a los miembros de la familia que atin no son
titulares de acciones de la empresa familiar, pero
tienen expectativas de serlo y desean prepararse
para el desempenio futuro de dicha condicion. Con
la ayuda de un plan de formacion, los miembros de
la familia se pueden interesar e involucrar en la
empresa familiar y tomar conciencia de la
importancia de conservar y proteger el patrimonio
empresarial.

En nuestra opinion, esimportante que esta
inquietud por la formacidn trascienda al fundador
de la empresa familiar y se traslade a las sucesivas
generaciones como un elemento inherente ala
responsabilidad que deberia tener todo accionista
de la empresa familiar.

Reflexiones

¢Conoce las principales inquietudes de los
accionistas de su empresa familiar? ;Y sus
capacidades, fortalezas y debilidades a la hora de
tomar decisiones?

¢;Tiene su empresa familiar disefiado un plan de
formacion para el accionista, sobre sus derechos y
obligaciones, sobre los valores y la cultura
corporativa?

¢;Considera adecuado el nivel de informacién que
reciben los socios por sobre la marcha, situaciony

proyectos de la empresa?

¢Conocen los socios el valor de su participacion?

Actualidad Empresa Familiar

FAMILIA'YY SUCESIONES

Galicia. Pareja de hecho noinscrita en el
Registro de Parejas de Hecho: no es
equiparable al matrimonio a efectos de
derechos sucesorios

El Tribunal Superior de Justicia de Galicia ha re-
suelto, en sentencia n® 23/2018, de 19 de octubre,
que una pareja de hecho que no se hainscrito en el
Registro de Parejas de Hecho de Galicia no es sus-
ceptible de ser equiparada al matrimonio a los
efectos de los derechos sucesorios que reconoce la
Ley 2/2006 de Derecho civil de Galicia, y que el estar
incluido en un registro municipal no suple dichains-
cripcion.

Recordemos que la trascendencia de equiparar la
pareja estable al matrimonio en este caso es que el
miembro sobreviviente de una pareja de hecho asi-
milable al matrimonio puede tener derechos
sucesorios como legitimario del fallecido, en caso de
sucesion intestada.

Asimismo, el criterio del Tribunal debe ser tenido en
cuenta a los efectos de la equiparacion en el Im-
puesto sobre Sucesiones y Donaciones (ISD) entre
conyuges y convivientes en pareja estable. Recorde-
mos que la mayor parte de las Comunidades
Auténomas exigen, a efectos del computo de paren-
tesco por ISDYy las posibles reducciones aplicables,
que la pareja de hecho esté inscrita debidamente en
el Registro que a tal efecto haya creado la Comuni-
dad.

Cataluna. Compensacion econdmica por
razon del trabajo: criterios para su
cuantificacion

La compensacion econdmica por razon de trabajo,
regulada en el derecho civil catalan para el régimen
de separacion de bienes, se contempla tanto en el
caso de separacion o divorcio matrimonial como en
el de ruptura de parejas de hecho.

Consiste en la reclamacion econdémica que puede
presentar aquel conyuge o miembro de la pareja
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que hubiere trabajado para la casa mas que el otro o
hubiere trabajado para el otro sin retribucién o con
retribucion insuficiente. Elimporte de la
compensacion se calcula sobre la diferencia entre
los incrementos patrimoniales experimentados por
los miembros de la pareja durante la convivencia.

El Tribunal Superior de Justicia de Cataluia, en
sentencia n® 56/2018, de 21 de junio, resuelve sobre
la separacién de una pareja que habia convivido
durante veintidds anos. La recurrente se habia
dedicado a la familia y el hogar sustancialmente mas
que su pareja y, ademas, habia trabajado en una de
las empresas de su pareja con un sueldo
insuficiente, ostentando una participacion en dicha
empresa del 24%.

El Tribunal se pronuncia sobre varias cuestiones
relacionadas con el sistema de calculo de la
compensacion:

» Paracomputar el incremento de patrimonio de
las acciones de la empresa se estara al valor
tedrico que resulta de las cuentas anuales
registradas y no se tendra en cuenta el
incremento de valor de los inmuebles si no se
aporta prueba pericial. En este punto, la
sentencia de la Audiencia Provincial de
Barcelona n®14/2019, de 15 de enero, rechaza
que el aumento del valor de las participaciones
del demandado, que computa como base de
célculo del incremento patrimonial operado, se
pueda deber al paso del tiempo y las oscilaciones
del mercado, pues el valor de la sociedad
“forzosamente estara en funcion de la gestién,
dedicacion y trabajo que se haya dedicado”.

> Elrequisito exigido para que procedala
compensacion es que exista diferencia de
incrementos de patrimonio generada durante la
convivencia. Resulta indiferente que no exista
una correlacion directa entre el trabajo de uno
de los miembros de la pareja en el hogar familiar
y en los negocios del otro, y las ganancias
econémicas obtenidas por éste ultimo.
Tampoco se atiende a la sobre contribucién a los
gastos familiares por uno de ellos.

Cataluna. Inconstitucionalidad del Registro
de Voluntades Digitales

Segun dispone la Ley catalana 10/2017, voluntades
digitales son aquellas disposiciones establecidas por
una persona para que, después de su muerte, el
heredero o el albacea universal, en su caso, o la
persona designada para ejecutarlas actie ante los
prestadores de servicios digitales con quienes el
causante tuviere cuentas activas, a fin de comunicar
su defuncion, cancelar las cuentas activas y solicitar
copia de los archivos. Estas disposiciones se pueden
ordenar en testamento o en un documento que
deberdinscribirse en un Registro publico creado al
efecto.

El Tribunal Constitucional en sentencia 7/2019, de
17 de enero, ha declarado la nulidad de dicho
registro pues su creacion excede de la competencia
autonomica. Argumenta el Tribunal que el registro
no constituye un mero instrumento de control
administrativo, sino que otorga validez a los
documentos inscritos en el mismo y al ser un
registro juridico de derecho privado invade la
competencia estatal exclusiva en materia de
creacion de registros publicos.

Herencias internacionales: solicitud de
certificado sucesorio europeo (CSE)

El CSE es un documento expedido por la autoridad
que tramita la sucesion en un Estado miembro de la
Union Europeay que puede ser utilizado por
herederos, legatarios y albaceas como medio de
prueba en cualquier otro Estado miembro. EI CSE
debe ser reconocido en todos los Estados miembros
sin necesidad de procedimiento especial alguno.

El formulario para la solicitud del CSE establecido en
el Reglamento 1329/2014 es facultativo. Asilo
dispone el Tribunal Superior de Justicia de la Unién
Europea (TJUE), en sentencia de 17 de enero de
2019. Elrecurso lo interpone el ciudadano aleman
Brisch, quien solicito el certificado como albacea
sobre la herencia de su difunta tia, en relacion a los
bienes que ésta tenia en Italia. El Tribunal de lo Civil
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y Penal aleman se negé a atender esta peticion por
considerar que se no habia utilizado el formulario
preceptivo, por lo que el Sr. Brisch recurrid y el
Tribunal Regional aleman planteé cuestion
prejudicial ante el TSJE, que finalmente ha dado la
razon al ciudadano aleman.

SOCIEDADES

Pactos parasociales: validez y oponibilidad

La Audiencia Provincial de Barcelona, en sentencia
n°229/2019, de 12 de febrero, resuelve sobre un
pacto parasocial, en el que se establecen las

mayorias de bloqueo necesarias para la constitucion

de lajuntay parala adopcién de los acuerdos mas
trascendentales. Se trata de una sentencia
relevante porque trata dos cuestiones
fundamentales en relacion con la interpretacion y
aplicacion practica de los pactos de socios: su
validez y oponibilidad.

En el caso, el pacto parasocial es firmado por todos
los socios. Posteriormente un socio causa bajaen la
sociedad. Durante afos, todas las juntas celebradas

con posterioridad al pacto, antes y después de la
baja del socio, se celebran con caracter universal y
sus acuerdos se adoptan por unanimidad.

La unanimidad se quiebra en una junta celebrada

anos después de la baja del socio, siendo la primera

junta que no tiene la condicién de universal al no
acudir todos los socios. El pleito trae causa de la
impugnacién de esta junta.

Dos son las cuestiones fundamentales que se
plantean en la sentencia:

> Lavigencia del pacto parasocial por haberse

modificado la composicion de la sociedad con la

salida de uno de los socios.

La Audiencia declara que el acuerdo de socios
firmado originalmente por los cuatro socios
continuaba en vigor en el momento en que se

celebrd la juntaimpugnada. El pacto habia
venido funcionando antes y después de la baja
de uno de los socios “y asi las nuevas juntas se
celebran con cardcter universal y se adoptan los
acuerdos por unanimidad”. La Audiencia entiende
que el pacto no debe considerarse resuelto por
la modificacién de la composicion de la
sociedad, sobre todo en un supuesto en el que
Unicamente sale un socio continuando los otros
tres, que ven incrementado su porcentaje en el
computo total de las participaciones de la
sociedad.

El alcance del pacto parasocial en la
determinacion del interés social.

La Audiencia parte, con caracter general, de su
inoponibilidad frente a la sociedad, aunque
considera que, en los casos en los que el pacto
esté suscrito por todos los socios, resulta
oponible a la sociedad en tanto que la sociedad
deja de ser un tercero ajeno e independiente al
pacto. A continuacion, afirma que es posible
considerar que el acuerdo social que
contravenga un pacto parasocial sea impugnable
por contrariedad al interés social.

La Audiencia considera que el pacto parasocial
era un acuerdo social que afectaba a todos los
socios que firmaron originalmente el pactoy
que seguia en vigor en la fecha de la junta
impugnada porque todos los socios de la
compaiiia seguian siendo parte en el pacto
parasocial. Considera que este pacto sirve para
definir el interés de la sociedad (basicamente las
reglas de los firmantes del pacto, que exigian
consensos muy amplios para la adopcién de
acuerdos estratégicos). Asi las cosas, dado que la
constitucién de la juntay la adopcion de los
acuerdos impugnados no respetaban las reglas
del pacto parasocial, anula la junta en cuestion
por no haber alcanzado el quorum de
constitucion.

Dos magistrados de la Sala formulan un voto
particular en la que defendian la posicion contraria a
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la adoptada por la mayoria de los magistrados de la
Sala.

Derecho de informacion de socios e
impugnacion de acuerdos sociales

La Audiencia Provincial de Barcelona en sentencia
n°®9/2019, de 4 de enero, sefiala que el socio
solamente puede impugnar los acuerdos sociales
por infraccién de su derecho de informacién,
cuando la informacion incorrecta o no facilitada sea
esencial para su derecho de voto.

El actor alega que no se le ha dado el detalle de los
salarios y retribuciones percibidas por los
administradores y socios si bien en la memoria se
proporcionaba la cifra total. La Audiencia no alcanza
a comprender por qué el detalle de lainformacién
puede afectar al voto cuando el socio conoce las
cifras globales. Igual ocurre con la solicitud de
declaraciones fiscales de la compaiiia. Las cuentas
estaban auditadas, por lo que resulta dificil
entender por qué esa verificaciéon puede ayudar en
el voto.

La Ginica omision que podria fundar a priori la
impugnacién es la relativa a la memoria. El actor
recibié un ejemplar mutilado de la memoria dias
antes de la celebracion de la junta, pero en ese
momento no advirtio a la sociedad que faltaban
unas paginas que, por error, no se habian remitido.
En lajunta se le entregé copia del informe de
auditoria, que incluia las cuentas completas, en la
que pudo conocer el detalle. La Audiencia declara
que, ni el actor fue diligente en el ejercicio de su
derecho de informacion antes de la junta al no
advertir a la sociedad de su error en el envio, ni la
informacion omitida era definitivamente relevante
para el voto. Prueba de ello es que, una vez
entregada esa informacion (en el informe de
auditoria), el actor no hizo alusién alguna a esa
informacion. La Audiencia concluye que el actor no
actuo de buena fe en el ejercicio de su derechoy
que el detalle de la informacién omitida no es
relevante para ayudar a conformar el voto.

AMmiliar

Derecho de separacion por no reparto de
dividendos: valoracion de las
participaciones y ambito temporal

La Audiencia Provincial de Madrid en sentencia n®
642/2018, de 30 de noviembre, se refiere a dos te-
mas que se plantean con frecuencia en relacién con
el derecho de separacién por no reparto de dividen-
dos previsto en el art. 348bis de la Ley de
Sociedades de Capital (LSC).

> Elnombramiento de experto valorador: cuando
un socio ejercita su derecho de separacion por
falta de reparto de dividendos, solicita al
Registro Mercantil el nombramiento de experto
que valore sus participaciones y la sociedad se
opone alegando que no se dan los requisitos
legales para separarse, se cuestiona si el Registro
Mercantil debe nombrarlo o esperar a que los
tribunales se pronuncien sobre la existencia o no
del derecho.

La sentencia entiende que el Registrador Mer-
cantil es competente para resolver sobre el
nombramiento, sin perjuicio de acudir a la via ju-
risdiccional.

> Eldmbito temporal de ejercicio del derecho: se
plantea la duda de si es posible ejercer el
derecho de separacién en relacion con cuentas
anuales de ejercicios en los que el art. 348 bis
LSC no estuvo en vigor (en el caso, el ejercicio
2010) pero que se aprobaron con retraso en
junta celebrada cuando si lo estuvo (el art.
348bis LSC entré en vigor el 2.10.11y, en el caso,
la Junta se celebré el 26.3.12).

La Audiencia senala que, aunque fuesen anterio-
res los presupuestos que permiten la separacion,
el socio puede ejercitar su derecho desde la en-
trada en vigor de la norma, siempre que se
cumplan todos los requisitos legales (lo cual, por
motivos propios del caso concreto, no ocurrio).
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Responsabilidad de administradores:
seguro de responsabilidad civil

El Tribunal Supremo, en sentencia n® 58/2019, de
29 de enero, se pronuncia sobre una clausula de un
seguro sobre responsabilidad de los
administradores por el ejercicio de su cargo (en
concreto, sobre una clausula de exclusién de la
cobertura de la responsabilidad subsidiaria por
deudas tributarias incluida en las condiciones
generales).

El contenido natural de esta responsabilidad no solo
incluye la responsabilidad civil regulada en la LSC
sino la prevista en la normativa administrativa,
incluida la Ley General Tributaria. En la previsién de
quien contrata un seguro de este tipo, lo natural es
entender que también esté incluida la cobertura de
este riesgo. Su exclusion en el apartado de
condiciones generales debe considerarse sorpresiva
y, por ello, limitativa de los derechos. Dado que en el
caso objeto de litigio no hubo una aceptacion
expresa por el tomador del seguro, la exclusién de
su cobertura debe considerarse por no puesta.

Responsabilidad de administradores: no
procedencia de accién individual

El Tribunal Supremo en sentencia n® 60/2019, de 29
de enero, analiza la procedencia de una accién
individual de responsabilidad contra los
administradores en un supuesto en el que la
sociedad no presté el aval exigido en la Ley de
Ordenacion de la Edificacion para asegurar la
devolucién de las cantidades entregadas a cuenta
del precio de una compraventa.

El Tribunal Supremo entiende que la procedencia
de una accion individual de responsabilidad contra
el administrador no debe ligarse al incumplimiento
contractual de la obligacion de la entrega del
correspondiente aval por la sociedad sino al
incumplimiento de los deberes de diligencia del
administrador. En el supuesto de hecho, concurren
una serie de circunstancias que impiden apreciar un
quebrantamiento de los deberes de diligencia por

parte del administrador (que no se desentendid de
su obligacion legal), lo que le lleva a negar la
existencia de unilicito organico, declarando la
improcedencia de la accién individual de
responsabilidad contra él.

Consejo de administracion: valida
constitucion de un consejo de tres con dos
de sus miembros

El Tribunal Supremo, en sentencia n® 24/2019, de
16 de enero, interpreta que un consejo de
administracién en el que uno de sus tres miembros
habia dimitido previamente puede quedar
validamente constituido con dos miembros, los
cuales tendrian competencia plena para convocar la
junta general y para fijar el orden del dia.

El Tribunal considera que la “mayoria de los vocales”
para la vélida constitucién del consejo a los que
alude el art. 247.2 LSC se refiere al numero previsto
en los estatutos o determinado en el acuerdo de
nombramiento. EI TS argumenta que el art. 171
LSC confiere a cualquiera de los administradores
que permanecen en el cargo facultad de convocarla
junta general en caso de muerte o de cese del
administrador Unico, de todos los solidarios, de
alguno de los mancomunados o de “muerte o de cese
de la mayoria de los miembros del consejo de
administracion”. Por tanto, en el resto de casos el
consejo puede constituirse validamente, con lo cual
un consejo deficitario queda paralizado por el cese
de la mayoria de sus vocales, pero un consejo
mayoritario puede seguir en funcionamiento. A lo
anterior, el TS anade para quedar validamente
constituido un consejo de administracion basta que
acepten su nombramiento la mayoria de sus
componentes.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-17533&tn=1&p=20170304#a247
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-17533&tn=1&p=20170304#a171
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-17533&tn=1&p=20170304#a171
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TRIBUTARIO

Impuesto sobre el Patrimonio: calificacion
y alcance de la exencion de las
participaciones en sociedades de capital
riesgo (SCR)

La Direccion General de Tributos (DGT) ha emitido
varias consultas sobre la aplicacion del régimen de
la empresa familiar a las inversiones consistentes en
participaciones en sociedades de capital riesgo
(SCR).

La DGT admite que la participacién en una SCR no
perjudicara el acceso a este régimen en la entidad
holding si en sede de la SCR se cumple el coeficiente
minimo u obligatorio de inversion del 60% del activo
computable.

Asimismo, la DGT se pronuncia sobre el alcance de
la exencidn, resolviendo que, a efectos del alcance,
los activos de la SCR que formen parte del
coeficiente minimo de inversion computaran como
activos aptos.

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones:
aplicacion de la normativa autondmica a
contribuyentes no residentes
extracomunitarios

La DGT ha modificado su criterio sobre la aplicacion
de la normativa autonémica reguladora del
impuesto a supuestos en los que intervengan
sujetos residentes en paises extracomunitarios.

La DGT concluye que, en consonancia con la
sentencia del TJUE de 3 de septiembre de 2014, la
normativa autonémica resultara aplicable en
relacién con todos los no residentes, con
independencia de que residan en un Estado
miembro de la Unién Europea o del EEE o un pais
tercero.

Actualidad Empresa Familiar

[mpuesto sobre Sucesiones y Donaciones:
fallecimiento del heredero sin aceptar o
renunciar a la herencia

El Tribunal Econdmico Administrativo Central, en
resolucion de 10 de diciembre de 2018, ha asumido
el criterio del Tribunal Supremo en su analisis de
aquellos supuestos en los que el llamado a heredar
fallece antes de aceptar o repudiar la herencia.

Fallecido el heredero sin aceptar ni renunciar a la
herencia de su causante y transmitido a los suyos el
derecho a hacerlo, al aceptar éstos la herencia de su
causante, que fallecio a su vez sin aceptar la del suyo,
no se produce una doble transmision y adquisicién
hereditaria.

En el derecho de transmision del articulo 1006 del
Codigo Civil solo hay una transmision directa del
causante al transmisario que finalmente acepta la
herencia y ello se traduce fiscalmente en que sélo
hay un hecho imponible en el Impuesto sobre
Sucesiones, no dos hechos imponibles ni dos
devengos. Esta afirmacion es vélida tanto para las
sucesiones regidas por el Codigo Civil como para
aquellas regidas por normas forales que regulen el
derecho de transmision de forma semejante.

Cataluna. Sentencia del Tribunal
Constitucional relativa al Impuesto sobre los
activos no productivos de las personas
juridicas

El Tribunal Constitucional ha declarado la
constitucionalidad de los preceptos impugnados de
la Ley catalana 6/2017, de 9 de mayo, del impuesto
sobre los activos no productivos de las personas
juridicas. El citado impuesto sobre los activos no
productivos grava la titularidad de determinados
activos improductivos que posean, basicamente, las
personas juridicas con domicilio fiscal en Catalufa.

El Tribunal Constitucional ha resuelto que el
impuesto no recae sobre los mismos hechos
imponibles que gravan el Impuesto sobre el
Patrimonio, el Impuesto sobre Bienes Inmuebles o


hhttps://serviciostelematicos.minhap.gob.es/DYCTEA/criterio.aspx?id=00/05305/2015/00/0/1&q=s%3d1%26rn%3d%26ra%3d%26fd%3d10%2f12%2f2018%26fh%3d10%2f12%2f2018%26u%3d%26n%3d%26p%3d%26c1%3d%26c2%3d%26c3%3d%26tc%3d1%26tr%3d%26tp%3d%26tf%3d%26c%3d2%26pg%3d
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el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
en los términos que establece el articulo 6 de la Ley
Orgénica 8/1980, de 22 de septiembre, de
financiacion de las Comunidades Auténomas.

La desestimacion del recurso significa que la citada
Ley sigue en vigor. No obstante, debe advertirse
que el correspondiente desarrollo reglamentario
todavia no se ha publicado con lo que hasta la fecha
no se ha exigido el impuesto. Por tanto, la sentencia
no afecta a la vigencia del Impuesto que no ha
resultado exigible ante la falta de desarrollo
reglamentario por parte de la Generalitat.

En el siguiente enlace se puede acceder a nuestro
legal flash sobre esta cuestion:

Legal flash. Ley catalana sobre activos no
productivos de las personas juridicas

Andalucia. Impuesto sobre Sucesiones 'y
Donaciones: Decreto-ley 1/2019, de 9 de abril,
por el que se introducen modificaciones
relevantes en materia de tributos cedidos en
la Comunidad Auténoma de Andalucia

La Comunidad Auténoma de Andalucia ha
modificado su normativa reguladora del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones. Al respecto, la
medida mas relevante introducida por el Decreto-
ley 1/2019 es la aprobacién de una bonificacién del
99%delaC’C.

La aprobacién de esta medida implica
practicamente eliminar la tributacién derivada del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Asimismo, resulta interesante destacar que esta
medida no sélo resulta de aplicacién en los
supuestos en que la adquisicion se produzca por
sujetos pasivos residentes en territorio espaiol,
sino que también resultara de aplicacién cuando
intervengan sujetos pasivos no residentes, ya que la
disposicién adicional segunda de la Ley del ISD asi lo
establece.

Actualidad Empresa Familiar

Através de este enlace puede acceder a nuestro
legal flash sobre estas novedades fiscales:

Legal flash. Novedades fiscales en Andalucia

ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO

Codigo de conducta sobre inversiones
financieras

El20 de febrero la CNMV aprobdé un nuevo cédigo de
conducta relativo a las inversiones de las entidades
sin animo de lucro, que entré en vigor el 5 de marzo.

Estas entidades (p.ej., fundaciones, asociaciones o
colegios profesionales) deberan tener en cuenta los
principios y recomendaciones de este codigo al
invertir en instrumentos financieros. Ademas, estaran
obligadas a presentar un informe anual sobre su
grado de seguimiento, que se pondra a disposicion de
los participes, asociados, mutualistas y al publico en
general y, en su caso, se entregara al Protectorado.

PROPIEDAD INTELECTUALY
PROTECCION DE DATOS

Ley 1/2019, de Secretos Empresariales

El pasado 13 de marzo entré en vigor la Ley 1/2019,
de 20 de febrero, de Secretos Empresariales, que
ofrece una sélida proteccion a los conocimientos
(tecnoldgicos, cientificos, industriales, comerciales
organizativos o financieros) que la empresa decide
mantener en secreto y que tienen valor - real o
potencial - precisamente por su caracter secreto.

En el siguiente enlace se puede acceder a nuestro
legal flash sobre esta Ley:

Legal flash | Ley 1/2019, de 20 de febrero, de
Secretos Empresariales



https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/legal_flash_ley_catalana_sobre_activos_no_productivos_de_las_persona_juridicas_abril_2019.html
https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/legal_flash_ley_catalana_sobre_activos_no_productivos_de_las_persona_juridicas_abril_2019.html
https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/legal_flash_novedades_fiscales_en_andalucia_abril_2019.html
https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/legal_flash_ley_12019_de_20_de_febrero_de_secretos_empresariales_febrero_2019.html
https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/legal_flash_ley_12019_de_20_de_febrero_de_secretos_empresariales_febrero_2019.html
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Para obtener informacidn adicional sobre el
contenido de este documento puede dirigirse a su
contacto habitual en Cuatrecasas

©2019 CUATRECASAS

Todos los derechos reservados.

Este documento es una recopilacion de informacién juridica
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