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Alteracgoes a legislacao laboral

No dia 4 de Setembro foi publicada a Lei n.° 93/2019, que altera o Cédigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro, e respetiva regulamentagéo, e o Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado pela Lei n.°
110/2009, de 16 de setembro.

Este diploma introduz diversas alteragdes no ambito laboral, nomeadamente, no que diz
respeito ao periodo experimental dos contratos de trabalho sem termo, ao regime dos
contratos de trabalho a termo, ao regime dos contratos de trabalho temporario, ao regime
do banco de horas, a formacao profissional e aos instrumentos de regulamentacao coletiva
do trabalho.

Foi também publicada, no mesmo dia, a Lei n.° 90/2019, que reforga a protegao dos
trabalhadores na parentalidade, alterando o Cédigo do Trabalho e o Decreto-Lei n.° 89/2009,
de 9 de abril, que regulamenta a proteg¢ao na parentalidade, no ambito da eventualidade
maternidade, paternidade e adocéo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
integrados no regime de protecdo social convergente, e ainda o Decreto-Lei n.° 91/2009, de
9 de abril, que estabelece o regime juridico de protegao social na parentalidade no ambito do
sistema previdencial e no subsistema de solidariedade.

Entrada em vigor

A Lein.?93/2019, que altera o Cédigo de Trabalho, entrara em vigor no dia 1 de Outubro de
20109.

A Lein.?90/2019 entrara parcialmente em vigor no dia 4 de Outubro de 2019, e as restantes
disposi¢des entrarao em vigor com o proximo Or¢amento de Estado.

Contactos

Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados,
Sociedade de Advogados, SP, RL
Sociedade profissional de responsabilidade limitada

Lisboa
Praca Marqués de Pombal, 2 (e 1-8°)

1250-160 Lisboa I Portugal
Tel. (351) 213553800 [ Fax (351) 21 353 2362

cuatrecasasportugaI@cuatrecasas.com [ www.cuatrecasas.com
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Porto
Avenida da Boavista, 3265 - 5.1

4100-137 Porto I Portugal
Tel. (351) 22 616 69201 Fax (351) 22 616 6949

cuatrecasasporto@cuatrecasas.com [ www.cuatrecasas.com

Para obter informagées adicionais sobre o contetido deste documento, pode dirigir-se ao seu
contacto habitual na Cuatrecasas.

© Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL 2018. E proibida a
reproducdo total ou parcial. Todos os direitos reservados. Esta comunicagdo é uma selecgdo das novidades
juridicas e legislativas consideradas relevantes sobre temas de referéncia e ndo pretende ser uma compilagdo
exaustiva de todas as novidades do periodo a que se reporta. As informagGes contidas nesta pagina néo
constituem aconselhamento juridico em nenhuma area da nossa actividade profissional.

Informacgédo sobre o tratamento dos seus dados pessoais

Responsavel pelo Tratamento: Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP,
RL (“Cuatrecasas Portugal”).

Finalidades: gestdo da utilizagdo do website, das aplicagdes e/ou da sua relagdao com a Cuatrecasas Portugal,
incluindo o envio de informagdo sobre novidades legislativas e eventos promovidos pela Cuatrecasas Portugal.
Legitimidade: o interesse legitimo da Cuatrecasas Portugal e/ou, quando aplicavel, o proprio consentimento
do titular dos dados.

Destinatarios: terceiros aos quais a Cuatrecasas Portugal esteja contratualmente ou legalmente obrigada a
comunicar os dados, assim como a empresas do seu grupo.

Direitos: aceder, rectificar, apagar, opor-se, pedir a portabilidade dos seus dados e/ou limitar o seu
tratamento, conforme descrevemos na informagao adicional. Para obter informagdo mais detalhada, sobre a
forma como tratamos os seus dados, aceda a nossa politica de proteccdo de dados.

Caso tenha alguma duvida sobre a forma como tratamos os seus dados, ou caso ndao deseje continuar a receber
comunicagdes da Cuatrecasas Portugal, pedimos-lhe que nos informe através do envio de uma mensagem para
0 seguinte endereco de e-mail data.protection.officer@cuatrecasas.com.
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https://www.cuatrecasas.com/media_repository/docs/politica_privacidad_por.pdf

