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I. Laboratoério

Em 8 de Agosto foi finalmente publicada a Lei n.° 58/2019 que “assegura a execugéo, na ordem
juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679” relativo a protecgao de dados pessoais de

pessoas singulares, mais conhecido pelas iniciais RGPD.

Este diploma nao constitui condicdo prévia de aplicacdo do RGPD, que se impde directamente
nas ordens juridicas nacionais sem necessidade de um diploma de intermediagao, desde 25 de
Maio de 2018.

Porém, o proprio RGPD permite alguma margem de adaptagao nacional, nomeadamente, nos
termos do artigo 88.°, que permite a adop¢ao pelos Estados-Membros de “normas mais

especificas para garantir a defesa dos direitos e liberdades” no “contexto laboral”.

Como exemplo do reflexo dessa faculdade, vejam-se os artigos 20.° (Videovigilancia) e 28.°

(Relagoes laborais).

Néo esquecer, porém, que nem o RGPD, nem a Lei n.? 58/2019 afastam, de forma expressa, as
normas pré-existentes, nomeadamente as constantes da lei laboral sobre esta matéria.

Estas normas devem, no entanto, ser analisadas a luz do novo enquadramento legal.

O RGPD e arecente Lei n.° 58/2019 impdem, pois, a necessidade de uma cuidadosa revisao das
praticas, no seio das empresas, em que estejam em causa dados pessoais.

Ao efectuar essa revisao é necessario nao perder de vista que a proteccio de dados pessoais no
contexto laboral ndo envolve apenas o artigo 28.° da Lei n.® 58/2019. Essa revisao impde uma
leitura atenta de todo o diploma, em conjugacao e de forma integrada com as demais normas
aplicaveis nesta matéria, sejam elas de natureza laboral, penal, regulatéria, etc, para além, é
claro, do RGPD.

Foi entretanto publicada a Lei n.® 93/2019, de 4 de Setembro, que introduz as tdo anunciadas e
comentadas alteragdes ao Cédigo do Trabalho, que entrardo em vigor no dia 1 de Outubro de
2019. Sobre esse diploma, e ainda sobre a Lei n.° 107/2019, de 9 de Setembro, que altera o
Codigo do Processo do Trabalho, falaremos na nossa proxima Newsletter.

Maria da Gldria Leitao

Responsavel pelo Departamento de Direito Laboral
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ll. Legislacao nacional

Lein.® 58/2019 - Diario da Republica n.° 151/2019, Série | de 2019-08-08

Este diploma assegura a execugéo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento e do Conselho, de 27 de Abril de 2016, relativo a protecao das pessoas singulares no

que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados (“RGPD”).

Este diploma inclui varias normas com impacto no plano laboral, nomeadamente, sobre:

e Ambito e limites da legitimidade do tratamento pelo empregador de dados pessoais dos
seus trabalhadores;

e Videovigilancia e limites a utilizagdo de imagens gravadas ou outros dados pessoais
registados através de camaras de video ou outros meios tecnoldgicos de vigilancia a
distancia;

e Legitimidade do tratamento de dados biométricos dos trabalhadores;

e Prazo de conservagdo de dados pessoais para cumprimento de obrigagdes contratuais ou
de outra natureza.

Esta lei entrou em vigor no dia 9 de Agosto de 20109.

I1l. Portarias de Extensao

Area de Actividade Diploma

Portaria n.° 240/2019 - Diario da
Republica n.° 144/2019, Série | de 2019-
07-30

Determina a extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a NORQUIFAR -
Associacao Nacional dos
Importadores/Armazenistas e Retalhistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federagao de Sindicatos da Industria,
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Energia e Transportes - COFESINT e outra
(produtos quimicos).

Portaria n.° 241/2019 - Diario da
Republica n.® 144/2019, Série | de 2019-
07-30

Determina a extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a NORQUIFAR -
Associagao Nacional dos
Importadores/Armazenistas e Retalhistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federagao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra
(produtos farmacéuticos).

Portaria n.° 242/2019 - Diario da
Republica n.° 146/2019, Série | de 2019-
08-01

Determina a extensao das alteragoes do
contrato coletivo entre a Associacao
Portuguesa de Hospitalizagao Privada -
APHP e o Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses - SEP.

Portaria n.° 243/2019 - Diario da
Republica n.® 146/2019, Série | de 2019-
08-01

Determina a extensao do contrato coletivo
entre a ACIFF - Associacdo Comercial e
Industrial da Figueira da Foz - Associagao
Empresarial Regional e o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servigos de Portugal.
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Portaria n.° 244/2019 - Diario da
Republica n.° 146/2019, Série | de 2019-
08-01

Determina a extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacao da
Hotelaria, Restauragdo e Similares de
Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE
(restauragao e bebidas).

Portaria n.° 245/2019 - Diario da
Republica n.° 146/2019, Série | de 2019-
08-01

Determina a extensao do contrato coletivo
entre a Associacao Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e a FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros (industria de
hortofruticolas).

Portaria n.® 246/2019 - Diario da
Republica n.° 146/2019, Série | de 2019-
08-01

Determina a extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacao
Portuguesa dos Industriais de Calcado,
Componentes e Artigos de Pele e Seus
Sucedaneos - APICCAPS e a Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE.

Newsletter Laboral




CUATRECASAS

Portaria n.° 247/2019 - Diario da
Republica n.° 146/2019, Série | de 2019-
08-01

Determina a extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacao
Comercial, Industrial e de Servigos de
Braganca - ACISB e outras e a FEPCES -
Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritérios e Servigos.

Portaria n.° 248/2019 - Diario da
Republica n.° 146/2019, Série | de 2019-
08-01

Determina a extensao das alteragées do
contrato coletivo entre a Associacao da
Hotelaria, Restauragdo e Similares de
Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(restauragao e bebidas).

Portaria n.° 251/2019 - Diario da
Republica n.® 152/2019, Série | de 2019-
08-09

Determina a extensao das alteragées do
contrato coletivo entre a Associacao
Portuguesa da Industria de Ourivesaria -
APIO e a Federagao Intersindical das
Industrias Metaludrgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL.
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Portaria n.° 252/2019 - Diario da
Republica n.° 152/2019, Série | de 2019-
08-09

Determina a extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacdo dos
Distribuidores de Produtos Alimentares
(ADIPA) e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE
(comércio por grosso).

Portaria n.° 253/2019 - Diario da
Republica n.® 152/2019, Série | de 2019-
08-09

Determina a extensao das alteragbes do
contrato coletivo entre a Associacao
Nacional dos Industriais de Papel e Cartao -
ANIPC e a Federagao Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Gréfica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL.

Portaria n.° 259/2019 - Diario da
Republica n.° 157/2019, Série | de 2019-
08-19

Determina a extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacao
Nacional das Industrias de Vestuario,
Confecgdo e Moda - ANIVEC/APIV e a
Federacao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra.
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Portaria n.° 260/2019 - Diario da
Republica n.° 157/2019, Série | de 2019-
08-19

Determina a extensao do acordo de
empresa entre o Servico de Utilizagao
Comum dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras.

IV. Jurisprudéncia nacional

Acoérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa de 11 de Julho de 2019

Um trabalhador apresentou uma participacdo por acidente de trabalho, porquanto foi vitima de um
acidente, simultaneamente, de viagao e de trabalho, quando se dirigia de motociclo da sua
residéncia para o seu local de trabalho. Do referido acidente resultaram para o trabalhador lesoes
que Ihe determinaram uma incapacidade temporaria absoluta e uma incapacidade permanente

absoluta para o trabalho habitual.

Nao tendo sido obtido acordo na fase conciliatdria, o trabalhador intentou uma acgéo judicial para
efectivacdo dos seus direitos resultantes de acidente de trabalho, quer contra a sua empregadora
quer contra a companhia de seguros para a qual aquela tinha transferido a responsabilidade por
acidentes de trabalho. O trabalhador alegava ter prestado trabalho suplementar com caracter de
regularidade, pelo que entendia que as remuneragdes pagas a esse titulo deveriam integrar o
conceito de retribuicao regular, utilizado como base de calculo para as prestagdes devidas por

acidente de trabalho.

Contrariamente, a empregadora afirmava ter transferido para a seguradora a responsabilidade

sobre todas as quantias pagas ao sinistrado que integravam o conceito de retribuicao regular, o que
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nao era o caso da retribuicao por trabalho suplementar, uma vez que esse trabalho prestado pelo
trabalhador tinha sido esporadico e apenas nos meses de Verao. Consequentemente, alegava que
as remuneragbes pagas a titulo de trabalho suplementar nao deveriam ser integradas no conceito
de “retribuicao”, para efeitos de determinacio das indemnizagdes por incapacidade temporaria e

por incapacidade permanente a atribuir ao trabalhador.

O Tribunal de 1.2 instancia julgou a ac¢do procedente e condenou a companhia de seguros e a
empregadora (relativamente a parcela de responsabilidade nao transferida para a seguradora,
referente ao trabalho suplementar) no pagamento de uma pensao anual e vitalicia e de uma

indemnizacao por incapacidade temporaria absoluta.

Tendo a empregadora interposto recurso para o Tribunal da Relagao de Lisboa, este Tribunal
esclareceu, em primeiro lugar, que a questdo a decidir consistia em saber se as remuneragdes
auferidas pelo trabalhador a titulo de trabalho suplementar, que tivesse sido prestado nos 12 meses
que precederam a data do acidente, deviam ou ndo integrar o conceito de retribuicao para efeitos
do calculo das prestagdes que lhe eram devidas, ao abrigo da legislacao sobre acidentes de trabalho.

Esclareceu o Tribunal que o conceito de retribuicdo, enquanto base de calculo para efeitos de
reparacao em matéria de acidentes de trabalho, nao coincide plenamente com o conceito de
retribuicdo que decorre do Cédigo do Trabalho. Com efeito, o primeiro revela-se mais abrangente
do que o segundo, ja que, para além de integrar as prestacdes recebidas pelo trabalhador enquanto
contrapartida da sua prestacao de trabalho, integra também todas as prestagdes recebidas pelo
trabalhador com caracter de regularidade, desde que nio se destinem a compensa-lo por custos
aleatorios.

Assim, segundo o Tribunal da Relagéo, o elemento caracterizador do conceito de retribuicao,
enquanto base de calculo das prestacdes por acidentes de trabalho, é o da regularidade do
pagamento de uma determinada prestagdo ao trabalhador sinistrado.

Atendendo a que o trabalhador tinha prestado trabalho suplementar em 7 (sete) dos 12 (doze)
meses que precederam a data do acidente, o Tribunal concluiu que o valor médio das importancias
pagas pelo empregador ao trabalhador, a titulo de trabalho suplementar prestado, deviam
considerar-se parte integrante da retribuicio daquele, para efeitos do calculo das prestagcdes
devidas por acidente de trabalho.

Consequentemente, o Tribunal da Relacdo de Lisboa julgou o recurso improcedente, mantendo a

decisao recorrida quanto a responsabilidade da empregadora nao transferida para a seguradora.
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Contactos

Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados,
Sociedade de Advogados, SP, RL
Sociedade profissional de responsabilidade limitada

Lisboa
Praca Marqués de Pombal, 2 (e 1-8°) 11250-160 Lisboa I Portugal
Tel. (351) 2135538001 Fax (351) 21 353 2362

cuatrecasasportugaI@cuatrecasas.com [ www.cuatrecasas.com

Porto
Avenida da Boavista, 3265 - 5.114100-137 Porto I Portugal
Tel. (351) 22 616 69201 Fax (351) 22 616 6949

cuatrecasasporto@cuatrecasas.com [ www.cuatrecasas.com

Para obter informacgées adicionais sobre o contetido deste documento, pode dirigir-se ao seu
contacto habitual na Cuatrecasas.

© Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL 2019.

E proibida a reproducéo total ou parcial. Todos os direitos reservados. Esta comunicacdo é uma selecdo das novidades
juridicas e legislativas consideradas relevantes sobre temas de referéncia e ndo pretende ser uma compilagdo exaustiva
de todas as novidades do periodo a que se reporta. As informagdes contidas nesta pagina ndo constituem
aconselhamento juridico em nenhuma area da nossa atividade profissional.

Informagao sobre o tratamento dos seus dados pessoais

Responsavel pelo Tratamento: Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL
(“Cuatrecasas Portugal”).

Finalidades: gestdo da utilizacdo do website, das aplicagdes e/ou da sua relagdo com a Cuatrecasas Portugal, incluindo
o envio de informagdo sobre novidades legislativas e eventos promovidos pela Cuatrecasas Portugal.

Legitimidade: o interesse legitimo da Cuatrecasas Portugal e/ou, quando aplicavel, o préprio consentimento do titular
dos dados.

Destinatarios: terceiros aos quais a Cuatrecasas Portugal esteja contratualmente ou legalmente obrigada a comunicar
os dados, assim como a empresas do seu grupo.

Direitos: aceder, retificar, apagar, opor-se, pedir a portabilidade dos seus dados e/ou limitar o seu tratamento,
conforme descrevemos na informagao adicional.

Para obter informagdo mais detalhada, sobre a forma como tratamos os seus dados, aceda a nossa politica de protecéo
de dados.

Caso tenha alguma duvida sobre a forma como tratamos os seus dados, ou caso ndo deseje continuar a receber
comunicagdes da Cuatrecasas Portugal, pedimos-lhe que nos informe através do envio de uma mensagem para o
seguinte enderego de e-mail data.protection.officer@cuatrecasas.com.
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