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I. Laboratoério

O més de Setembro foi prolifico na publicagido de diplomas na area do Direito do Trabalho e da

Seguranga Social.

Com efeito, foram publicadas a Lei n.° 90/2019, que reforca a protecgao dos trabalhadores na
parentalidade, a Lei n.° 107/2019, que altera o Cédigo do Processo do Trabalho e, “diploma
estrela”, a Lei n.° 93/2019, que altera o Cédigo do Trabalho e respectiva regulamentagdo bem

como o Cédigo Contributivo.

Longamente aguardadas, amplamente discutidas na concertacgao social, entre os parceiros
sociais, nos media e na Assembleia da Republica, as alteracdes a legislacao laboral foram
finalmente publicadas e, com algumas excepg¢bes, entraram ja em vigor, no passado dia 1 de
Outubro.

Nesta Newsletter, fazemos um sumario das novidades introduzidas pelos diplomas acima
referidos, que foram apresentadas e debatidas, bem como o seu respectivo impacto na vida das
empresas, nas sessoes de formagao promovidas pela Cuatrecasas nos nossos escritérios de

Lisboa e do Porto.

Pertence agora as empresas a tarefa de interiorizar as novas regras, adaptando as suas praticas

a nova realidade juridica, contando, sempre que necessario, com a nossa assisténcia.

Maria da Gléria Leitao,

Responsavel pelo Departamento de Direito Laboral
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ll. Legislacao nacional

Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04

A Lein.°90/2019, que reforca a protecgao dos trabalhadores na parentalidade, alterou o
Codigo do Trabalho, o Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril, que regulamenta a protecgéo na
parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adopgao, dos
trabalhadores que exercem fungées publicas integrados no regime de protecgao social
convergente, e ainda o Decreto-Lei n.? 91/2009, de 9 de Abril, que estabelece o regime juridico
de protecgao social na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de
solidariedade.

A Lei n.° 90/2019 entrou parcialmente em vigor no dia 4 de Outubro de 2019, sendo que as
restantes disposi¢cdes entrardo em vigor com o préximo Orcamento de Estado.

Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.® 169/2019, Série | de 2019-09-04

Este diploma introduz diversas alteragdes no ambito laboral, nomeadamente no que concerne
ao periodo experimental, aos contratos de trabalho a termo, aos contratos de trabalho
temporario, ao banco de horas, a formacgao profissional e aos instrumentos de regulamentagao
colectiva do trabalho.

Entre outras, salientam-se as seguintes alteragdes:

e Reducdo da duragao maxima dos contratos de trabalho a termo de 3 para 2 anos;

e Alteracao dos motivos justificativos para a contratagao a termo, deixando a
contratacgao de trabalhador a procura de primeiro emprego e de desempregado de
longa duracao de constituir motivos justificativos para a sua celebracao;

e Alargamento do periodo experimental para 180 dias dos contratos de trabalho sem
termo para trabalhadores a procura do primeiro emprego ou desempregados de longa
duragao;

e Eliminagdo do banco de horas por acordo individual;

e Possibilidade de instituicdo do banco de horas por meio de referendo dos
trabalhadores;

e Aumento do nimero de horas de formagao continua obrigatéria de 35 horas para 40
horas;

e (Criagado de uma contribuicdo adicional por rotatividade excessiva aplicavel aos
empregadores que apresentem um peso anual de contratagdo a termo superior ao
respectivo indicador sectorial anual em vigor.
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A Lei entrou em vigor no dia 1 de Outubro de 2019.

De referir que os contratos de trabalho celebrados antes da entrada em vigor do diploma ficam
sujeitos as alteragdes introduzidas pelo mesmo, salvo algumas excepgbes:

Aos contratos de trabalho a termo celebrados antes da entrada em vigor deste diploma
nao se aplicam os novos periodos maximos de duragao e as novas regras de renovagao,
nem as alteragdes aos motivos validos para a sua celebragéo;

Aos contratos de trabalho temporario celebrados antes da entrada em vigor deste
diploma nao se aplicam os limites ao nimero de renovagoes.

A primeira notificacdo para pagamento da contribuicao adicional por rotatividade excessiva s
serd efectuada em 2021.

Lei n.° 107/2019 - Diario da Republica n.® 172/2019, Série | de 2019-09-09

Entre outras, salientam-se as seguintes alteragdes:

As disposigoes do Codigo de Processo Civil relativas a inversao do contencioso passam
a ser expressamente aplicaveis as providéncias cautelares previstas no Cédigo de
Processo do Trabalho, excepto quando é pedida a suspensao do despedimento e,
simultaneamente, intentada a ac¢ao principal de apreciagao da sua regularidade e
licitude;

Nas acgdes de valor nao superior a algada do tribunal de primeira instancia (€5.000,00),
o limite do nimero de testemunhas é reduzido de 10 para 5 testemunhas;

O prazo geral de interposicdo de recurso para o Tribunal da Relagdo e para o Supremo
Tribunal de Justica é alargado de 20 para 30 dias.

A Lei entrou em vigor no dia 9 de Outubro de 2019.

As disposicbes da Lei sdo imediatamente aplicaveis as acgoes, aos procedimentos e aos
incidentes pendentes na data da sua entrada em vigor.

Portaria n.° 323/2019 - Diario da Republica n.? 180/2019, Série | de 2019-09-19

O apoio instituido por esta Portaria sera gerido pelo IEFP, I.P., e a sua concessdo tem o

desiderato de promover o combate a precariedade no sector laboral. Através do mesmo, os
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empregadores terdo direito a um apoio financeiro de valor equivalente a quatro vezes a
remuneragao base mensal prevista no contrato de trabalho sem termo até um limite de sete
vezes o Indexante dos Apoios Sociais (IAS), cujo montante actual sao € 435,76 (ou seja,
€3.050,32). Em diversas situagdes, como a da conversao de contrato celebrado com
trabalhador portador de deficiéncia, o montante em questao pode ser majorado em 10%.

O periodo de abertura das candidaturas sera definido por deliberagdo do Conselho Directivo do
IEFP, I.P, e as mesmas sao feitas electronicamente.

A concessao do apoio determina a obrigacao de manter o contrato de trabalho apoiado e 0
nivel de emprego por um periodo de 24 meses a contar da data de inicio da vigéncia do
contrato.

Esta Portaria entrou em vigor a 20 de Setembro de 2019, vigorando até dia 31 de Mar¢o de
2020.

I1l. Portarias de Extensao

Area de Actividade Diploma

Portaria n.° 278/2019 - Diario da
Republica n.° 176/2019, Série | de 2019-
09-13

Determina a extensao das alteragdes do
contrato colectivo entrea FENAME -
Federacao Nacional do Metal e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE
e outros.

Portaria n.° 307/2019 - Diario da
Reptblica n.® 176/2019, Série | de 2019-
09-13

Determina a extensao das alteragdes do

contrato colectivo entre a AES - Associacao
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de Empresas de Seguranca e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas - STAD e outro.

Portaria n.° 308/2019 - Diario da
Republica n.® 176/2019, Série | de 2019-
09-13

Determina a extensao do contrato
colectivo entre a AES - Associagao de
Empresas de Seguranca e a Federagao dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE

€ outro.

Portaria n.° 311/2019 - Diario da
Republica n.° 178/2019, Série | de 2019-
09-17

Determina a extensao das alteragdes do
contracto colectivo entre a ACIRO -
Associacao Comercial, Industrial e Servigos
da Regido Oeste e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE.

Portaria n.° 312/2019 - Diario da
Republica n.° 178/2019, Série | de 2019-
09-17

Determina a extensao das alteragdes do
contracto colectivo entre a ACIRO -
Associacdo Comercial, Industrial e Servigos
da Regiao Oeste e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e

Servigos de Portugal e outros.
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Portaria n.° 313/2019 - Diario da
Republica n.° 178/2019, Série | de 2019-
09-17

Determina a extensao do acordo colectivo e
suas alteragdes entre a LACTICOOP - Uniao
de Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o
Sindicato do Comércio, Escritdrios e
Servigos/UGT - SINDCES/UGT.

Portaria n.° 331/2019 - Diario da
Republica n.° 183/2019, Série | de 2019-
09-24

Determina a extensao das alteragdes do
contracto colectivo entre a Associagao
Nacional das Industrias de Vestuario,
Confecgéo e Moda - ANIVEC/APIVea
Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal -
FESETE.

Portaria n.° 335/2019 - Diario da
Republica n.° 185/2019, Série | de 2019-
09-26

Determina a extensao das alteragdes do
contracto colectivo entre a AGEFE -
Associacao Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e
Electrénico e a FEPCES - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,

Escritérios e Servigos e outros.
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IV. Jurisprudéncia nacional

Acordao do Tribunal da Relagao do Porto de 10 de Julho de 2019

Neste processo o trabalhador celebrou um contrato de emprego-insercdo com uma Camara
Municipal, através do qual desenvolveria um projecto de cuidados de criangas. No exercicio da
sua actividade, sofreu uma queda, tendo ficado incapacitado por um periodo de 160 dias. A
seguradora exigiu uma compensagao, tendo por base a celebracdo de um contrato de seguro
destinado a cobrir os riscos do projecto.

Ainda que tenha recebido uma compensacao, o trabalhador discordou da exactidao do calculo
do mesmo, tendo, por isso, intentado uma acgao judicial nos Juizos Civeis. A seguradora alegou
que os Juizos Civeis eram materialmente incompetentes para conhecer do litigio, cabendo
antes tal competéncia aos Juizos do Trabalho.

O Tribunal de 1.2 Instancia julgou a acgdo improcedente, por incompeténcia material dos
Tribunais Civeis, tendo o trabalhador interposto recurso para o Tribunal da Relagdo do Porto.

Na sua apreciacao, o Tribunal da Relagao deixou claro que é da competéncia dos Juizos do
Trabalho as questdes emergentes de acidentes de trabalho, sendo, porém, condigcdo de
aplicagao desse mesmo regime a existéncia de um contrato de trabalho. Por isso, seria
imprescindivel perceber se o contrato de emprego-inser¢ao era ou ndo um verdadeiro contrato
de trabalho, sé assim se definindo o Tribunal competente.

Os contratos de emprego-insercao comegaram por ser regulados por Portarias, que
assentavam a sua razao de ser no desiderato de desenvolver “trabalho socialmente necessario”,
num duplo sentido. Primeiramente, visavam desempregados inscritos no IEFP, que seriam os
seus beneficiarios. Em segundo lugar, permitiriam o desenvolvimento de actividades para
satisfazer necessidades sociais ou colectivas temporarias.

O Tribunal da Relacéo referiu que as solugdes do contrato de trabalho standard sao, em varios
pontos, importadas para o contrato de emprego-insercao. Nessa linha de raciocinio, e
exemplificando, o Tribunal destacou a imposicao legal de celebracéo, pela entidade promotora,
de um contrato de seguro, destinado a cobrir os riscos da prestacao de trabalho.

Inicialmente a jurisprudéncia dos Tribunais superiores excluia a competéncia dos Juizos do
Trabalho para conhecer da ocorréncia de acidentes no ambito de contratos de emprego-
insergdo. No entanto, esta linha jurisprudencial foi travada por um acdérdao do Tribunal de
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Conflitos, de 19 de Outubro de 2017, que decidiu que os acidentes ocorridos no ambito dos
contratos de emprego-insercao devem ser qualificados como acidentes de trabalho.

Para tal concluséo, o Tribunal de Conflitos baseou-se nos seguintes dois argumentos: (i) a
existéncia de uma relagao de trabalho subordinado; (i) a bolsa paga como contrapartida do
trabalho tem caracteristica de retribuicao.

Assim, o Tribunal da Relagado seguiu o entendimento da decisdo do Tribunal de Conflitos, tendo
concluido que, havendo nos contratos de emprego-inser¢do uma dependéncia funcional e uma
relacdo juridica de subordinacgao por parte do seu beneficiario em relagdo a entidade
promotora, é possivel entender que ai existe uma relagao laboral sui generis.

Assim, sendo o beneficiario de tais contratos de emprego-inser¢cdo um trabalhador por conta
de outrem em sentido lato, o sinistro ocorrido na execugao do contrato deve ser considerado
como um acidente de trabalho, sendo os Juizos do Trabalho competentes para conhecer das
suas consequéncias.
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Contactos

Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados,
Sociedade de Advogados, SP, RL
Sociedade profissional de responsabilidade limitada

Lisboa
Praca Marqués de Pombal, 2 (e 1-8°) | 1250-160 Lisboa | Portugal

Tel. (351) 213553800 | Fax (351) 21 353 2362

cuatrecasasportugaI@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Porto
Avenida da Boavista, 3265 - 5.1 1 4100-137 Porto | Portugal

Tel. (351) 22 616 6920 | Fax (351) 22 616 6949

cuatrecasasporto@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Para obter informacgées adicionais sobre o contetido deste documento, pode dirigir-se ao seu
contacto habitual na Cuatrecasas.

© Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL 2019.

E proibida a reproducéo total ou parcial. Todos os direitos reservados. Esta comunicagdo é uma selecdo das novidades
juridicas e legislativas consideradas relevantes sobre temas de referéncia e ndo pretende ser uma compilagdo exaustiva
de todas as novidades do periodo a que se reporta. As informagdes contidas nesta pagina ndo constituem
aconselhamento juridico em nenhuma area da nossa atividade profissional.

Informagao sobre o tratamento dos seus dados pessoais

Responsavel pelo Tratamento: Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL
(“Cuatrecasas Portugal”).

Finalidades: gestdo da utilizacdo do website, das aplicagdes e/ou da sua relagdo com a Cuatrecasas Portugal, incluindo
o envio de informagdo sobre novidades legislativas e eventos promovidos pela Cuatrecasas Portugal.

Legitimidade: o interesse legitimo da Cuatrecasas Portugal e/ou, quando aplicavel, o préprio consentimento do titular
dos dados.

Destinatarios: terceiros aos quais a Cuatrecasas Portugal esteja contratualmente ou legalmente obrigada a comunicar
os dados, assim como a empresas do seu grupo.

Direitos: aceder, retificar, apagar, opor-se, pedir a portabilidade dos seus dados e/ou limitar o seu tratamento,
conforme descrevemos na informagao adicional.

Para obter informagdo mais detalhada, sobre a forma como tratamos os seus dados, aceda a nossa politica de protecéo
de dados.

Caso tenha alguma duvida sobre a forma como tratamos os seus dados, ou caso ndo deseje continuar a receber
comunicagdes da Cuatrecasas Portugal, pedimos-lhe que nos informe através do envio de uma mensagem para o
seguinte enderego de e-mail data.protection.officer@cuatrecasas.com.

Newsletter Laboral 10



