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El 23 de noviembre de 2019 se ha publicado en el BOE
el Real Decreto-ley 17/2019, de 22 de noviembre, por el
que se adoptan medidas urgentes para la necesaria
adaptacion de parametros retributivos que afectan al
sistema eléctrico y por el que se da respuesta al
proceso de cese de actividad de centrales térmicas de

generacion (“RDL 17/2019”).

Aspectos destacados

Se fijala tasa de rentabilidad razonable de
las centrales de produccién renovables, de
cogeneracion y residuos durante el
segundo periodo retributivo (1 de enero
de 2020 a 31 de diciembre de 2025).

Se anuncia que antes del 29 de febrero de
2020 el Ministerio para la Transicion
Ecolégica debera aprobar la orden con los
parametros retributivos ajustados a la
nueva tasa retributiva.

Se establecen medidas excepcionales para
aquellas instalaciones con retribucién
primada reconocida antes de la entrada
en vigor del RDL 9/2013.

Se prevén medidas especificas para
aquellas plantas respecto de las que se
hayan iniciado o se inicien en el futuro
procedimientos judiciales o arbitrales
dirigidos a reclamar compensaciones por
lareforma operada a raiz del RDL 9/2013y
su normativa de desarrollo.

Se incluyen nuevas reglas para el caso de
cierre de instalaciones térmicas de
carbon o nucleares.


https://www.boe.es/boe/dias/2019/11/23/pdfs/BOE-A-2019-16862.pdf
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Tasa de rentabilidad razonable para la actividad de
produccion a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos

EIRDL 17/2019 aborda en primer lugar la tasa de rentabilidad razonable para la actividad de
produccion a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos, aspecto del
que depende la actualizacion del régimen retributivo especifico para el segundo periodo
regulatorio (2020-2025), cuya revision debe producirse antes del inicio del préximo periodo
regulatorio el 1 de enero de 2020. En concreto, establece las siguientes medidas:

» Tasade rentabilidad razonable: EL RDL 17/2019 fija la tasa de rentabilidad
razonable de las centrales de produccion renovables, de cogeneracion y residuos

durante el segundo periodo retributivo (1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de
2025) en el 7,09%.

»  Territorios no peninsulares: Igualmente, se establece la tasa de retribucién
financiera de las centrales de produccion situadas en territorios no peninsulares en el
5,58%.

> Nuevos parametros retributivos: Antes del 29 de febrero de 2020, el Ministerio para
la Transicion Ecolégica debera aprobar la orden con los parametros retributivos
ajustados a la nueva tasa retributiva. Hasta entonces se seguira percibiendo la actual
retribucion y, una vez aprobada la orden ministerial, se liquidaran las diferencias.

Medidas para las instalaciones con retribucién primada
reconocida antes de la entrada en vigor del RDL 9/2013, y su
impacto en los procedimientos judiciales o arbitrales
fundamentados en el cambio del régimen retributivo

» De modo excepcional, a las instalaciones renovables, de cogeneracién y residuos
con retribucién primada reconocida a la entrada en vigor del Real Decreto-ley
9/2013 (es decir, las que estaban en operacion antes del 14 de julio de 2013) no se les
revisara la tasa de rentabilidad durante los préximos dos periodos retributivos (2020-
2031). Eso significa que podran seguir percibiendo una retribucién correspondiente a
la actual tasa del 7,398%.
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>  Esta medida de mantenimiento del 7,398% durante 12 afios no se aplicara a aquellas
instalaciones respecto de las que se hayan iniciado o se inicien en el futuro
procedimientos judiciales o arbitrales dirigidos a reclamar compensaciones por la

reforma operada a raiz del Real Decreto-ley 9/2013 y su normativa de desarrollo.

»  No obstante, en aquellos casos en los que, antes del 30 de septiembre de 2020, se
acredite ante la Direccién General de Politica Energética y Minas la terminacién del
procedimiento arbitral o judicial de forma anticipada y se renuncie a continuarloy a
recibir la indemnizacién o compensacién, dichas instalaciones podran acogerse al
derecho a percibir el 7,398% durante los préximos 12 afios (2020 - 2031).

» Entodo caso, si antes o después de dicha fecha fuera recibida la indemnizacién o
compensacion, se perdera el derecho a recibir el 7,398% durante 12 afos con efectos
desde el 1 de octubre de 2020, y se deberan devolver las cantidades percibidas en
exceso. El procedimiento para aplicar esta regla debera ser aprobado

reglamentariamente.

»  Sin caracter exhaustivo, se entenderan comprendidos en los procedimientos
judiciales o arbitrales senalados, aquellos que sean planteados por: (i) cualquiera de
los titulares de las plantas, (ii) los accionistas o inversores, o (jii) los anteriores
titulares, accionistas o inversores que retengan el derecho a reclamar, o (iv) terceros
que hayan sucedido en el derecho a percibir toda o parte de la posible compensacion.

Medidas especificas para cierre de instalaciones de carbén o
nucleares

EIRDL 17/2019 incluye dos reglas especificas para el caso de cierre de instalaciones térmicas

de carbdn o nucleares:

» Concesiones de agua: Las concesiones de aguas adscritas a tales instalaciones
podran otorgarse a nuevas iniciativas y proyectos en la misma zona geografica, en

funcion de criterios econdmicos, sociales y medioambientales.

» Capacidad de acceso: La capacidad de acceso correspondiente a las instalaciones
cerradas podra atribuirse a nuevas plantas renovables, conforme a criterios
medioambientales y sociales que determinara el Ministerio para la Transicion

Ecoldgica.
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Entrada en vigor y proceso de ratificacion del RDL
> Entrada en vigor: EIRDL 17/2019 est4 en vigor desde el dia 24 de noviembre.

» Procedimiento de convalidacién: No obstante, al haberse aprobado a través de un
Real Decreto Ley, que constituye una norma provisional aprobada por el Gobierno en
casos de extraordinaria y urgente necesidad, es necesaria su convalidacion por el
Congreso. En ese sentido, en el plazo de 30 dias desde su promulgacion, el Congreso
podra convalidar el RDL, que dejaria de ser una norma provisional, integrandose
plenamente en el ordenamiento, o bien derogar el RDL, lo que produciria la
inmediata cesacion de sus efectos y su desaparicion del ordenamiento, pero no la
anulacion de los efectos producidos durante su vigencia. En caso de derogacion del
RDL por su no convalidacion, seria necesario volver a tramitar una normativa que
fuera aplicable a partir del 1 de enero de 2020.

> Tramitacién como proyecto de ley: Asimismo, durante el mismo plazo el Congreso
podria adoptar el acuerdo de tramitar el RDL convalidado como proyecto de ley, que
se tramitaria por el procedimiento de urgencia, pudiendo introducirse
modificaciones en el texto definitivo.

Para obtener informacion adicional sobre el contenido de este documento puede dirigirse a
su contacto habitual en Cuatrecasas
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