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I. Laboratorio

Vem a propésito do Acordao do Tribunal de Justica da Unido Europeia (TJUE), de que damos
conta nesta Newsletter, relembrar as medidas de promogéo da igualdade remuneratéria entre
mulheres e homens introduzidas pela Lei n.° 60/2018.

Enquadrando a questédo: o TJUE foi chamado a pronunciar-se sobre se viola o principio da
igualdade salarial o regime consagrado no sistema juridico polaco, que estabelece diferentes
idades, entre homens e mulheres, para os magistrados judiciais acederem a aposentacao.
Partindo da consideragao de que a pensao de aposentacio é qualificavel como “remuneragao”,
o TJUE conclui que instituir uma idade de aposentacao para as mulheres inferior a que vigora
para os homens constitui violagao do referido principio, uma vez que resultara numa diferenca

do valor da pensao, que é calculada em funcao da antiguidade na funcao.

Sem depreciar o interesse pratico que a qualificacdo como remuneragao da pensao de
aposentagao pode ter noutras matérias, interessa reter, agora, a importancia, no quadro
juridico comunitario e nacional, do principio da igualdade salarial entre trabalhadores
masculinos e femininos, por trabalho igual ou de valor igual.

Prosseguindo o objectivo de promover a igualdade remuneratéria entre homens e mulheres
consagrada no quadro juridico europeu, o legislador portugués introduziu, nomeadamente na
Lei n.°60/2018, medidas a que o empregador deve estar especialmente atento.

Desde logo, o empregador deve “assegurar a existéncia de uma politica remuneratdria transparente,
assente na avaliagGo das componentes das funcdes, com base em critérios objectivos comuns a homens

e mulheres”.

Nao se prevé, de forma expressa, que o empregador tenha a obrigacao de ter uma “politica”
incorporada num documento escrito (p. ex., regulamento da empresa), mas é clara a

conveniéncia de o empregador promover a sua elaboragao.

Desse modo, por um lado, clarifica internamente as linhas de orientacao, as suas préprias
regras, nesta matéria; por outro, evidencia externamente a existéncia dessas mesmas regras,

quando tal se mostre necessario.

Serd o caso, por exemplo, da fiscalizacio pela ACT ou da necessidade de demonstrar a
inexisténcia de discriminagdo remuneratéria, caso seja solicitado, por qualquer interessado,

um parecer da CITE sobre esta matéria.
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O empregador deve, pois, analisar cuidadosamente, se a sua “politica”, isto &, o seu processo de
tomada de decisoes, a sua actuagdo, em matéria de remuneragdes cumpre o principio da
igualdade remuneratéria entre homens e mulheres. E tem todo o interesse em elaborar e

divulgar essa politica através de um documento, por exemplo, num regulamento interno.

Maria da Gléria Leitao,

Responsavel pelo Departamento de Direito Laboral
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ll. Legislacao nacional

Decreto-Lei n.° 167/2019 - Diario da Republica n.® 224/2019, Série | de 2019-11-21

O presente decreto-lei actualiza o valor da retribuicdo minima mensal garantida para €635,00.
O valor anterior, para o ano de 2019, estava fixado em €600,00.

O diploma entrara em vigor no dia 1 de Janeiro de 2020.

lI. Jurisprudéncia nacional

Acérdiao do Tribunal da Relacdo de Evora de 11 de Julho de 2019

O trabalhador (piloto) permaneceu e pernoitou por duas noites num hotel, aguardando a
realizagao de um outro voo com destino a Lisboa. Na ultima noite da sua estadia, decidiu,
acompanhado de um colega, ingerir diversas bebidas alcodlicas - comecou por ingerir cerveja
no lobby do hotel, e, de seguida, no restaurante do estabelecimento, bebeu mais cerveja e um
total de cinco garrafas de vinho.

No decurso da noite, o trabalhador importunou varios héspedes e funcionarios, tendo sido
constantemente advertido para cessar as suas condutas, que envolveram, entre outras, fumar
um cigarro dentro do hotel.

Estando o voo planeado para as cinco horas da madrugada do dia seguinte, o trabalhador
apresentou-se ao servico e exerceu as fungdes de comandante numa sequéncia de voos, que
terminou com uma deslocacio a Lisboa. Em nenhum momento informou ter consumido
bebidas alcodlicas poucas horas antes da hora do voo, nem tampouco deu nota de nao ter
cumprido o periodo de repouso.

Na sequéncia do recebimento de e-mail dos responsaveis do hotel, relatando o
comportamento do trabalhador, a empresa instaurou procedimento prévio de inquérito
convolado em processo disciplinar, que culminou na decisdo de despedir o trabalhador com
justa causa.

O trabalhador impugnou o despedimento, e recorreu da decisdo do Tribunal de 1.2 Instancia
que julgou a sua pretensao improcedente, por considerar licita a decisdo de despedimento.
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O Tribunal da Relacéo de Evora confirmou a decisao de 12 Instancia por entender que o
trabalhador violou o disposto no artigo 70.°, n.° 2, alinea e) do Decreto-Lei n.° 289/03, de 14 de
Novembro, que adopta normas da Convencao Internacional da Aviagao Civil, e que determina
que um piloto ndo pode executar as suas fun¢des numa aeronave quando tenha ingerido alcool
dentro das oito horas anteriores ao inicio do periodo de servigo de voo ou do periodo de
servigo de assisténcia.

No caso concreto, ndo s6 se provou que o trabalhador violou o dever em questao, como
também foi demonstrado que o viclou gravemente, ao ingerir uma quantidade significativa de
alcool.

Apreciados todos os factos, concluiu o Tribunal da Relacio de Evora que a culpa do trabalhador
foi muito grave e susceptivel de fazer quebrar irremediavelmente a confianga que a
empregadora deve ter num piloto de aviagio ao seu servigo. Com efeito, ndo sé se pos em
causa a seguranca dos tripulantes, como se comprometeu a imagem da empresa, ao ponto de
prejudicar a decisdo de potenciais interessados escolherem a companhia, na hora de
adquirirem bilhetes para viagens.

IV. Jurisprudéncia comunitaria

Acdérdao do Tribunal de Justica da Unido Europeia de 5 de Novembro de 2019

O Tribunal de Justiga da Uniao Europeia (TJUE) foi chamado a pronunciar-se em acgao de
incumprimento instaurada pela Comissdo Europeia contra a Polénia.

Em causa estava, entre outras questoes, o estabelecimento pela Poldnia de idades de
aposentacao diferentes para mulheres e homens que desempenham o cargo de magistrados.

Apreciando a alegacdo da Comissao, o TJUE recordou que, segundo o artigo 157.°, n.° 1 do
Tratado sobre o Funcionamento da Uniao Europeia (TFUE), os Estados-Membros assegurardo a
aplicacado do principio da igualdade de remuneragao entre trabalhadores masculinos e
femininos, dando concretizagdo a maxima de “por trabalho igual ou de valor igual, salario
igual”.

A fim de determinar se uma pensao de reforma esta abrangida no conceito de remuneracao e,
por isso, pelo referido artigo, o TJUE tomou em conta as suas decisées anteriores, em que
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estabeleceu que se a dita penséo se relacionar com o emprego que o interessado ocupara, pode
qualificar-se de “remuneragao”, na acep¢ao do TFUE. Aplicando esta orientagdo ao caso
concreto, concluiu ser o que se verifica com a pensao que os magistrados judiciais,
funcionarios publicos, auferem.

Como o montante da pensao, a luz das solugdes nacionais vigentes na Poldnia, pode variar em
fungao da antiguidade do trabalhador, e estando ainda prevista a atribui¢io adicional de um
subsidio de antiguidade, o TJUE concluiu que, com a aplicacdo da legislacao polaca, os
magistrados do sexo feminino ndo terdo as mesmas pretensdes remuneratoérias que os do sexo
masculino, por se aposentarem, forgosamente, mais cedo.

Em consequéncia, o TJUE concluiu que a Polénia violou, com a adopgao de tal solugéo, as
obrigacées que lhe sdo impostas tanto pelo artigo 157.° do TFUE (que consagra o principio da
igualdade de remuneragao entre trabalhadores masculinos e femininos), como pela Directiva
2006/54 (que prescreve que serdo contrarias ao principio da igualdade de tratamento as
disposicdes que se baseiam no sexo para impor diferentes idades de reforma), e ainda o artigo
19.°do TFUE (que prevé a implementagéo de medidas necessarias para combater a
discriminacdo em razao do sexo, raca ou origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade ou
orientagao sexual).

Acoérdao do Tribunal de Justica da Uniado Europeia de 7 de Novembro de 2019

O trabalhador (piloto) foi informado, no dia 19 de Janeiro de 2012, de que o seu contrato de
trabalho cessaria automaticamente a 19 de Setembro de 2012, data em que atingiria 60 anos de
idade, por forca de disposicao legal italiana.

Em resposta, intentou uma acgao no Tribunale di Roma (Tribunal de 1.2 Instancia), pedindo que
fosse declarada a ilegalidade do seu despedimento.

O Tribunal nacional analisou o ponto FCL.065 do anexo | do Regulamento (UE) n.° 1178/2011
(que estabelece os requisitos técnicos e os procedimentos administrativos para as tripulagoes
da aviagao civil), que permite que os titulares de uma licenca de piloto continuem a exercer as
suas fungdes como pilotos de aeronaves destinadas ao transporte aéreo comercial - com
algumas excepgdes - entre os 60 e 0s 64 anos, apenas se proibindo o exercicio, em absoluto,
apo6s os 65 anos.

Nesse sentido, o Tribunal nacional decidiu submeter, entre outras, uma questao prejudicial ao
TJUE, mais concretamente, saber se a regulamentagao nacional em questao é contraria ao
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principio da ndo discriminagdo em razdo da idade estabelecido na Directiva 2000/78 (e no
artigo 21.°, n.° 1 da Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia).

Ao prever a cessa¢ao automatica da relagao laboral dos pilotos da empresa em questado quando
estes atingem os 60 anos de idade, a solugado nacional acarreta como consequéncia o
tratamento menos favoravel de algumas pessoas comparativamente a outras que exercem a
mesma actividade por conta do mesmo empregador. Ainda assim, para o Tribunal seria
necessario saber se a Directiva se opde, verdadeiramente, a uma regulamentacdo nacional
como esta, que tem por objecto garantir um nivel de seguran¢a adequado para os voos de
Estado efectuados no interesse da segurancga nacional.

O TJUE considerou que o artigo 2.°, n.° 5 da Directiva nao afecta as medidas internas que,
“numa sociedade democratica, sejam necessarias para efeitos de seguranca publica, defesa da
ordem e prevencéo das infracgdes penais, proteccao da saude e proteccao dos direitos e
liberdades de terceiros”.

Para além de o TJUE ja ter, anteriormente, encarado a seguranga aérea como um dos
objectivos enumerados no artigo 2.° n.° 5 da Directiva, viabilizando medidas destinadas a evitar
desastres aéreos através do controlo da aptidao e capacidades fisicas dos pilotos, o TJUE fez
notar que os voos operados pela empresa em questao se destinam a execu¢ao de operacdes
relacionadas com a protecgao da seguranga nacional, apresentando maiores riscos do que
aqueles que se associam tipicamente ao transporte aéreo comercial.

No entendimento do Tribunal, uma vez que o Direito da Unido ndo assume uma posi¢ao quanto
a esta questao, poderao os Estados-Membros adoptar medidas internas que envolvam um
limite de idade a partir do qual estes pilotos deixardo de poder exercer a sua actividade
profissional, a tal ndo se opondo o ja referido artigo 2.°, n.° 5 da Directiva.

Adicionalmente, o TJUE também focou a sua atencao no artigo 4.°, n.° 1 da Directiva, que
dispbe que os Estados-Membros podem prever que uma diferenca de tratamento baseada na
idade nao constitui discriminagdo sempre que, em virtude da natureza da actividade
profissional em causa ou do contexto da sua execucio, essa caracteristica constitua um
requisito essencial e determinante para o exercicio dessa actividade, na condigao de o
objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

A propésito do sector de aviagado, o TJUE ja declarou que é fundamental que os pilotos de linha
possuam capacidades fisicas particulares, capacidades essas que diminuem com a idade. Assim,
pode a caracteristica da idade constituir um “requisito essencial e determinante” para o
exercicio da actividade. Paralelamente, também a busca pela seguranca do trafego aéreo e a
proteccao da seguranga nacional poderéo, para o Tribunal, constituir “objectivos legitimos”
para justificar uma diferenca de tratamento.
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Em suma, para o TJUE o artigo 4.°, n.° 1 da Directiva nao se opora a regulamentagao nacional
que se enquadre nos moldes referidos, desde que essa mesma regulamentacao seja
proporcional, o que competira ao 6rgéao jurisdicional de reenvio verificar.
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Contactos

Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados,
Sociedade de Advogados, SP, RL
Sociedade profissional de responsabilidade limitada

Lisboa

Praca Marqués de Pombal, 2 (e 1-8°) 11250-160 Lisboa | Portugal
Tel. (351) 213553800 | Fax (351) 21 353 2362
cuatrecasasportugal@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Porto

Avenida da Boavista, 3265 - 5.1 14100-137 Porto | Portugal
Tel. (351) 22 616 6920 | Fax (351) 22 616 6949
cuatrecasasporto@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Para obter informacgées adicionais sobre o contetido deste documento, pode dirigir-se ao seu
contacto habitual na Cuatrecasas.

© Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL 2019.

E proibida a reprodugdo total ou parcial. Todos os direitos reservados. Esta comunicacdo é uma seleccdo das novidades
juridicas e legislativas consideradas relevantes sobre temas de referéncia e ndo pretende ser uma compilagdo exaustiva
de todas as novidades do periodo a que se reporta. As informagdes contidas nesta pagina néo constituem aconselhamento
juridico em nenhuma darea da nossa actividade profissional.

Informacgdo sobre o tratamento dos seus dados pessoais

Responsavel pelo Tratamento: Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL
(“Cuatrecasas Portugal”).

Finalidades: gestdo da utilizagdo do website, das aplicagdes e/ou da sua relagdo com a Cuatrecasas Portugal, incluindo
o envio de informacgdo sobre novidades legislativas e eventos promovidos pela Cuatrecasas Portugal.

Legitimidade: o interesse legitimo da Cuatrecasas Portugal e/ou, quando aplicavel, o proprio consentimento do titular
dos dados.

Destinatarios: terceiros aos quais a Cuatrecasas Portugal esteja contratualmente ou legalmente obrigada a comunicar
os dados, assim como a empresas do seu grupo.

Direitos: aceder, rectificar, apagar, opor-se, pedir a portabilidade dos seus dados e/ou limitar o seu tratamento,
conforme descrevemos na informagao adicional.

Para obter informacdo mais detalhada, sobre a forma como tratamos os seus dados, aceda a nossa politica de proteccdo
de dados.

Caso tenha alguma dudvida sobre a forma como tratamos os seus dados, ou caso ndo deseje continuar a receber
comunicacgbes da Cuatrecasas Portugal, pedimos-lhe que nos informe através do envio de uma mensagem para o seguinte
enderego de e-mail data.protection.officer@cuatrecasas.com.
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