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El tltimo trimestre de 2019 se ha caracterizado por
la ausencia de novedades legislativas en el ambito
laboral, siendo resefable, a nivel europeo, la
entrada en vigor de la Directiva de proteccion de
denunciantes o Whistleblowing, y el Real Decreto-ley
18/2019, que prorroga ciertas normas mientras el

Gobierno se encuentre en funciones.

En cambio, si se han dictado sentencias relevantes
en materia de videovigilancia, causa objetiva de
extincion, contratos de trabajo temporales y sobre
tratamiento fiscal de laindemnizacién en contratos

de alta direccion.

Por ultimo, destacamos los principales aspectos
laborales del Acuerdo de Gobierno suscrito

recientemente.

> Directiva 2019/1937, de 23 de octubre de
2019, relativa a la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones del Derecho
dela Unién (DOUE 26.11.2019)

La Directiva tiene el objetivo de proteger a los
denunciantes del sector publico o privado que
comuniquen o revelen publicamente
informacion sobre infracciones del Derecho de
la Unidn, que hayan conocido en un contexto
laboral, siempre que tuvieran motivos
razonables para creer que la revelacion era
veraz en el momento de la denuncia.

Las principales novedades que introduce son:

e Impone el establecimiento de canales de
denuncia internos en empresas con mas de
50 trabajadores.

e  Estable unaserie de garantias frente a
posibles represalias contra los
denunciantes de infracciones del derecho
de la Unién Europea que hayan obtenido la
informacion en un contexto laboral.

e  Altratarse de una Directiva de
armonizacion minima, ofrece a los Estados
miembros amplios margenes a la hora de
su transposicion a los ordenamientos

juridicos nacionales, para lo cual tienen de
plazo hasta el 17 de diciembre de 2021.

Ver Legal Flash aqui

> Real Decreto-ley 18/2019, de 27 de diciembre,
por el que se adoptan determinadas medidas
en materia tributaria, catastral y de seguridad
social (BOE 28.12.2019)

Prorroga la vigencia de ciertas normas durante
2020 en tanto en cuanto el Gobierno actual se
encuentre en funciones. En particular:

e Congelacién de las pensiones publicas.

e Prorroga de las bases de cotizacion en todos
los regimenes y normas de cotizacion.

e Proérroga del SMI 2019.

e Ampliacion de laregulacion de la pension de
jubilacion (mas beneficiosa), vigente antes
de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, a las
pensiones de jubilacion que se causen antes
de 1 de enero de 2021 y reinan
determinados requisitos.

> Novedades judiciales

¢ Videovigilancia laboral

Tribunal Europeo de Derechos Humanos,
17.10.2019 (Lépez Ribalda II)

EI TEDH ha revocado su sentencia de
9.01.2018 (Lopez Ribalda I) y declara legitima
y proporcionada la instalacion temporal de
camaras ocultas sin previa notificacion a los
trabajadores, cuando exista sospecha
razonable de incumplimiento grave y con un
indudable perjuicio parala empresa.

e Extincion del contrato de trabajo por
absentismo debido a incapacidad temporal

Tribunal Constitucional, 16.10. 2019

EI TC ha validado la extincion del contrato de
trabajo por causas objetivas reconocida en el
art. 52.d) ET consistente en ausencias
justificadas del trabajador, aun debidas a
situaciones de IT, por no ser contradictoria
con los derechos alavida y a laintegridad


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2019-81812
https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/whistleblowing_se_regula_la_proteccion_a_denunciantes_en_la_union_europea.html
https://www.boe.es/boe/dias/2019/12/28/pdfs/BOE-A-2019-18611.pdf
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{"languageisocode":["SPA"],"appno":["1874/13","8567/13"],"documentcollectionid2":["CHAMBER"],"itemid":["001-189675"]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{"languageisocode":["SPA"],"appno":["1874/13","8567/13"],"documentcollectionid2":["CHAMBER"],"itemid":["001-189675"]}
https://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es/Resolucion/Show/26061
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fisica, ala proteccion de la salud y al trabajo
(arts. 15,43.1y 35 CE) y si conforme con la
proteccion de la libertad de empresay la
productividad.

Causa de contrato de trabajo temporal
Tribunal Supremo, 30.10.2019

La necesidad puntual de mano de obra por
ausencias de personal debidas a permisos,
vacaciones, etc., no puede cubrirse con el
recurso a la contratacion temporal, puesto
que estas interrupciones no constituyen
causa de temporalidad, ni para el contrato de
interinidad por sustitucion, ni para el
contrato eventual por acumulacion de
tareas.

Tratamiento fiscal de indemnizacion en
alta direccion

Tribunal Supremo, (Contencioso~
Administrativo) 5.11.2019

EI TS cambia su criterio y concluye que, en
caso de desistimiento empresarial de un
contrato de alta direccion, la indemnizacion
equivalente a siete dias de salario en
metalico por afio trabajado, con el limite de
seis mensualidades, esta fiscalmente exenta
de tributacion en el IRPF, por que es una
indemnizacion minima obligatoria, que
opera en defecto de pacto. (Ver Legal Flash

aqui)

Acuerdo de Gobierno

Coalicién progresista: un nuevo acuerdo para
Espana

El Acuerdo suscrito recoge el proposito de
introducir cambios normativos, entre otros,
para matizar la reformalaboral de 2012. Este
Acuerdo es un documento programatico
cuyo alcance definitivo es todavia una
incognita.

Las materias a las que afecta son:

Despidos: propuesta de eliminacién del
despido objetivo por absentismo derivado de
bajas por enfermedad y la revision de la

delimitacion de las causas econdmicas,
técnicas, organizativas y de produccion.

Flexibilidad interna: limitacién de la
posibilidad de modificar las condiciones de
trabajo o inaplicar convenios colectivos.

Descentralizacion productiva: reduccion de
las actividades externalizables de la empresa,
limitandose la subcontratacion a servicios
especializados ajenos a la actividad principal
de laempresa.

Negociacion colectiva: recuperacién de la
ultraactividad indefinida de los convenios
colectivos y supresion de la prioridad
aplicativa de los convenios de empresa.

Salario Minimo Interprofesional:
Incremento gradual hasta alcanzar el 60% del
salario medio en Espana.

Reduccion de las bonificaciones de cuotas a
la seguridad social.

Contratacion laboral: cambios normativos
en contratos formativos y practicas
académicas; delimitacién y control de las
causas de temporalidad; impulso del
contrato fijo discontinuo y lucha contra el
fraude en la contratacion a tiempo parcial.

Conciliacion y violencia en el trabajo:
promocién de un pacto en orden ala
racionalizacion de los horarios o
profundizando en el ambito de la
desconexidn digital o el acoso laboral.

Prevencion de Riesgos Laborales:
novedades en relacién con el catalogo de
enfermedades profesionales, notificacion de
accidentes de trabajo, evaluacion de riesgos
psicosociales y otros asociados a las nuevas
tecnologias, asi como la incorporacién de la
perspectiva de género.

Inspeccion de Trabajo: refuerzo en la lucha
contra el fraude laboral, con el recurso a las
nuevas tecnologias y el big data dentro de la
Administracion.


http://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/268ff4d21dd247c4/20191203
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/21c0334b07e399b1/20191125
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/21c0334b07e399b1/20191125
https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/legal_flash_alta_direccion_exencion_fiscal_de_la_indemnizacion_legal_por_desistimiento_empresarial_noviembre_2019.html
https://ep00.epimg.net/descargables/2019/12/30/87348523b35b92d92f5702e3cc84d950.pdf
https://ep00.epimg.net/descargables/2019/12/30/87348523b35b92d92f5702e3cc84d950.pdf
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