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Ha comenzado el afio 2020 con novedades en el
ordenamiento laboral que tienen incidencia en los
costesy en la gestion de las relaciones laborales de
las empresas. Esta tendencia reformista se prevé
que vaya en aumento en los proximos meses.

A continuacion, se exponen las 10 principales
novedades ya producidas, tanto legislativas como
judiciales, explicando en qué consisten, qué
consecuencias tienen y cuales son las empresas
mayoritariamente afectadas.

1. Coronavirusy gestion de personas

Elincremento del numero de afectadosy la
expansion del virus COVID-19 (coronavirus) mas alla
de las fronteras chinas, incluida Espana, esta
generando dudas relacionadas con la gestion de las
personas trabajadoras.

El protocolo de actuacidn para las empresas, que
debe adaptarse a cada caso concreto, pasa por:

> Analizar qué medidas de prevencion de riesgos
laborales procede adoptar en cada caso en
funcion del nivel de riesgo y exposicién de los
empleados, asi como el ambito geografico de la
prestacion de servicios.

> Determinar en qué casos procederia la baja por
incapacidad temporal del trabajador. En
relacion con los periodos de aislamiento
preventivo, la Direccién General de Ordenacion
de la Seguridad Social ha emitido el criterio
2/2020, considerando que estos periodos son
constitutivos de incapacidad temporal derivada
de enfermedad comun.

> Analizar la viabilidad de la suspensién temporal
de contratos de trabajo en caso de
imposibilidad de garantizar la prestacion de
servicios por parte de la empresa.

»  Revisar la politica de desplazamientos, teniendo
en cuenta que existe la posibilidad de que se
declaren como contingencia profesional las
afectaciones a la salud que un trabajador
desplazado pueda haber padecido por un riesgo

asociado a enfermedades infecciosas, asi como
que se imputen responsabilidades a laempresa
por no haber actuado de manera adecuada
desde la perspectiva de prevencidn de riesgos
laborales.

2. Derogacion del despido por absentismo

»  Desde el 20 de febrero de 2020 ha dejado de ser
causa legal para el despido objetivo un
determinado nivel de absentismo individual,
incluso justificado, puesto que el Real Decreto-
Ley 4/2020 ha derogado el apartado d) del art.
52 del Estatuto de los Trabajadores.

>  Como opciones de reaccion empresarial frente
al absentismo sigue siendo posible recurrir al
ambito disciplinario.

3. Subida del SM12020

»  Con efectos 1 de enero de 2020, el Salario
Minimo Interprofesional que deben abonar,
como minimo, todas las empresas (con
independencia de su tamano y el sector al
pertenezcan), se ha fijado en 950€ al mes o
13.300€ al ano, habiendo incrementado un
5,6%, con respecto a 2019 (Real Decreto
231/2020, de 4 de febrero).

> Portanto, todas las empresas que abonen a sus
trabajadores a tiempo completo salarios que en
computo anual sean inferiores a 13.300€
deberan elevarlos hasta alcanzar esa cifra, sin
que de momento se haya aprobado ninguna
norma que explique como deben actualizarse
los valores previstos en convenio colectivo.

»  El objetivo declarado por el Gobierno es que el
SMl alcance en un futuro el 60% de la
retribucién media de los trabajadores por
cuenta ajena en Espana.

4. Adaptacién de jornada

> Son cada vez mas numerosas las sentencias
dictadas por los Juzgados de lo Social en
interpretacién de la nueva regulacion del


https://www.boe.es/boe/dias/2020/02/19/pdfs/BOE-A-2020-2381.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/02/19/pdfs/BOE-A-2020-2381.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/02/05/pdfs/BOE-A-2020-1652.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/02/05/pdfs/BOE-A-2020-1652.pdf

A~ CUATRECASAS

5.

PaN

derecho a solicitar la adaptacién de jornada por
razones familiares al amparo del art. 34.8 del
Estatuto de los Trabajadores, modificado por el
Real Decreto-Ley 6/2019.

Ante la solicitud de adaptacién de jornada por
una persona trabajadora, la empresa debera
atenerse a lo que disponga el convenio o
acuerdo colectivo aplicable y llevar a cabo un
procedimiento concreto que, en caso de
incumplirse, probablemente determine la
estimacion de la demanda.

Planes de igualdad en empresas de mas de 150
trabajadores

El préximo 7 de marzo finaliza el plazo para que
las empresas con una plantilla de entre 150 y
250 trabajadores tengan implantado un plan de
igualdad (segun el régimen transitorio previsto
en el Real Decreto-Ley 6/2019).

Esta medida afecta a todas las empresas que
tengan mas de 150 trabajadores, umbral que
descendera a 100 trabajadores a partir del 7 de
marzo de 2021.

La obligacién implica la necesidad de elaborar
un diagnéstico negociado sobre las materias
especificadas en el Real Decreto-ley 6/2019,
para luego negociar el contenido del plan, de
acuerdo con el desarrollo reglamentario.

En el caso de que la empresa incumpla sus
obligaciones en esta materia, la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social podria extender acta
de infraccion por falta grave, ademas de
determinar laimposibilidad de contratar con la

administracion publica (Ley 9/2017, de

Contratos del Sector Publico).

6. Salario durante el disfrute de permisos

retribuidos

El Tribunal Supremo (STS num. 815/2019) ha
dictado una importante sentencia sobre cémo
calcular el salario de los trabajadores durante el
disfrute de permisos retribuidos regulados en el

art. 37.3 del Estatuto de los Trabajadores bajo el
prisma de que dicho calculo no suponga una
discriminacién directa o indirecta de las
personas que se acogen a este tipo de permisos
(mayoritariamente mujeres).

En particular, entiende que no se puede limitar
el percibo del incentivo en determinados
permisos que habitualmente se disfrutan por el
colectivo de mujeres trabajadoras (es el caso
del permiso por infortunios familiares -salvo
fallecimiento- y para examenes prenatalesy
técnicas de preparacion al parto), porque tiene
impacto en laigualdad o conciliacién de dicho
colectivo.

Este pronunciamiento judicial afecta a aquellas
empresas cuyo convenio colectivo excluya
determinados incentivos variables del célculo
del salario a percibir por los trabajadores
durante el disfrute de permisos retribuidos,
prevision que afecta a grandes sectores de la
economia.

7. Permiso retribuido y suspension por

nacimiento

La Audiencia Nacional (SAN num. 140/2019) ha
declarado que los trabajadores tienen derecho a
disfrutar del permiso retribuido por nacimiento
o adopcidn previsto en el convenio colectivo, a
pesar de que el permiso por nacimiento que
estaba regulado en el Estatuto de los
Trabajadores (de 2 dias, ampliables a 4 en caso
de desplazamiento) se derogd por el Real
Decreto-Ley 6/20109.

Este criterio judicial afecta a las empresas que
todavia tengan previsto este permiso en su
convenio colectivo, siendo el caso de
importantes sectores.

8. Computo de trabajo efectivo de fijos

discontinuos

El Tribunal Supremo (STS num. 790/2019) ha
modificado su jurisprudencia a efectos del
calculo del trabajo efectivo de los fijos
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discontinuos para devengar complementos
salariales como el plus de antigiiedad.

Conforme al nuevo criterio, para determinar el
devengo de complementos salariales, y aunque
el convenio colectivo aplicable se remita solo al
tiempo de trabajo efectivo de los fijos
discontinuos, las empresas deben computar el
periodo total de vigencia (vinculacién ala
empresa) de los trabajadores fijos discontinuos,
y no solo el tiempo real de prestacion de
servicios.

Este cambio afecta a empresas que contraten a
fijos discontinuos y que hagan depender el
devengo de algin complemento salarial del
computo de la prestacion efectiva de servicios
del trabajador.

Informacion sobre antecedentes penales

La Audiencia Nacional (SAN 14/2020) ha
declarado que las empresas no pueden exigir a
los trabajadores de nueva incorporacion que
declaren por escrito la ausencia de
antecedentes penales si no es necesario para la
ejecucion del contrato de trabajo o existe una
habilitacion legal que lo exija o prevea
expresamente. En el caso concreto se trataba
de una empresa de seguridad privada.

Este criterio judicial afecta a todas las empresas
que por su sector o especialidad no tengan
cobertura legal para realizar dicha solicitud.

La practica puede considerarse nulay existe el
riesgo de que la empresa sea sancionada al pago
de cuantiosas multas conforme a la normativa
de proteccion de datos personales.

10. Tarifa plana para auténomos societarios

5

El Tribunal Supremo (STS num. 1669/2019) ha
dictado una sentencia en la que concluye que
los autonomos societarios si pueden aplicarse la
cuota reducida del RETA prevista desde 2013
(“tarifa plana”), siempre que cumplan los
requisitos previstos legalmente, en contra del

criterio sostenido hasta ahora por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

»  Estainterpretacion beneficia a los socios de
sociedades de capital, de alta en el RETA como
auténomos societarios, que no hayan podido
disfrutar de la “tarifa plana” (en caso de alta
inicial) durante los ultimos 4 afos.

> Enconsecuencia, se abre la posibilidad de
solicitar la devolucion de ingresos indebidos a
todos aquellos auténomos societarios que
cumplan los requisitos para reclamar la cuantia
que hubiesen tenido derecho a reducirse en
funcion de sus factores personales.

Préximamente

En los proximos meses se espera que se produzcan
mas novedades en el ambito laboral que, segin la
informacion que se ha hecho publica, afectarian a
las siguientes materias:

»  Falsos autonomos: para regular la relacion de
los denominados “falsos autonomos”y evitar
prestaciones laborales encubiertas.

»  Régimen de subcontratas: para modificar el art.
42 del ET y posiblemente reducir las actividades
susceptibles de subcontratacién por la empresa
principal.

»  Despido: para modificar las causas objetivas de
despido e incrementar la participacion de la
autoridad laboral en los despidos colectivos.

»  Contratacidn: para modificar el contrato a
tiempo parcial.

> Conciliacién: paraimpulsar unaley de
racionalizacion de horarios.
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