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O Conselho de Ministros aprovou ontem
um conjunto de medidas extraordinarias
e de carater urgente de resposta a
situacdo epidemiolégica do novo
Coronavirus - COVID 19.
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Conselho de Ministros aprova conjunto de medidas
extraordinarias e de carater urgente de resposta a situacao
epidemiolégica do novo Coronavirus - COVID 19

O Conselho de Ministro aprovou ontem um conjunto de medidas extraordinarias e de carater
urgente de resposta a situagao epidemiologica do novo Coronavirus - COVID 19.

Atendendo a emergéncia de saude publica de ambito internacional, declarada pela
Organizagao Mundial de Saude no dia 30 de janeiro de 2020, bem como a classificacao do virus
como uma pandemia, no dia 11 de margo de 2020, importa acautelar, estrategicamente, a
previsdo de normas de contingéncia para a epidemia SARS-CoV-2, e assegurar o tratamento
da doenga no Servico Nacional de Saide (SNS), através de um regime legal adequado a esta
realidade excecional, em especial no que respeita a matéria de contratagao publica e de
recursos humanos.

Neste sentido, o Conselho de Ministros tomou um conjunto de medidas para garantir o estado
de prontidao do SNS:
e Regime excecional em matéria de recursos humanos, que contempla:
(i) suspensao de limites de trabalho extraordinario;
(ii) simplificagao da contratagao de trabalhadores;
(i) mobilidade de trabalhadores;
(iv) contratagao de médicos aposentados sem sujeicéo aos limites de idade.
e Regime de prevencao para profissionais do setor da saide diretamente envolvidos no
diagnostico e resposta laboratorial especializada.
e Regime excecional para aquisi¢cdo de servigos por parte de 6rgaos, organismos, servi-
¢os e entidades do Ministério da Saude.
e Regime excecional de composicao das juntas médicas de avaliacdo das incapacidades
das pessoas com deficiéncia.

O Conselho de Ministros aprovou, ainda, medidas de apoio a protecao social dos trabalhadores
e das suas familias:

e aatribuicao de faltas justificadas para os trabalhadores por conta de outrem e traba-
Ihadores independentes que tenham de ficar em casa a acompanhar os filhos até 12
anos;

e 0 apoio financeiro excecional aos trabalhadores por conta de outrem que tenham de
ficar em casa a acompanhar os filhos até 12 anos, no valor de 66% da remuneragao
base (33% a cargo do empregador, 33% a cargo da Seguranga Social);

e o0 apoio financeiro excecional aos trabalhadores independentes que tenham de ficar
em casa a acompanhar os filhos até 12 anos, no valor de 1/3 da remuneragao média;

e 0 apoio extraordinario a reducdo da atividade econdmica de trabalhador indepen-
dente e diferimento do pagamento de contribuicdes;
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a criagao de um apoio extraordinario de formacéo profissional, no valor de 50% da
remuneracao do trabalhador até ao limite do Salario Minimo Nacional, acrescida do
custo da formacao, para as situagdes dos trabalhadores sem ocupagao em atividades
produtivas por periodos consideraveis;

a garantia de protecao social dos formandos e formadores no decurso das agbes de
formagao, bem como dos beneficiarios ocupados em politicas ativas de emprego que
se encontrem impedidos de frequentar agdes de formacgao;

a equiparacio a doenga da situagao de isolamento profilatico durante 14 dias dos tra-
balhadores por conta de outrem e dos trabalhadores independentes do regime geral
de seguranca social, motivado por situagdes de grave risco para a saide publica de-
cretado pelas entidades que exercem o poder de autoridade de saide. Com esta
alteracdo, os trabalhadores a quem seja decretada, pela autoridade de satde, a neces-
sidade de isolamento profilatico terdo assegurado o pagamento de 100% da
remuneracao de referéncia durante o respetivo periodo;

a atribuicao de subsidio de doenga nao esta sujeita a periodo de espera;

a atribuicdo de subsidios de assisténcia a filho e a neto em caso de isolamento profi-
latico sem dependéncia de prazo de garantia.

O Conselho de Ministros aprovou, ainda, um conjunto de medidas destinadas a assegurar a

mitigagdo dos impactos econdmicos, quer do lado do apoio a tesouraria das empresas quer da
protecao dos postos de trabalho, nomeadamente através da criagao de:

linha de crédito de apoio a tesouraria das empresas de 200 milhoes €;
linha de crédito para microempresas do setor turistico no valor de 60 milhdes €;
lay off simplificado: Apoio extraordinario a manutencao dos contratos de trabalho em
empresa em situagao de crise empresarial, no valor de 2/3 da remuneracao, assegu-
rando a Segurancga Social o pagamento de 70% desse valor, sendo o remanescente
suportado pela entidade empregadora;
bolsa de formagao do IEFP;
promocao, no ambito contributivo, de um regime excecional e temporario de isencao
do pagamento de contribuigdes a Seguranga Social durante o periodo de lay off por
parte de entidades empregadoras;
medidas de aceleracdo de pagamentos as empresas pela Administracdo Publica;
PT 2020:
(i) Pagamento de incentivos no prazo de 30 dias;
(i) Prorrogagao do prazo de reembolso de créditos concedidos no ambito do
QREN ou do PT 2020;
(i) Elegibilidade de despesas suportadas com eventos internacionais
anulados;
(iv) Incentivo financeiro extraordinario para assegurar a fase de normalizagao
da atividade (até um Salario Minimo por trabalhador).
reforco da capacidade de resposta do [APMEI e do Turismo de Portugal na assisténcia
ao impacto causado pelo COVID-19.
prorrogacao de prazos de pagamentos de impostos e outras obriga¢cdes declarativas.
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O CM decidiu ainda tomar diversas medidas de organizagao e funcionamento dos servicos

publicos e outro tipo de estabelecimentos:

a suspensao de todas as atividades letivas e nao letivas presenciais nas escolas de to-
dos os niveis de ensino a partir da proxima segunda-feira dia 12 de margo;

a organizagao dos servigos publicos, nomeadamente o refor¢o dos servigos digitais, o
estabelecimento de limitagdes de frequéncia para assegurar possibilidade de manter
distancia de seguranca e a centralizacdo de informacao ao cidadao sobre funciona-
mento presencial de servi¢os;

a aceitagdo, por parte das autoridades publicas, e para todos os efeitos legais, da exi-
bicdo de documentos cujo prazo de validade expire durante o periodo de vigéncia da
presente legislacao ou nos 15 dias imediatamente anteriores ou posteriores;

a restricao de funcionamento de discotecas e similares;

a proibigdo do desembarque de passageiros de navios de cruzeiro, exceto dos residen-
tes em Portugal;

a suspensao de visitas a lares em todo o territério nacional;

0s centros comerciais e supermercados vao estabelecer limitagdes de frequéncia para
assegurar possibilidade de manter distancia de seguranca.

Finalmente, o MAI e MS véo declarar hoje o estado de alerta em todo o Pais, colocando os
meios de protegao civil e as forgas e servi¢os de seguranga em prontidao.
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Contactos

Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados,
Sociedade de Advogados, SP, RL
Sociedade profissional de responsabilidade limitada

Lisboa

Praca Marqués de Pombal, 2 (e 1-8°) 1 1250-160 Lisboa | Portugal
Tel. (351) 213553800 | Fax (351) 21 353 2362
cuatrecasasportugal@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Porto

Avenida da Boavista, 3265 - 5.1 1 4100-137 Porto | Portugal
Tel. (351) 22 616 6920 | Fax (351) 22 616 6949
cuatrecasasporto@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Para obter informagdes adicionais sobre o contetdo deste documento, pode dirigir-se ao seu
contacto habitual na Cuatrecasas.

© Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL 2020.

E proibida a reproducéo total ou parcial. Todos os direitos reservados. Esta comunicagdo é uma selecdo das
novidades juridicas e legislativas consideradas relevantes sobre temas de referéncia e ndo pretende ser uma
compilagéo exaustiva de todas as novidades do periodo a que se reporta. As informagdes contidas nesta pagina
ndo constituem aconselhamento juridico em nenhuma area da nossa atividade profissional.

Informacgao sobre o tratamento dos seus dados pessoais

Responsavel pelo Tratamento: Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP,
RL (“Cuatrecasas Portugal”).

Finalidades: gestdo da utilizacdo do website, das aplicagdes e/ou da sua relagdo com a Cuatrecasas Portugal,
incluindo o envio de informagdo sobre novidades legislativas e eventos promovidos pela Cuatrecasas Portugal.
Legitimidade: o interesse legitimo da Cuatrecasas Portugal e/ou, quando aplicavel, o proprio consentimento
do titular dos dados.

Destinatarios: terceiros aos quais a Cuatrecasas Portugal esteja contratualmente ou legalmente obrigada a
comunicar os dados, assim como a empresas do seu grupo.

Direitos: aceder, retificar, apagar, opor-se, pedir a portabilidade dos seus dados e/ou limitar o seu tratamento,
conforme descrevemos na informagdo adicional.

Para obter informag&o mais detalhada, sobre a forma como tratamos os seus dados, aceda a nossa politica de
protegdo de dados.

Caso tenha alguma duvida sobre a forma como tratamos os seus dados, ou caso ndao deseje continuar a receber
comunicagdes da Cuatrecasas Portugal, pedimos-lhe que nos informe através do envio de uma mensagem para
0 seguinte endereco de e-mail data.protection.officer@cuatrecasas.com.



https://www.cuatrecasas.com/media_repository/docs/politica_privacidad_por.pdf
https://www.cuatrecasas.com/media_repository/docs/politica_privacidad_por.pdf
https://www.cuatrecasas.com/media_repository/docs/politica_privacidad_por.pdf
https://www.cuatrecasas.com/media_repository/docs/politica_privacidad_por.pdf

