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. COVID-19 - Legitimidade excecional para tratamento
de dados de saude

Em 11 de margo de 2020, a Organiza¢ao Mundial de Saude (“OMS”) declarou a doenga
COVID-19 uma pandemia mundial, o que levou todos os paises a intensificarem a adogao de
medidas para conter o virus.

Os empregadores enfrentam o desafio de manter a sua atividade econdmica a funcionar
normalmente enquanto cumprem os seus deveres de cuidado para com os trabalhadores.
Esta circunstancia suscita varias questoes relativas a forma de agir dos empregadores,
nomeadamente, que acdes de tratamento de dados pessoais poderio realizar de forma
legitima.

Por outro lado, varias empresas de tecnologia trabalham no desenvolvimento de aplicagdes e
de software recorrendo a dados de satde, que visam dar respostas aos desafios que se
colocam.

Nestes casos, aplicam-se as normas de protec¢ao de dados previstas no Regulamento Geral
sobre a Protecao de Dados ou RGPD (Regulamento EU 2016/679), sendo que o tratamento
de dados de saude sé pode ser feito sob condigdes estritas.

De acordo com o Comité Europeu de Protecao de Dados ou European Data Protection Board
(“EDPB”), 0 RGPD é flexivel o suficiente para permitir o tratamento de dados de satide, durante
uma epidemia ou pandemia, sem o consentimento do titular dos dados. O Considerando (46)

reconhece que o tratamento de dados podera “servir tanto importantes interesses publicos como
interesses vitais do titular dos dados, por exemplo, se o tratamento for necessdrio para fins
humanitdrios, incluindo a monitorizagao de epidemias e da sua propagacéo ou em situagées de
emergéncia humanitdria, em especial em situagées de catdstrofes naturais e de origem humana.”

O EDPB entende que os Artigos 6° e 9° do RGPD permitem as autoridades de satide publicas
e aos empregadores tratar dados de salide em fungao da prossecucéo do interesse publico
nas areas da saude, na protecao dos interesses vitais dos titulares, assim como em
cumprimento de obrigagao legal.

0 Artigo 9.°, relativo as situagdes em que é permitido o tratamento de dados sensiveis,
refere na alinea i) que é permitido o tratamento “necessdrio por motivos de interesse publico no
dominio de satide publica, tais como a protegdo contra ameagas transfronteiricas graves para a
saude”.

No entendimento do EDPB, os empregadores, em conformidade com os principios da
minimizagao dos dados e da proporcionalidade, devem apenas requerer a entrega de dados
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de saude ou realizar exames médicos na medida em que a lei nacional o permita. O EDPB
considera que, em geral e apenas na medida em que a lei nacional o permita, os
empregadores nao devem divulgar o nome de trabalhadores infetados com Covid-19, ainda
que essa comunicacao tenha uma finalidade preventiva e, se o fizer, devera informar
previamente o trabalhador infetado.

Relativamente ao tratamento de dados de comunicagdes eletronicas, designadamente a
geolocalizagdo (“location data”), a Diretiva ePrivacy e as legislagoes nacionais determinam
que s6 podem ser utilizados os dados anonimizados ou quando o titular dados autorize que
sejam tratados para esse fim. Segundo o EDPB, a partir desta abordagem, os Estados
Membros poderao fazer «cartografia», isto é, de forma anénima, identificar focos e
concentracao de pessoas, sem invadir a privacidade dos cidadaos.

Quando as autoridades publicas ndo consigam atingir as finalidades de luta contra a epidemia
através de dados anonimizados, a Diretiva referida permite aos Estados membros introduzir
nova legislacdo, do ambito da seguranca publica e nacional, procurando no possivel
compatibilizar a prestacdo de garantias adequadas a protecao dos direitos subjetivos dos
titulares com o interesse publico.

Os Estados também deverao tratar os dados numa légica de proporcionalidade, procurando
atingir os fins com os meios menos intrusivos, sendo que, admite o EDPB, podera ser
admissivel, dado circunstancias excecionais, o tracking individual de cidad&os.

O EDPB relembra também a necessidade de cumprir com os principios fundamentais da
protecao de dados, nomeadamente recolher e tratar os dados apenas para as finalidades
previstas, informar os titulares dos dados (em especial aqueles que sao trabalhadores) com
transparéncia sobre o tratamento dos seus dados e verificar se estdo adotadas as medidas
técnicas e organizativas adequadas a natureza e volume dos dados.

ll. Posicoes de algumas autoridades de controlo europeias

Nas ultimas semanas, as autoridades de controlo europeias tém publicado posicées relativas
as perquntas frequentes dos empregadores sobre como agir perante suspeitas de trabalhadores

infetados com CQVID19. Fazemos uma compilacao sumaria sobre o essencial das posi¢oes

adotadas pelas autoridades de controlo:
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Pais Podeo Pode o Podeo Podeo
empregador empregador empregador trabalhador
recolher dados recolher dados recolher dados comunicar os
relativamente a relativos a relativos a infecao | dados pessoais de
viagens e sintomas do por COVID19dos | outra pessoa
percursos dos COVID19 dos trabalhadores? infetada no seio da
trabalhadores? trabalhadores? empresa?

Portugal N/A N/A N/A N/A

Alemanha Sim. Podera ser Sim. Podera ser Apenas se a

atendivel em casos | necessario prestar | informacéo for
individuais. Podera | informagao sobrea | necessaria paraa
ser necessario finalidade e adogao de medidas
prestar informacao | extensio do preventivas. A
sobre a finalidade e | tratamento antes informacao que
extensao do darecolha. identifique a
tratamento antes pessoa nao deve
darecolha. ser revelada.

Austria Sim. Pode ser Sim. Podera ser N/A, mas parece

justificavel quando | necessario prestar | razoavel paraa
haja suspeita informacao sobrea | adocao de medidas
razoavel de finalidade e de precaucao.
infecdo. Podera ser | extensao do

necessario prestar | tratamento antes

informacdo sobrea | darecolha.

finalidade e

extensao do

tratamento antes

darecolha.

Bélgica Nao. Nao. Nao Nao deve ser
revelada a
identidade da
pessoa, mas
podera ser
revelado o facto de
haver um caso de
Covid19 na
empresa.



https://www.bfdi.bund.de/DE/Datenschutz/Themen/Gesundheit_Soziales/GesundheitSozialesArtikel/Datenschutz-in-Corona-Pandemie.html?nn=5217154
https://www.dsb.gv.at/home
https://www.autoriteprotectiondonnees.be/covid-19-et-traitement-de-donn%C3%A9es-%C3%A0-caract%C3%A8re-personnel-sur-le-lieu-de-travail
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Dinamarca Sim. Sim, mas devera Sim. Podera ser Apenas se a
ser limitado no necessario prestar | informagao for
escopo. Poderaser | informagao sobrea | necessaria para a
necessario prestar | finalidade e adogao de medidas
informacdo sobrea | extensio do preventivas. A
finalidade e tratamento antes informacao que
extensao do darecolha. identifique a
tratamento antes pessoa nao deve
darecolha. ser revelada.
Espanha Sim. Apenas se nao for Sim. Podera ser Apenassea
possivel adotar necessario prestar | informagao for
outras medidas, informacgdo sobrea | necessaria paraa
tais como finalidade e adocao de medidas
teletrabalho. extensao do preventivas.
tratamento antes
darecolha.
Finlandia Nao,andoserque | Ndo,andoserque | Nao,andoserque | Aidentidade da

ainformagao seja
dada pelo
trabalhador
voluntariamente.

ainformacao seja
dada pelo
trabalhador
voluntariamente.

ainformacao seja
dada pelo
trabalhador
voluntariamente.

pessoa nao pode
ser revelada,
apenas o facto de
existir um caso de

Covid19 na
empresa.

Franca Sim. Nao. E Sim. Podera ser Sim, mas o
responsabilidade necessario prestar | tratamento devera
das autoridades de | informagao sobrea | ser limitado no seu
saude. finalidade e €scopo.

extensao do
tratamento antes
darecolha.

Holanda Nao, a ndo ser que Nao, a ndo ser que Nao, anaoser que | Aidentidade da
ainformagao seja ainformacao seja ainformacao seja pessoa nao pode
dada pelo dada pelo dada pelo ser revelada,
trabalhador trabalhador trabalhador apenas o facto de
voluntariamente. voluntariamente. voluntariamente. existir um caso de

Covid19 na
empresa.

Hungria Nao. O Nao. O Se o empregador N/A, contudo, a
empregador empregador tiver uma suspeita | comunicagao da



https://www.datatilsynet.dk/presse-og-nyheder/nyhedsarkiv/2020/mar/hvordan-er-det-med-gdpr-og-coronavirus/
https://www.aepd.es/es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/la-aepd-publica-un-informe-sobre-los-tratamientos-de-datos-en
https://tietosuoja.fi/artikkeli/-/asset_publisher/tietosuoja-ja-koronaviruksen-leviamisen-hillitseminen
https://www.cnil.fr/fr/coronavirus-covid-19-les-rappels-de-la-cnil-sur-la-collecte-de-donnees-personnelles
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/werk-en-uitkering/mijn-zieke-werknemer#mag-ik-mijn-werknemers-controleren-op-corona-7633
https://www.naih.hu/files/NAIH_2020_2586_EN.pdf
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podera adotar
questionarios
especificos para
esta finalidade se
tiver uma suspeita
razoavel de que um
dos seus
trabalhadores
esteja infetado.

podera adotar
questionarios
especificos para
esta finalidade se
tiver uma suspeita
razoavel de que um
dos seus
trabalhadores
esteja infetado.

razoavel de que um
trabalhador esteja
infetado com
COVID-19, entéao
poderédrecolhera
informacéo relativa
aoresultado de um
teste a doenca.
Nao poderao ser
tratados dados de
saude adicionais.

identidade da
pessoa é proibida.

Irlanda O empregador O empregador Sim. Podera ser Nao deve ser
podera pedir aos podera pedir aos necessario prestar | reveladaa
trabalhadores que | trabalhadores que | informacdosobrea | identidade da
avisem se viajarem | reportem finalidade e pessoa, mas
de/para areas de sintomas. extensao do podera ser
risco. Questionarios s6 tratamento antes revelado o facto de
Questionarios s6 sao admissiveis darecolha. haver um caso de
sdo admissiveis quando haja um Covid19 na
quando haja um agravamento do empresa.
agravamento do risco.
risco.

Islandia Sim. Sim. Podera ser Sim. Podera ser Aidentidade da
necessario prestar | necessario prestar | pessoanao pode
informagdo sobrea | informagao sobrea | serrevelada,
finalidade e finalidade e apenas o facto de
extensao do extensao do existir um caso de
tratamento antes tratamento antes Covid19 na
darecolha. darecolha. empresa.

Italia Nao,anaoserque | Nao,anaoserque | Nao,anaoserque | Apenassea
ainformacao seja ainformacao seja ainformacao seja informacéao for
dada pelo dada pelo dada pelo necessaria paraa
trabalhador trabalhador trabalhador adogao de medidas
voluntariamente. voluntariamente. voluntariamente. preventivas.

Lituania Sim. Sim. Podera ser Sim. Podera ser Aidentidade da

necessario prestar
informacgéo sobre a
finalidade e
extensao do

necessario prestar
informacgéo sobre a
finalidade e
extensao do

pessoa nao pode
ser revelada,
apenas o facto de
ha um caso de



https://dataprotection.ie/en/news-media/blogs/data-protection-and-covid-19
https://www.personuvernd.is/personuvernd/frettir/covid-19-og-personuvernd
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/9282117
https://vdai.lrv.lt/lt/naujienos/asmens-duomenu-apsauga-ir-koronavirusas-covid-19
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tratamento antes tratamento antes Covid19 na
darecolha. darecolha. empresa.

Luxembur- Sim. Nao. O tratamento | Sim.Podera ser Aidentidade da

go sistematico ou necessario prestar | pessoa nao pode
através de pedidos | informagdo sobrea | serrevelada,
individuais esta finalidade e apenas o facto de
proibido. extensao do existir um caso de

tratamento antes Covid19 na
darecolha. empresa.

Noruega Sim, os Sim, os Sim, os Apenas se a

empregadores empregadores empregadores comunicacao for
podem fazer podem fazer podem fazer necessaria para
perguntas relativas | perguntasrelativas | perguntas relativas | garantir um
ao COVID19. ao COVID1S. ao COVID1S. ambiente de
Podera ser Podera ser trabalho seguro.
necessario prestar | necessario prestar | Acomunicagao a
informagdo sobrea | informagado sobrea | terceiros ndo é
finalidade e finalidade e permitida.
extensao do extensao do
tratamento antes tratamento antes
darecolha. darecolha.

Polénia Sim. Sim, os Sim, os N/A, mas parece
empregadores empregadores razoavel paraa
podem fazer podem fazer adocgao de medidas
perguntas relativas | perguntas relativas | de precaucdo.
ao COVID19. ao COVID19.

Podera ser Podera ser
necessario prestar | necessario prestar
informacédo sobrea | informagao sobre a
finalidade e finalidade e
extensao do extensao do
tratamento antes tratamento antes
darecolha. darecolha.
Reino Unido | Sim. Pode estar Podera ser N/A, mas parece

justificado em
casos individuais.
Podera ser
necessario prestar
informacgéo sobre a
finalidade e

necessario prestar
informacéo sobre a
finalidade e
extensao do
tratamento antes
darecolha.

razoavel paraa
adocao de medidas
de precaucao.



https://cnpd.public.lu/fr/actualites/national/2020/03/coronavirus.html
https://cnpd.public.lu/fr/actualites/national/2020/03/coronavirus.html
https://www.datatilsynet.no/personvern-pa-ulike-omrader/korona/
https://uodo.gov.pl/pl/138/1456
https://ico.org.uk/for-organisations/data-protection-and-coronavirus/
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extensao do
tratamento antes
darecolha.

[ll. Aimportancia do cumprimento das obrigacdes em
matéria de protecao de dados pessoais

Sendo sensiveis ao facto de as empresas se depararem atualmente com preocupacoes que
entendem como prioritarias, designadamente, de cariz econémico e de continuidade do seu
negdcio, ndo sera demais relembrar que o estado de emergéncia ndo suspendeu a aplicagao
da legislagdo nesta matéria, nem o direito fundamental a privacidade.

Por outro lado, as autoridades de controlo continuam a poder exercer os seus direitos de
fiscalizacao e os titulares dos dados continuam a poder reclamar sobre eventuais violagdes
dos seus direitos.

Nessa medida, é importante ter as obrigacdes relativas a privacidade e protecdo de dados
pessoais bem presentes, pois relega-las para segundo plano pode facilmente abrir a porta a
riscos e responsabilidades relevantes no futuro proximo.



>
3>

CUATRECASAS

Contactos

Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados,
Sociedade de Advogados, SP, RL
Sociedade profissional de responsabilidade limitada

Lisboa

Praca Marqués de Pombal, 2 (e 1-8°) 1 1250-160 Lisboa | Portugal
Tel. (351) 213553800 | Fax (351) 21 353 2362
cuatrecasasportugal@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Porto

Avenida da Boavista, 3265 - 5.1 1 4100-137 Porto | Portugal
Tel. (351) 22 616 6920 | Fax (351) 22 616 6949
cuatrecasasporto@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

A Cuatrecasas criou a Task Force Coronavirus, uma equipa multidisciplinar que analisa em permanéncia
a atual situagao de crise emergente da pandemia de COVID-19. Para obter informagdes adicionais
sobre o contetido deste documento, podera contactar a nossa Task Force através do email
TFcoronavirusPT@cuatrecasas.com ou dirigir-se ao seu contacto habitual na Cuatrecasas. Podera ler

as nossas publicagdes ou assistir aos nossos webinars através do nosso website.

© Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL 2020.

E proibida a reproducéo total ou parcial. Todos os direitos reservados. Esta comunicacdo é uma selecdo das
novidades juridicas e legislativas consideradas relevantes sobre temas de referéncia e ndo pretende ser uma
compilagéo exaustiva de todas as novidades do periodo a que se reporta. As informagdes contidas nesta pagina
ndo constituem aconselhamento juridico em nenhuma area da nossa atividade profissional.

Informacgao sobre o tratamento dos seus dados pessoais

Responsavel pelo Tratamento: Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP,
RL (“Cuatrecasas Portugal”).

Finalidades: gestdo da utilizacdo do website, das aplicagdes e/ou da sua relagdo com a Cuatrecasas Portugal,
incluindo o envio de informagdo sobre novidades legislativas e eventos promovidos pela Cuatrecasas Portugal.
Legitimidade: o interesse legitimo da Cuatrecasas Portugal e/ou, quando aplicavel, o proprio consentimento

do titular dos dados.

Destinatarios: terceiros aos quais a Cuatrecasas Portugal esteja contratualmente ou legalmente obrigada a
comunicar os dados, assim como a empresas do seu grupo.

Direitos: aceder, retificar, apagar, opor-se, pedir a portabilidade dos seus dados e/ou limitar o seu tratamento,
conforme descrevemos na informagao adicional.

Para obter informacdo mais detalhada, sobre a forma como tratamos os seus dados, aceda a nossa politica de
protecdo de dados.

Caso tenha alguma duvida sobre a forma como tratamos os seus dados, ou caso ndo deseje continuar a receber
comunicagOes da Cuatrecasas Portugal, pedimos-lhe que nos informe através do envio de uma mensagem para
o seguinte enderego de e-mail data.protection.officer@cuatrecasas.com.
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https://www.cuatrecasas.com/pt/
https://www.cuatrecasas.com/media_repository/docs/politica_privacidad_por.pdf
https://www.cuatrecasas.com/media_repository/docs/politica_privacidad_por.pdf

