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Nuevas normas relativas a
trabajadores por cuenta ajena,
trabajadores auténomos y miembros
de érganos estatutarios:

| Decreto n.° 2-B/2020, de 2 de abril

| Decreto ley n.° 12-A/2020, de 6 de
abril
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I. Medidas previstas en el Decreto n.° 2-B/2020, de 2 de
abril

El Decreto n.° 2-B/2020, de 2 de abril, por el que se regula la prérroga del estado de emer-
gencia, establece un refuerzo de los medios y poderes de la Autoridade para as Condicbes
do Trabalho (ACT).

En concreto, siempre que compruebe que existen indicios de un despido improcedente,
ya se trate de un despido colectivo, por extincién del puesto de trabajo o por causa justifi-
cada, la ACT podra notificarlo a la empresa para que regularice la situacion. Con esta noti-
ficacion se suspende el despido en curso hasta que se regularice la situacion o hasta que se
llegue a una resolucién final en el juzgado, por lo que se mantienen todos los derechos y
deberes de las partes, tales como el derecho de retribucién o las obligaciones de cotiza-
cion.

Durante la vigencia del estado de emergencia queda suspendida temporal y excepcional-
mente la posibilidad de rescindir los contratos de trabajo de profesionales sanitarios vin-
culados a los servicios y centros integrados en el Servigo Nacional de Satude, con indepen-
dencia de la naturaleza del vinculo, ya sea por iniciativa de la empresa o del trabajador,
salvo en situaciones excepcionales debidamente fundamentadas y autorizadas por el 6r-
gano directivo.

En esta suspension se incluyen también la rescision de contratos individuales de trabajo
por revocacion o denuncia y la rescision de contratos de trabajo en funciones publicas
(contratos de trabalho em fungées publicas) mediante extincion por acuerdo, denuncia o exo-
neracion, a peticion del trabajador.

Los contratos de duracién determinada que venzan durante el periodo de vigencia del es-
tado emergencia se consideraran automatica y excepcionalmente prorrogados hasta que
finalice dicho periodo y sus posibles ampliaciones.

Asimismo, se suspende la posibilidad de rescindir los contratos de prestacién de servicios
sanitarios, ya sea por iniciativa de los servicios y centros integrados en el SNS o por inicia-
tiva del proveedor de servicios, salvo en situaciones excepcionales debidamente funda-
mentadas y autorizadas por el érgano directivo.
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Il. Medidas previstas en el Decreto ley n.° 12-A/2020, de
6 de abril

El Decreto ley n.° 12-A/2020, de 6 de abril, modifica el Decreto ley n.°® 10-A/2020, de 13 de
marzo, y establece nuevas medidas excepcionales y temporales relativas a la epidemia de
COVID-19.

La aprobacién y la publicacién del calendario de vacaciones que, en virtud de la legislacion
laboral, deberia tener lugar hasta el 15 de abril, podra aplazarse hasta 10 dias después de
finalizar el estado de emergencia.

El régimen de faltas por asistencia a hijos o dependientes a cargo menores de 12 afios, con
discapacidad o enfermedad crdnica, al margen de los periodos no lectivos, se extiende al
cierre establecido por cada centro escolar, que se decida en el ambito de la autonomia y
flexibilidad curricular.

Los trabajadores del servicio doméstico pasaran a estar cubiertos por la ayuda extraordi-
naria de asistencia a hijos o dependientes por suspension de las actividades lectivas. La
ayuda corresponde a 2/3 de la remuneracién registrada en enero de 2020, con un limite
minimo y maximo, respectivamente, de unay tres veces la retribucion mensual minima
garantizada (635y 1905 euros respectivamente).

El Decreto ley también aclara que la ayuda extraordinaria por suspensidn de las activida-
des lectivas no podra afadirse al régimen de suspension temporal de empleo (lay-off sim-
plificado).

El Decreto ley n.° 12-A/2020 amplia el dmbito de aplicacion de la ayuda extraordinaria por
reduccion de la actividad econdmica del trabajador auténomo, y pasa a abarcar a los traba-
jadores auténomos que, sin ser pensionistas, hayan estado sujetos al cumplimiento de la
obligacién de cotizar por lo menos 3 meses seguidos o 6 discontinuos en los ultimos

12 meses (en la anterior redaccion, se establecian 3 meses consecutivos y no se admitian
los meses descontinuos).
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Por otro lado, también se extiende la posibilidad de recibir la ayuda a quien registre una
caida brusca y acentuada de, por lo menos, un 40 % de la facturacién durante el periodo de
treinta dias anterior al de la solicitud a la seguridad social. Para evaluar dicha caida, se to-
mara como referencia la media mensual de los dos meses anteriores a dicho periodo o la
media del mismo periodo del afio anterior. Para quien haya iniciado la actividad hace me-
nos de 12 meses, se tomara como referencia la media de ese periodo.

Segun la anterior redaccion, solo podian acogerse a esta medida los trabajadores auténo-
mos que se encontraran en situacion comprobada de cese total de su actividad o de la acti-
vidad del respectivo sector, como consecuencia de la pandemia de COVID-19.

Se trata de una ayuda econémica concedida durante un mes y prorrogable mensualmente
hasta un maximo de 6 meses, que se corresponde con lo siguiente:

a) elimporte de la remuneracion registrada como base de cotizacidn, con el limite ma-
ximo de la tasa de referencia de las ayudas sociales (IAS, por sus siglas en portugués),
es decir, 438,81 euros, en las situaciones en que el importe de la retribucion regis-
trada como base de cotizacidn sea inferior a 1,5 IAS;

b) 2/3 delimporte de la remuneracidn registrada como base de cotizacidn, con el limite
maximo del importe de la retribucién minima mensual garantiza (RMMG, por sus si-
glas en portugués), es decir, 635 euros, en las situaciones en que el importe de la re-
tribucion registrada sea superior o iguala 1,5 IAS.

Se concede la misma ayuda a los socios gerentes de sociedades, miembros de érganos
estatutarios de fundaciones, asociaciones o cooperativas con funciones equivalentes a
aquellos, sin trabajadores por cuenta ajena, que estén exclusivamente afectados por los
regimenes de seguridad social en dicha calidad y que, el afio anterior, hayan comunicado
una facturacion a través del sistema de e-fatura inferior a 60 000 euros.

Esta ayuda no exime del pago de las cotizaciones sociales correspondientes.
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Contactos

Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados,

Sociedade de Advogados, SP, RL

Sociedad profesional de responsabilidad limitada (Sociedade profissional de responsabilidade
limitada)

Lisboa
Praca Marqués de Pombal, 2 (y 1-8.°) 11250-160 Lisboa | Portugal

Tel. (351) 213553800 | Fax (351) 21 353 2362
cuatrecasasportugal@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Oporto

Avenida da Boavista, 3265 - 5.1 14100-137 Oporto | Portugal
Tel. (351) 22 616 6920 | Fax (351) 22 616 6949
cuatrecasasporto@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Cuatrecasas ha creado el Task Force Coronavirus, un equipo multidisciplinar que analiza constantemente
la situacién actual de crisis surgida a raiz de la pandemia de COVID-19. Para obtener informacion
adicional sobre el contenido de este documento, contacte con nuestro Task Force a través del correo
electrénico TFcoronavirusPT@cuatrecasas.com o con su contacto habitual en Cuatrecasas. Podra leer

nuestras publicaciones o asistir a nuestros seminarios a través de nuestro sitio web.

© Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL 2020.

Se prohibe su reproduccion total o parcial. Todos los derechos reservados. Este comunicado es una selec-
cion de las novedades juridicas y legislativas consideradas relevantes sobre temas de referencia y no pre-
tende ser una recopilacion detallada de todas las novedades del periodo al que se refiere. La informacién
que contiene esta pagina no constituye asesoramiento juridico alguno en ningln area de nuestra actividad
profesional.

Informacion sobre el tratamiento de sus datos personales

Responsable del Tratamiento: Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP,
RL (“Cuatrecasas Portugal”).

Objetivos: gestionar el uso del sitio web, de las aplicaciones o su relacion con Cuatrecasas Portugal, in-
cluido el envio de informacion sobre novedades legislativas y eventos promocionados por Cuatrecasas Por-
tugal.

Legitimidad: el interés legitimo de Cuatrecasas Portugal o, cuando proceda, el propio consentimiento del
titular de los datos.

Destinatarios: terceros a los que Cuatrecasas Portugal tenga la obligacidon contractual o legal de comuni-
car los datos, asi como a las empresas de esos terceros.

Derechos: acceso, rectificacion, cancelacion, oposicidn, portabilidad de los datos o limitacién del trata-
miento, conforme a lo descrito en la informacion adicional.

Para saber mas sobre la forma en que tratamos sus datos, acceda a nuestra politica de proteccién de datos.

Si tiene alguna duda sobre la forma en que tratamos sus datos o no desea seguir recibiendo comunicacio-
nes de Cuatrecasas Portugal, puede escribirnos a la siguiente direccién de correo electrénico: data.protec-
tion.officer@cuatrecasas.com.
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