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I. Laboratorio

Devido a situagdo de emergéncia nacional e internacional em consequéncia da pandemia de
Covid-19, suspendemos o envio da nossa newsletter de fevereiro, que ja se encontrava
finalizada, para dar prevaléncia as questdes especificas e mais urgentes com que se deparam as

empresas.

Retomamos agora o envio regular da nossa newsletter, embora com diferente periodicidade,
com temas que continuam a ser relevantes e atuais, mas sem referéncia a questdes
relacionadas com a crise Covid-19. Estas ultimas estdo tratadas em newsletters especificas, que
pode encontrar aqui e aqui.

A jurisprudéncia que damos a conhecer nesta newsletter traz-nos uma boa noticia, mas, em

contrapartida, gera-nos uma preocupacao.

Encontramos a boa noticia no acérdao da Relagao do Porto, que aceita como valida a quitagao
assinada por trabalhador no &mbito da revogacao de um contrato de trabalho. Esta deciséo
surge ao invés de alguma jurisprudéncia recente que admitiu, em determinadas situagoes,
reabrir a discussdo sobre a existéncia de créditos laborais e a sua reclamagao pelo trabalhador,
mesmo quando este deu quitacao total de todos os créditos, apos a cessagao do seu contrato.

Ora, admitir esta possibilidade pode pér em causa a estabilidade e seguranga na negociagao e
celebracao de acordos de revogacgao de contrato de trabalho ou de pagamento de créditos
laborais finais.

A preocupagao surge-nos com a leitura do acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de
11/12/2019, que, analisando a licitude de um despedimento coletivo, decidiu que “a empresa
tem de demonstrar a existéncia de uma crise efetiva e a racionalidade da medida que justifica o
despedimento dos trabalhadores para lhe fazer face”.

Ora, tem sido entendimento praticamente unanime na jurisprudéncia e doutrina sobre esta
matéria que nio cabe ao Tribunal fazer um juizo de valor sobre as decisdes de gestdo, gozando
o empresario de discricionariedade, desde que respeitados os limites impostos pela boa-fé.
Entendimento que é, em alguma medida, posto em causa neste acérdao.

Chamamos finalmente a atengao para o Alerta Laboral sobre o inicio do periodo de transicao
para o preenchimento pelas empresas das quotas de contratagio de pessoas com deficiéncia.

Maria da Gléria Leitao,

Responsavel pelo Departamento de Direito Laboral
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II. Alertalaboral

A Lein.® 4/2019, de 10 de janeiro estatui que as médias e grandes empresas, ou seja, empresas,
respetivamente, com 75 ou mais, ou com 250 ou mais trabalhadores, deverao admitir
trabalhadores com incapacidade igual ou superior a 60%, em nimero nao inferior a 1% ou 2%
do pessoal ao seu servigo, consoante se trate, respetivamente de uma média ou grande
empresa.

A1 de fevereiro de 2020 iniciou-se o periodo transitério para aplicagdo desta lei (ou seja, para o
cumprimento das quotas definidas), que consiste num periodo de cinco anos para as empresas
com 75 a 100 trabalhadores e de quatro anos para as empresas com mais de 100 trabalhadores.

De forma a assegurar a aplicacao faseada do diploma, a Lei n.° 4/2019 estabelece ainda que, a
partir de 1 de fevereiro de 2020, todas as empresas abrangidas pelo regime estdo obrigadas a
garantir que 1% das contratagdes anuais se destine a pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

O incumprimento das obrigagdes estabelecidas neste diploma constitui contraordenacgao grave
ou leve.

Note-se, no entanto, que os empregadores podem ser excecionados da aplicagio deste regime,
devendo peticiona-lo junto da Autoridade para as Condigdes do Trabalho, acompanhado dos
pareceres e declaragdes necessarias do INR, I.P. e IEFP, I.P. aplicaveis em cada situacéo,
justificando-o ou pela impossibilidade da efetiva aplicacdo do regime legal no posto de trabalho
em causa ou pela inexisténcia, em nimero suficiente, de candidatos com deficiéncia, inscritos
no centro de emprego, que reinam os requisitos necessarios para preencher os postos de

trabalho das ofertas de emprego apresentadas no ano anterior.

lll. Legislacao

Portaria n.° 27/2020 - Diario da Republica n.° 22/2020, Série | de 2020-01-31
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Procede a atualizagdo anual do IAS para o ano de 2020, que passa de €435,76 para €438,81.

Portaria n.° 28/2020 - Diario da Republica n.® 22/2020, Série | de 2020-01-31

Procede a atualizagao anual, para o ano de 2020, das pensdes atribuidas pelo sistema de
Seguranca Social, nomeadamente as pensdes de invalidez e de velhice do regime geral de
Seguranga Social e as pensdes de aposentacéao, reforma e invalidez do regime de Protegao

Social Convergente, em concreto:

i.  Aspensdes de montante igual ou inferior a €877,62 sao aumentadas em 0,7% (com um
limite minimo de €1,91);

ii.  Aspensdes de montante entre €877,62 e €2.632,86 sao aumentadas em 0,24% (com
um limite minimo de €6,14);

iii.  Aspensdes de montante superior a €2.632,86 nao sdo objeto de atualizagao.

Procede também a atualizagdo anual, para o ano 2020, das pensées do regime de protegao
social convergente atribuidas pela Caixa Geral de Aposentagées (CGA) e das pensdes por
incapacidade permanente para o trabalho e por morte decorrentes de doenga profissional,
nomeadamente:

i.  Aspensodes de sobrevivéncia, de preco de sangue e outras atribuidas pela CGA de
montante até €438,81 sao aumentadas em 0,7%;
ii.  Aspensdes de sobrevivéncia, de prego de sangue e outras atribuidas pela CGA de
montante até €1.316,43 sdo aumentadas em 0,24%;
iii.  As pensdes de sobrevivéncia, de prego de sangue e outras atribuidas pela CGA de
montante superior a €1.316,43 nao sao objeto de atualizagao.

Portaria n.° 30/2020 - Diario da Republica n.® 22/2020, Série | de 2020-01-31

Estabelece que a idade normal de acesso a pensao de velhice, em 2021, é 66 anos e 6 meses.

Portaria n.° 36-A/2020 - Diario da Republica n.? 23/2020, Série | de 2020-02-03
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Introduz as seguintes alteragdes ao “Programa Regressar”:

a) Altera as condigbes de elegibilidade dos destinatarios, passando a ser admitida a
concessao de apoios a emigrantes com vinculo de trabalho a termo resolutivo, desde
que com duracéo inicial igual ou superior a seis meses;

b) Aumenta o limite maximo de comparticipagao dos custos de transporte de bens de
paises fora da Unido Europeia para Portugal;

c) Ajustaa majoracao do apoio financeiro previsto por cada elemento do agregado
familiar do destinatario que com ele fixe residéncia em Portugal;

d) Atribui uma majoragao aos apoios concedidos a emigrantes cujo local de trabalho seja
situado em concelhos do interior de Portugal;

e) Prorroga a aplicagdo da medida, por forma a que a mesma seja aplicavel aos contratos
de trabalho celebrados até 31 de dezembro de 2021.

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2020/M - Diario da Republica n.° 44/2020, Série | de 2020-03-
03

Estabelece que o valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma
da Madeira é de €650,88.

IV. Portarias de extensao

Area de Atividade Diploma

Portaria n.° 31/2020 - Diario da Republica n.°
23/2020, Série | de 2020-02-03

Determina a extensao das alteragdes do contrato
coletivo de trabalho entre a Associagdo dos
Comerciantes do Porto e outras e o CESP -
sindicato dos Trabalhadores do Comércio,

Escritdrios e Servicos de Portugal e outro.
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Portaria n.° 32/2020 - Diario da Republica n.®
23/2020, Série | de 2020-02-03

Determina a extensao das alteragdes do contrato
coletivo de trabalho entre a APCOR - Associacéo
Portuguesa de Cortiga e a FEVICCOM - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo,

Ceramica e Vidro e outros (pessoal fabril).

Portaria n.° 33/2020 - Diario da Republica n.°
23/2020, Série | de 2020-02-03

Determina a extensao das altera¢des do contrato
coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao de
Grossistas de Produtos Quimicos e a
FIEQUIMETAL - Federacao Intersindical das
Industrias Metaludrgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,

Energias e Minas (controlo de pragas).

Portaria n.° 34/2020 - Diario da Republica n.°
23/2020, Série | de 2020-02-03

Determina a extensao das alteragdes do contrato
coletivo entre a Associagdo dos Operadores
Portuarios dos Portos do Douro e Leixdes e o
Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego
dos Portos do Douro e Leixdes.

Portaria n.° 35/2020 - Diario da Republica n.°
23/2020, Série | de 2020-02-03

Determina a extensao das alteragdes do contrato
coletivo entre a ABIMOTA - Associacao Nacional
das Industrias de Duas Rodas, Ferragens,
Mobiliario e Afins e o SINDEL - Sindicato Nacional

da Industria e da Energia e outro.
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Portaria n.° 36/2020 - Diario da Republica n.®
23/2020, Série | de 2020-02-03

Determina a extensao das alteragdes do contrato
coletivo entre a AIBA - Associacao dos Industriais
de Bolachas e Afins e a FESAHT - Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal fabril, de

apoio e manutengao).

Portaria n.° 44/2020 - Diario da Republica n.°
33/2020, Série  de 2020-02-17

Determina a extensao das alteragdes do contrato
coletivo entre a CNIS - Confederagio Nacional das
Institui¢des de Solidariedade e a FEPCES -
Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comérecio, Escritdrios e Servigos e outros.

Portaria n.° 49/2020 - Diario da Republica n.°
40/2020, Série | de 2020-02-26

Determina a extensao das alteragdes do contrato
coletivo entre a ANTRAM - Associacao Nacional
de Transportes Publicos e Rodoviarios de
Mercadorias e a FECTRANS - Federagao dos
Sindicatos de Transportes e Comunicagoes e

outros.

Portaria n.° 62/2020 - Diario da Republica n.°
47/2020, Série | de 2020-03-06

Determina a extensao das alteragdes do contrato
coletivo entre a ACA - Associagdo Comercial do
Distrito de Aveiro e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos

de Portugal e outro.
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Portaria n.° 72/2020 - Diario da Republica n.°
53/2020, Série | de 2020-03-16

Determina a extensao das alteragdes do contrato
coletivo entre a APFS - Associagao Portuguesa de
Facility Services e 0 STAD - Sindicato dos
Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domeésticas e Atividades Diversas e

outra.

V. Jurisprudéncia nacional

Acordao do Supremo Tribunal de Justica de 11 de dezembro de 2019

Trés trabalhadores foram despedidos, no ambito de um processo de despedimento coletivo,
com fundamento no encerramento da loja onde exerciam a sua atividade. Os trabalhadores
impugnaram o despedimento coletivo, invocando a sua ilicitude, que foi declarada pelo
Tribunal de 1.2 Instancia.

O empregador recorreu desta decisao, tendo o Tribunal da Relagdo de Lisboa revogado a
sentenga recorrida e absolvido o empregador.

O Tribunal da Relacao de Lisboa baseou-se, fundamentalmente, na discricionariedade do
empregador para tomar decisdes de gestdo, entendendo terem sido cumpridas todas as
formalidades legais exigidas para se proceder a um despedimento coletivo e tendo ainda
considerado como legitima a intencao de o empregador “aumentar as vendas das outras trés lojas,
com o fecho desta, uma vez que era aquela que apresentava menor volume de faturacdo e cujo volume
vinha a decrescer nos ultimos anos”.

Inconformados, os trabalhadores recorreram da decisao para o Supremo Tribunal de Justica,
onde, o empregador voltou a alegar como fundamento para o encerramento da loja, e
consequente despedimento coletivo, a sua menor rentabilidade comparativamente com as
outras trés lojas por si exploradas e a reducdo dos custos inerentes ao seu funcionamento.
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No entanto, o Supremo Tribunal de Justica entendeu que o empregador ndo apresentou
quaisquer estudos de mercado que corroborassem esta alegagao, isto é, que demonstrassem a
contribuicdo que a reducdo dos custos da loja a encerrar teria na rentabilidade da sua atividade
naquele mercado, reafirmando que “a empresa tem de demonstrar a existéncia de uma crise efetiva
e a racionalidade da medida que justifica o despedimento dos trabalhadores para lhe fazer face”.

O Supremo Tribunal de Justica acrescentou que, para além da redugao de vendas, o
empregador deve demonstrar que essa redugao lhe causa um prejuizo significativo, ao ponto
de por em risco o equilibrio do negdcio - a dita situagao de “crise econémica”.

Concluiu o Tribunal que o despedimento coletivo foi ilicito e condenou o empregador no
pagamento de uma indemnizagao aos trés trabalhadores abrangidos.

Acordao do Tribunal da Relagao do Porto de 23 de setembro de 2019

No presente caso, um trabalhador abrangido por um despedimento coletivo impugnou o o seu
despedimento e peticionou o pagamento de diversos créditos salariais alegadamente em
divida.

O trabalhador assinara, no entanto, uma declaragao emitida pelo empregador, na qual declarou
ter recebido todos os créditos vencidos e exigiveis, asseverando ainda que “com o recebimento
das quantias anteriormente referidas, nada mais [teria] a receber’.

Discutiu-se, assim, se a referida declaragao de quitacdo genérica, na qual o trabalhador
renunciou ao seu direito a reclamar créditos, configuraria ou ndo uma remissao abdicativa.

O Tribunal de 12 Instancia considerou tratar-se de um contrato de remissao, pelo que o
trabalhador nada mais teria direito a receber a titulo de créditos salariais.

Em sede de recurso, o Tribunal da Relagdo do Porto confirmou a decisdo da 12 instancia e
fundamentou-se, essencialmente, na “teoria da impressao do destinatario”, segundo a qual a
declaracdo deve valer com o sentido que um destinatario razoavel, colocado na posicao
concreta do real declaratario, lhe atribuiria. Com efeito, existia troca de correspondéncia entre
o trabalhador e o empregador demonstrativa de negociagdo entre as partes sobre os créditos a
pagar a titulo da cessacdo do contrato de trabalho.

O Tribunal alicergou-se ainda no facto de o trabalhador ter enviado um e-mail ao empregador,
trés meses antes da assinatura da declaragdo de quitagdo, no qual aceitava a proposta do
empregador para efeitos do calculo da compensacgio por despedimento, sem prejuizo do seu
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direito a reclamar outros créditos salariais decorrentes da relacdo de trabalho, ndo
contemplados na referida compensacao.

Ora, concluiu o Tribunal da Relagdo que uma pessoa de normal diligéncia, caso quisesse manter
a posicao sustentada no referido e-mail, nunca poderia subscrever integralmente, trés meses
depois, uma declaragio da qual resultava, de forma clara e inequivoca, a rentncia a reclamar a
quaisquer outros créditos.

Logo, a declaracdo de quitagdo em causa configurou uma remissao abdicativa, tendo o Tribunal
da Relagao rejeitado a possibilidade de o trabalhador reclamar quaisquer outros créditos.

Acérdiao do Tribunal da Relagdo de Evora de 24 de Setembro de 2019

Um trabalhador, motorista de pesados, intentou a¢do especial emergente de acidente de
trabalho, com fundamento em lesdo no joelho, sofrida enquanto, jogava futebol com outros
trabalhadores da empresa, durante a sua hora de almogo, nas instalagées do empregador.

O Tribunal de 1.2 Instancia entendeu que o jogo de futebol em que o trabalhador estava a
participar ndo era uma atividade diretamente relacionada com a sua atividade de motorista
nem uma atividade ordenada pelo empregador, pelo que o mero acaso de o acidente ter
ocorrido nas instalacdes daquele nao era suficiente para o caraterizar como acidente de
trabalho.

O trabalhador recorreu desta sentenca, mas o Tribunal da Relagio de Evora manteve a decisao
da primeira instancia. Com efeito, o Tribunal considerou que, para que o acidente seja de
trabalho, devera haver um nexo de causalidade entre 0 mesmo e a relagao laboral. Ora, uma vez
que, durante o jogo de futebol, o trabalhador nio estava a trabalhar, o Tribunal determinou
que o acidente nao resultou do exercicio da sua funcido de motorista. Ora,

o Tribunal da Relacio de Evora considerou que a participacao do trabalhador no jogo de
futebol foi voluntaria e espontanea, uma atividade lidica, nao se identificando qualquer indicio
de autoridade laboral e de subordinagdo do trabalhador, pelo que o acidente nao poderia ser
considerado um acidente de trabalho.
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Para obter informagdes adicionais sobre o contetido deste documento, pode dirigir-se ao seu contacto
habitual na Cuatrecasas.

© Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL 2020.

E proibida a reprodugéo total ou parcial. Todos os direitos reservados. Esta comunicacdo é uma selecdo das
novidades juridicas e legislativas consideradas relevantes sobre temas de referéncia e ndo pretende ser uma
compilagdo exaustiva de todas as novidades do periodo a que se reporta. As informagdes contidas nesta pagina
ndo constituem aconselhamento juridico em nenhuma area da nossa atividade profissional.

Informacgao sobre o tratamento dos seus dados pessoais

Responsavel pelo Tratamento: Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL
(“Cuatrecasas Portugal”).

Finalidades: gestdo da utilizagdo do website, das aplicagdes e/ou da sua relagdo com a Cuatrecasas Portugal,
incluindo o envio de informagdo sobre novidades legislativas e eventos promovidos pela Cuatrecasas Portugal.
Legitimidade: o interesse legitimo da Cuatrecasas Portugal e/ou, quando aplicavel, o préprio consentimento do
titular dos dados.

Destinatarios: terceiros aos quais a Cuatrecasas Portugal esteja contratualmente ou legalmente obrigada a
comunicar os dados, assim como a empresas do seu grupo.

Direitos: aceder, retificar, apagar, opor-se, pedir a portabilidade dos seus dados e/ou limitar o seu tratamento,
conforme descrevemos na informagdo adicional.

Para obter informagdo mais detalhada, sobre a forma como tratamos os seus dados, aceda a nossa politica de
protecao de dados.

Caso tenha alguma duvida sobre a forma como tratamos os seus dados, ou caso ndo deseje continuar a receber
comunicacBes da Cuatrecasas Portugal, pedimos-lhe que nos informe através do envio de uma mensagem para o
seguinte enderego de e-mail data.protection.officer@cuatrecasas.com.
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