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Business as usual? Desafios laborais na retoma ou manutencao
da actividade das empresas

Oradora:

|

Sandra Lima da Silveira

Consultora da area de Laboral
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Business as usual? Desafios laborais na retoma ou manutencao
da actividade das empresas

Questoes?:

Cologue-nos as suas questdes através do email:

webinars@cuatrecasas.com
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Programa

> Introducao
> Seguranca e Saude no trabalho
> Teletrabalho

» Organizacao do tempo de

trabalho

> Faltas justificadas

VaN
AN
o

CUATRECASAS | Laboral




CUATRECASAS

Antes do Estado de Emergéncia

Orientacdes da Direccao Geral de Saude (SST)

Faltas dos trabalhadores Isolamento/Doenca
Teletrabalho por decisdo do trabalhador/empregador
Confinamento voluntario

Encerramentos “voluntarios”

Durante o Estado de Emergéncia

Faltas dos trabalhadores assisténcia a familia/encerramento das escolas
Teletrabalho obrigatério

Confinamento

Encerramentos obrigatdrios/crise empresarial
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Até 1 de Junho

Orientacdes Direccao Geral de Saude (SST)

Recomendacdes da Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho (SST)
Faltas dos trabalhadores imunodeprimidos/doenca crénica
Desconfinamento progressivo

Teletrabalho obrigatério

RestricOes de actividade/horarios de funcionamento

Depois de 1 de Junho

Desconfinamento progressivo
Teletrabalho parcial, horarios desfasados, equipas em espelho
Faltas dos trabalhadores

Restricdes de actividade/funcionamento
o ?
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Introducao

Estamos preparados?
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As medidas preventivas instituidas nos locais de trabalho néGo so6 podem salvar
vidas como garantir que as cadeias de abastecimento fundamentais, de bens e
servicos essenciais, continuam a ser asseguradas. A implementag¢do de alteragoes
na organizagdo e nas condigoes de trabalho, tanto quanto possivel, sdo
indispensaveis visando sobretudo a redugdo do contacto entre pessoas e bens ou
estruturas fisicas.

De sublinhar a importéncia desta matéria no contexto nacional, dado que segundo
a Organizacéo Mundial da Saude um dos seis critérios que os paises devem ter em
conta antes de decidirem a suspensdo das medidas restritivas no dambito da
COVID-19 é a existéncia de medidas preventivas nos locais de trabalho.

Informagdo Técnica de Saude Ocupacional n.2 15/2020 — Dire¢Go-Geral da Saude
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Medidas preventivas excepcionais

> Plano de contingéncia
Preparado pelos servicos de seguranca e saude no

trabalho da empresa de acordo com as orientacdes da
DGS e da ACT;

Consulta dos representantes dos trabalhadores.

> Informacgao aos trabalhadores
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Medidas preventivas excepcionais

> Etiqueta respiratoria
> Higienizacao das maos

> Higiene e limpeza das instalacoes
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Medidas preventivas excepcionais

> Equipamentos de protecg¢ao individual (...colectiva)
> Monitoriza¢ao de sintomas

> Distanciamento social
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Seguranca e Saude no Trabalho

Fornecidos pelo empregador

> EPI
Mascaras?
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Seguranca e Saude no Trabalho

Medicao de temperatura? Questionarios?

> Monitorizacao

. VS
de sintomas

Proteccao de dados

N\,
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Seguranca e Saude no Trabalho

> Distanciamento > Instalacdes da empresa

social
» Actividade desenvolvida

> EPI
» Teletrabalho

» Organizacao do tempo de trabalho
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> Incumprimento de regras Infracgdo disciplinar
de Seguranga e Saude no
Trabalho Contra-ordenacao

Responsabilidade civil
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Seguranca e Saude no Trabalho

> Boas praticas

Servicos de seguranca e saude no trabalho
Dialogo social
Informar, informar, informar

Formar, formar, formar
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> Até 31 de Maio Obrigatério

Quando as fungdes o permitam

> A partirde 1 de Teletrabalho parcial?

Junho
Obrigatdrio ou por determinacao unilateral do

empregador ou do trabalhador?
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Teletrabalho

» Avaliacao de riscos

» Formacao

>  Equipamento

» Informacgao

» Comunicagao a seguradora

> Horario de trabalho
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Teletrabalho

> Boas Praticas > Flexibilidade de horarios e de distribuicao de tarefas
> Direito a desconexao
» Contacto com o trabalhador

> Reunides de equipa
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> Alteragoes de horario de
funcionamento

> Hordrios desfasados

> Alteracao de pausas e
intervalos

> Horario concentrado

> Horario flexivel

> Redug¢ao do periodo normal de
trabalho
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> Alteragoes aos horarios de trabalho

Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente
acordado.

Implementagao de horarios concentrados ou flexiveis e a redugao do
periodo normal de trabalho dependem do acordo do trabalhador.

A alteragao que implique acréscimo de despesas para o trabalhador
confere direito a compensa¢ao econdmica.
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> Alteragoes aos horarios de trabalho

Consulta aos trabalhadores envolvidos e a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais

Afixacao na empresa com antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio
da sua aplicacao, ou trés dias em caso de microempresa.
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Organizacao do Tempo de Trabalho

> Boas praticas > Servigos de seguranca e saude no trabalho
> Didlogo social

> Flexibilidade
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Faltas

Imunodeprimidos e doentes cronicos

Trabalhador em isolamento profilactico

l
Trabalhador doente COVID-19

Assisténcia a filho/dependente por
isolamento profilactico

Assisténcia a filho/dependente
durante as actividades lectivas
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> Adequacao da legislag¢ao laboral
> Alteracao de mentalidades

» Capacidade de adaptacao das empresas e dos trabalhadores
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Estamos preparados?
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Sandra Lima da Silveira

Consultora da area de Laboral

slimasilveira@cuatrecasas.com

Este documento é uma mera exposi¢do, devendo ser interpretado em conjunto com as exp .
caso, com o relatdrio/parecer elaborado pela Cuatrecasas sobre esta questdo '




