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FASE 1: Implicaciones laborales de la mayor
flexibilizacion por sectores y territorios

Legal flash
Actualizado a fecha 25 de mayo de 2020

El BOE de 09.05.2020 publicé la Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la flexibilizacién de
determinadas restricciones de ambito nacional, establecidas tras la declaracion del estado de
alarma en aplicacion de la fase 1 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad, y cuyas
condiciones, a su vez, se han ido modificando por 6rdenes posteriores.

La norma, en vigor desde el 11 de mayo de
2020, regula las condiciones de recuperacién
de la actividad en determinados sectores en
los territorios que se encuentren en la Fase 1
(listados en el Anexo).

A continuacion, analizamos los aspectos mas
relevantes:

La reanudacién o ampliacién de la actividad
en los sectores beneficiados conllevara la
necesidad de desafectar a trabajadores del
ERTE, en su caso, y de adoptar estrictas
medidas de seguridad, higiene y prevencion
de riesgos laborales, con posible adaptacion
de condiciones de trabajo y reconocimientos
médicos.

Los establecimientos y locales comerciales
minoristas y de prestacién de servicios
reducen restricciones a su actividad respecto
alaFaseO.

Como novedad, se permite la reapertura al
publico de terrazas de los establecimientos
de hosteleria y restauracion, asi como la
apertura al publico de los hoteles y
establecimientos turisticos, con limitaciones.

Por su parte, se ha reabierto el trafico aéreoy
maritimo en las Islas Baleares y Canarias.


https://www.boe.es/buscar/boe.php?campo%5B0%5D=ORI&dato%5B0%5D%5B1%5D=1&dato%5B0%5D%5B2%5D=2&dato%5B0%5D%5B3%5D=3&dato%5B0%5D%5B4%5D=4&dato%5B0%5D%5B5%5D=5&dato%5B0%5D%5BT%5D=T&operador%5B0%5D=and&campo%5B1%5D=TIT&dato%5B1%5D=&operador%5B1%5D=and&campo%5B2%5D=DEM&dato%5B2%5D=&operador%5B2%5D=and&campo%5B3%5D=DOC&dato%5B3%5D=&operador%5B3%5D=and&campo%5B4%5D=NBO&dato%5B4%5D=&operador%5B4%5D=and&campo%5B5%5D=NOF&dato%5B5%5D=&operador%5B5%5D=and&operador%5B6%5D=and&campo%5B6%5D=FPU&dato%5B6%5D%5B0%5D=03%2F05%2F2020&dato%5B6%5D%5B1%5D=03%2F05%2F2020&page_hits=50&sort_field%5B0%5D=fpu&sort_order%5B0%5D=desc&sort_field%5B1%5D=ori&sort_order%5B1%5D=asc&sort_field%5B2%5D=ref&sort_order%5B2%5D=asc&accion=Buscar
https://www.boe.es/buscar/boe.php?campo%5B0%5D=ORI&dato%5B0%5D%5B1%5D=1&dato%5B0%5D%5B2%5D=2&dato%5B0%5D%5B3%5D=3&dato%5B0%5D%5B4%5D=4&dato%5B0%5D%5B5%5D=5&dato%5B0%5D%5BT%5D=T&operador%5B0%5D=and&campo%5B1%5D=TIT&dato%5B1%5D=&operador%5B1%5D=and&campo%5B2%5D=DEM&dato%5B2%5D=&operador%5B2%5D=and&campo%5B3%5D=DOC&dato%5B3%5D=&operador%5B3%5D=and&campo%5B4%5D=NBO&dato%5B4%5D=&operador%5B4%5D=and&campo%5B5%5D=NOF&dato%5B5%5D=&operador%5B5%5D=and&operador%5B6%5D=and&campo%5B6%5D=FPU&dato%5B6%5D%5B0%5D=03%2F05%2F2020&dato%5B6%5D%5B1%5D=03%2F05%2F2020&page_hits=50&sort_field%5B0%5D=fpu&sort_order%5B0%5D=desc&sort_field%5B1%5D=ori&sort_order%5B1%5D=asc&sort_field%5B2%5D=ref&sort_order%5B2%5D=asc&accion=Buscar
https://www.boe.es/buscar/boe.php?campo%5B0%5D=ORI&dato%5B0%5D%5B1%5D=1&dato%5B0%5D%5B2%5D=2&dato%5B0%5D%5B3%5D=3&dato%5B0%5D%5B4%5D=4&dato%5B0%5D%5B5%5D=5&dato%5B0%5D%5BT%5D=T&operador%5B0%5D=and&campo%5B1%5D=TIT&dato%5B1%5D=&operador%5B1%5D=and&campo%5B2%5D=DEM&dato%5B2%5D=&operador%5B2%5D=and&campo%5B3%5D=DOC&dato%5B3%5D=&operador%5B3%5D=and&campo%5B4%5D=NBO&dato%5B4%5D=&operador%5B4%5D=and&campo%5B5%5D=NOF&dato%5B5%5D=&operador%5B5%5D=and&operador%5B6%5D=and&campo%5B6%5D=FPU&dato%5B6%5D%5B0%5D=03%2F05%2F2020&dato%5B6%5D%5B1%5D=03%2F05%2F2020&page_hits=50&sort_field%5B0%5D=fpu&sort_order%5B0%5D=desc&sort_field%5B1%5D=ori&sort_order%5B1%5D=asc&sort_field%5B2%5D=ref&sort_order%5B2%5D=asc&accion=Buscar
https://www.boe.es/buscar/boe.php?campo%5B0%5D=ORI&dato%5B0%5D%5B1%5D=1&dato%5B0%5D%5B2%5D=2&dato%5B0%5D%5B3%5D=3&dato%5B0%5D%5B4%5D=4&dato%5B0%5D%5B5%5D=5&dato%5B0%5D%5BT%5D=T&operador%5B0%5D=and&campo%5B1%5D=TIT&dato%5B1%5D=&operador%5B1%5D=and&campo%5B2%5D=DEM&dato%5B2%5D=&operador%5B2%5D=and&campo%5B3%5D=DOC&dato%5B3%5D=&operador%5B3%5D=and&campo%5B4%5D=NBO&dato%5B4%5D=&operador%5B4%5D=and&campo%5B5%5D=NOF&dato%5B5%5D=&operador%5B5%5D=and&operador%5B6%5D=and&campo%5B6%5D=FPU&dato%5B6%5D%5B0%5D=03%2F05%2F2020&dato%5B6%5D%5B1%5D=03%2F05%2F2020&page_hits=50&sort_field%5B0%5D=fpu&sort_order%5B0%5D=desc&sort_field%5B1%5D=ori&sort_order%5B1%5D=asc&sort_field%5B2%5D=ref&sort_order%5B2%5D=asc&accion=Buscar
https://www.boe.es/eli/es/o/2020/05/09/snd399
https://www.boe.es/eli/es/o/2020/05/09/snd399
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Implicaciones laborales de la reanudacién de la actividad o
la reduccién de restricciones de la Fase 0

Las empresas que puedan retomar alguna parte de su actividad, en aplicacion tanto de la fase
1 como de la fase 0 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad aprobado por el
Gobierno (Ordenes SND 388/2020 y SND 399/2020), deberan recuperar parte de su plantilla,
en la medida que las necesidades del negocio lo exijan, para lo cual deberan afrontar las
siguientes exigencias en relacién con la gestién de personas:

> LanuevaOrden 399/2020 mantiene para esta Fase 1 que, siempre que sea posible, se
fomente la continuidad del teletrabajo para aquellos trabajadores que puedan realizar
su actividad laboral a distancia.

»  En este contexto, recordemos que el teletrabajo o trabajo a distancia es una medida
organizativa preventiva (para evitar el contagio) y preferente (cuando sea técnicamente
viable y el esfuerzo para la empresa proporcionado), cuya vigencia se ha prorrogado
hasta 3 meses después de la finalizacion del estado de alarma (articulo 5 RDLey 8/2020,
en relacion con el articulo 15 del RDLey 15/2020).

»  Asimismo, las empresas también deben estar preparadas para recibir solicitudes de
reduccion y/o adaptacion de jornada de sus trabajadores (que incluyan, entre otras
medidas, el trabajo a distancia) por motivos de conciliacién relacionados con el COVID-
19, en los términos del Plan MECUIDA (art. 6 RDLey 8/2020).

» Las empresas que puedan reanudar su actividad y tengan activo un ERTE de suspension
o reduccion de jornada para toda o parte de su plantilla, podran proceder a la
desafectacion progresiva de los trabajadores necesarios para dicha reanudacién, con el
debido preaviso.

» Paraello, deberan tenerse en cuenta los tltimos criterios emitidos por el Ministerio de
Trabajo, que permiten a las empresas modificar el alcance inicial del ERTE y prevén el
procedimiento para llevarlo a cabo.

»  Ademas, el Gobierno ha alcanzado un acuerdo con Sindicatos y Asociaciones Patronales
mas representativas para extender la duracion de los ERTE por fuerza mayor (hasta 30 de
junio de 2020) y facilitar el transito de los ERTE por fuerza mayor a los ERTE por causas
objetivas, en caso de ser necesario.
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» Debe tenerse en cuenta que sigue siendo necesario emitir el certificado o declaracion de
empresa para justificar la movilidad de las personas para fines laborales (segun las
limitaciones de movilidad reguladas en el art. 7 de la Orden 399/2020).

»  Las empresas deberan cumplir las estrictas medidas de seguridad, prevencién e higiene
reguladas pormenorizadamente, tanto en las Ordenes 388/2020 (ver )y
399/2020, como en las Directrices publicadas por el Ministerio de Sanidad para cada
sector de actividad (agui), y que basicamente se refieren a:

o Medidas de higiene y prevencidn de riesgos laborales en relacion con los trabajadores
o Medidas de higiene y proteccion en relacién con los clientes

o Medidas de limpieza y desinfeccion adecuadas a las caracteristicas e intensidad de
uso de los centros, entidades, locales y establecimientos.

»  Para ello resulta imprescindible disponer de un protocolo completo y adaptado a cada
organizacion que contemple las medidas de prevencion en cada una de las fases y por
colectivos (con atencion a las personas especialmente vulnerables) asi como la politica
de actuacién en caso de que trabajadores presenten sintomas o estén contagiados.

»  Enrelacién con la posibilidad de que las empresas realicen controles de temperatura o
pruebas diagnésticas a los trabajadores como medida de vigilancia de la salud y
condicion para acceder al centro de trabajo, debe analizarse caso por caso en atencién a
una serie de consideraciones:

o Las pautas del Servicio de Prevencion de la empresa

o Lasrecomendaciones de las autoridades sanitarias competentes

o Lanecesidad de autorizacion administrativa previa (p.e., en Catalufa)

o Elrespetoala normativa laboral y de proteccién de datos, considerando los criterios

publicados por la AEPD (ver sobre Control de Temperaturay Test en el
ambito laboral).

»  Adicionalmente, como consecuencia de las condiciones limitadas de apertura
establecidas tanto en la Fase 0 como en la Fase 1, las empresas deberan realizar los
ajustes en la organizacién horaria que resulten necesarios para cumplir la normativa de
prevencion y para evitar el riesgo de coincidencia masiva de personas (trabajadoras o
no) en centros de trabajo durante las franjas horarias de previsible maxima afluencia o
concentracion.


https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/espana_fase_0_reapertura_del_comercio_minorista_hosteleria_y_restauracion_y_obras_en_edificios.html
https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/espana_fase_0_reapertura_del_comercio_minorista_hosteleria_y_restauracion_y_obras_en_edificios.html
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/directrices-de-buenas-practicas-para-prevenir-el-riesgo-de-exposicion-laboral-al-coronavirus-sars-cov-2-por-actividades/sectores
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/directrices-de-buenas-practicas-para-prevenir-el-riesgo-de-exposicion-laboral-al-coronavirus-sars-cov-2-por-actividades/sectores
https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/espana_covid19_control_de_temperatura_y_test_en_el_ambito_laboral.html
https://www.cuatrecasas.com/es/publicaciones/espana_covid19_control_de_temperatura_y_test_en_el_ambito_laboral.html
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»  Seentiende que existe riesgo cuando no haya expectativa razonable de que se respeten
las distancias minimas de seguridad, especialmente en las entradas y salidas al trabajo.

»  Enestos casos, asi como cuando, por ejemplo, se pretenda ampliar el horario de apertura
de los establecimientos, las empresas que deban realizar ajustes en las condiciones de
trabajo (horarios, sistema de turnos, etc.) deberan acudir a los procedimientos previstos
tanto en la ley como en el convenio colectivo aplicable, que pueden requerir
negociacion previa cuando tengan dimension colectiva.

Reapertura de determinados sectores de actividad

> Durante laFase 1, y tras las Ordenes SND/414/2020 y SND/440/2020, la posibilidad de
apertura de los locales y establecimientos minoristas se sujeta a los siguientes requisitos:

o Su superficie ttil de exposicion y venta debe ser igual o inferior a 400 m?, y si es
superior a esa medida, podra abrir delimitando un espacio menor (hasta los 400
m?).

o Loslocales y establecimientos comerciales que se encuentren dentro de centros y
parques comerciales pueden reabrir siempre que, ademas de cumplir la limitacion
de superficie comercial anterior, cuenten con acceso directo e independiente desde
el exterior del parque o centro comercial

o Noserequiere ya cita previa, con caracter general.

o Debe reducir al 30% su aforo total (si varias plantas: presencia de clientes en la
misma proporcion).

o Debe garantizar una distancia minima de 2 metros entre clientes (si no fuese
posible, se permite unicamente la permanencia dentro del local de un cliente).

o Debe establecer un horario de atencién preferente para mayores de 65 afos.

o Recogida escalonada en el local de productos adquiridos, sin aglomeraciones.

o Cumplimiento de todas las medidas de seguridad, higiene y prevencién aplicables.

»  Pueden proceder a su reapertura al publico, mediante cita previa, los concesionarios de
automocion, las estaciones de ITV y los centros de jardineria, sea cual fuere su superficie
de exposicidn, asi como las entidades concesionarias de juego publico de ambito estatal.

» Durante la Fase 1 se permite la reapertura al piblico de las terrazas al aire libre de los
establecimientos de hosteleria y restauracion, bajo las siguientes condiciones:
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o Ocupacion maxima: 10 personas por mesa o agrupacion de mesas.
o Distancia de seguridad: al menos 2 metros de distancia entre mesas.

o Aforo: 50% del numero de mesas permitidas con respecto al afio inmediatamente
anterior (licencia municipal).

o Respeto de las necesarias medidas de prevencion e higiene aplicables.

Sigue prohibido el consumo en el interior de los establecimientos.

Se permite su apertura sin limitacién de aforo, si bien la libertad de circulacion de las
personas sigue limitada (art. 7 de la Orden 399/2020).

Servicios de restauracion y cafeteria cuando sea necesario para la correcta prestacién
del servicio de alojamiento, y exclusivamente con respecto a los clientes hospedados.

Zonas comunes deben permanecer cerradas.

Se levanta la suspension de las actividades relacionadas con obras de intervencién en
edificios existentes tras la Orden SND/440/2020 siempre cumpliendo con las estrictas
medidas de higiene y distancia interpersonal.

Centros educativos y universitarios, para desinfeccion, acondicionamiento y tareas
administrativas, asi como laboratorios universitarios.

Actos y espectaculos culturales, con limitaciones de aforo, y producciéon audiovisual.

Practica deportiva (deportistas profesionales, de Alto Nivel, de Alto Rendimiento, de
interés nacional y deportistas federados).

Turismo activo y de naturaleza.

Bibliotecas y museos.

>

REAPERTURA DE TRAFICO AEREO Y MARITIMO EN LAS
ISLAS BALEARES Y CANARIAS

La Orden TMA/400/2020, de 9 de mayo, publicada en el de 10.05.2020, levanta desde
las 00:00h del 11.05.2020 la prohibicion de transporte aéreo de personas entre la
peninsula y las Islas Canarias y Baleares e interinsular y regula el transporte maritimo
de pasajeros durante esta Fase 1, limitandose el acceso a tales servicios de transporte a los
pasajeros que deban utilizarlos por alguno de los supuestos de movilidad que permite el


https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/10/pdfs/BOE-A-2020-4912.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/10/pdfs/BOE-A-2020-4912.pdf
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articulo 7 Real Decreto 463/2020, a saber, motivos laborales, retorno a la residencia
habitual, cuidado de mayores, etc.

Atal fin establece que podra ofrecerse solo el 50% de la capacidad total de cada aeronave
para asegurar la debida separacién entre pasajeros.

> Encaso de transporte maritimo, las personas a bordo cumpliran con las medidas de

proteccién de la salud que, en su caso, sean adoptadas por la autoridad competente.

> Porsu parte, la Orden SND/440/2020 flexibiliza las medidas a aplicar a las conexiones

aéreas de las Islas Baleares para autorizar los vuelos locales de aviacién privada realizados
en el ambito de la misma isla.

Para obtener informacion adicional sobre el contenido de este documento puede dirigirse a
su contacto habitual en Cuatrecasas
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