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Real Decreto-ley 24/2020: nueva extension
de los ERTE y otras medidas sociales

Legal flash
27 de junio de 2020

El BOE de 27 de junio de 2020 ha publicado el Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de
medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo auténomo y de
competitividad del sector industrial (“RDL 24/2020”), que plasma el Il Acuerdo Social en Defensa
del Empleo, firmado por el Gobierno y los agentes sociales. El RDL 24/2020 ha entrado en vigor el

27 de junio.

El objetivo del RDL 24/2020 es facilitar una
transicién adecuada que posibilite la recuperacién
gradual de la actividad empresarial durante los
_ L proximos meses, modulando las medidas previstas

' :»'j, en el Real Decreto-ley 8/2020 (cuya vigencia finaliza
. el 30 de junio), pero adaptandolas al momento
actual. Al efecto, se adoptan las siguientes medidas:

»  Extender lavigencia de los ERTE por fuerza
mayor ya solicitados, como maximo, hasta 30
de septiembre de 2020.

»  Eliminar la diferencia entre ERTE por fuerza
mayor total y parcial y crear el ERTE de
transiciony el ERTE excepcional en caso de
nuevas restricciones o medidas de contencién.

> Reducir gradualmente las exoneraciones de
cuota empresarial en el caso de las empresas
que no hayan reanudado aun su actividad a 30
de junio de 2020.

»  Extender tanto la exoneracion de cuotas de
Seguridad Social como el compromiso de
mantener el empleo y la limitacién al reparto
de dividendos a las empresas que hayan
realizado un ERTE por causas objetivas.

»  Extender la prohibicion de despedir con causa
en el COVID-19y la suspension del cémputo
del plazo de los contratos temporales, para
todas las empresas, hasta 30 de septiembre de
2020.
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ERTE por fuerza mayor a partir de 1 de julio

EMPRESAS EN ERTE PARCIAL QUE HAYAN REANUDADO SU ACTIVIDAD

>

Se prorrogan hasta 30 de septiembre de 2020 los ERTE por fuerza mayor (denominados
“ERTE parciales” desde el 13 de mayo hasta ahora) solicitados al amparo del articulo 22
RDL 8/2020 antes del 27 de junio, para las empresas que reincorporen a parte de su
plantilla.

Seguin el RDL 24/2020, estas empresas y entidades deberan proceder a reincorporar a las
personas trabajadoras afectadas por el ERTE, en la medida necesaria para el desarrollo
de su actividad, primando los ajustes en términos de reduccion de jornada’.

La prorroga mantiene el espiritu actual de bonificar mas a las empresas por los
trabajadores desafectados que a los que se quedan suspendidos a partir de 1 de julio de
2020%

PORCENTAJE DE CUOTA EMPRESARIAL EXONERADA

* N.°trabajadores  Cuota empresarial
altaa29.02.2020 de qué trabajadores

Activados 60%

No activados 35%

Activados 40%

No activados 25%

Julio, agosto y septiembre 2020

Menos de 50

Mas de 50

La empresa debera realizar las siguientes comunicaciones:

o Sireincorpora a toda la plantilla, procedera a comunicar una renuncia total al
ERTE, al SEPE con caracter previo y a la Autoridad Laboral en un plazo de 15 dias.

o  Encaso de reincorporar a parte de la plantilla afectada por el ERTE, en su jornada
ordinaria o con reduccién de jornada, la empresa debera comunicarlo al SEPE con
caracter previo.

Tanto la Direccién General de Trabajo como la TGSS se han posicionado a través de distintos oficios y boletines del
Sistema RED a favor de flexibilizar la aplicacion de las medidas aprobadas en términos idénticos por el RDL 18/2020,
permitiendo a las empresas un mayor margen de maniobra a la hora de reactivar la actividad y desafectar trabajadores
de los ERTE, lo que no exime de contar con la debida justificacion objetiva de las decisiones que se adopten, que
podran revisarse mas adelante por la Inspeccion de Trabajo y los Tribunales.

Las empresas podran solicitar tales exoneraciones a través del Sistema RED, y mediante presentacion previa de
declaracion responsable, respecto de cada CCCy mes de devengo y previa comunicacion de la identificacion de las
personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccion de jornada.
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EMPRESAS EN ERTE TOTAL QUE NO HAYAN REANUDADO SU ACTIVIDAD

» Para las empresas que, por sus caracteristicas geograficas o sectoriales, o ante
situaciones extraordinarias, a dia 30 de junio de 2020 auiin tengan problemas para
reiniciar la actividad (por ejemplo, empresas del sector hotelero debido a las
restricciones a la movilidad internacional) se crea el ERTE de transicion, en el que todos
los trabajadores de la empresa contintian suspendidos.

» En estos casos, las exoneraciones seran decrecientes:

PORCENTAJE DE CUOTA EMPRESARIAL EXONERADA

Cuota empresarial
N.° trabajadores P

alta 2 29.02.2020 de.qué Julio 2020 Agosto2020  Septiembre 2020
trabajadores
Menos de 50 Todos los 70% 60% 35%
Mas de 50 afectados por el 50% 40% 25%
ERTE

» A medida que vayan desafectando trabajadores del ERTE, estas empresas podran aplicar
las exoneraciones previstas en el apartado anterior “Empresas que hayan reanudado su
actividad”.

EMPRESAS QUE SUFRAN NUEVAS RESTRICCIONES O MEDIDAS DE CONTENCION

» Para casos excepcionales en los que, a partir de 1 de julio, la empresa no pueda
desarrollar su actividad como consecuencia de nuevas restricciones o medidas de
contencion (por ejemplo, cierre de centro de trabajo por culpa de un rebrote de la
pandemia), la empresa debera presentar un nuevo ERTE por fuerza mayor al amparo del
articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores y de los arts. 31 a 33 del RD 1483/2020.

» Enestos casos, la empresa podra beneficiarse de las siguientes exoneraciones de cuota
empresarial hasta 30 de septiembre de 2020:

PORCENTAJE DE CUOTA EMPRESARIAL EXONERADA

N.° trabajadores  Cuota empresarial de

Julio, t tiembre 2020
alta a 29.02.2020 qué trabajadores Hllo, agosto y septiembre

Activos 60%
Menos de 50 -
[nactivos 80%
] Activos 40%
Mas de 50 -
Inactivos 60%
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ERTE POR CAUSAS OBJETIVAS

> Los ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién (ETOP)
vigentes a 27 de junio de 2020 seguiran siendo aplicables en los términos previstos en la
comunicacion final de la empresa y hasta la fecha referida en la misma.

» Los ERTE por causas ETOP derivadas del COVID-19 iniciados antes y tras la entrada en
vigor del RDL 24/2020, siempre y cuando, en este Ultimo caso, sean inmediatamente
consecutivos a un ERTE de fuerza mayor, y hasta el 30 de septiembre de 2020, se
podran acoger a:

o las especialidades procedimentales previstas en el articulo 23 RDL 8/2020
(procedimiento abreviado e interlocucion especial para negociar, ver Legal Flash

aqui),y

o las mismas condiciones en materia de exoneraciones a la cotizacion aplicables a los
ERTE por fuerza mayor:

PORCENTAJE DE CUOTA EMPRESARIAL EXONERADA

N.° trabajadores = Cuota empresarial

Julio, t tiembre 2020
altaa29.02.2020 de qué trabajadores wlto, agostoy septiembre

Activados 60%
Menos de 50 -
No activados 35%
i Activados 40%
Mas de 50 -
No activados 25%

» Lanegociacion del ERTE ETOP puede iniciarse mientras esté vigente el ERTE por fuerza
mayor.

»  Sise negocia tras la finalizacion del ERTE por fuerza mayor, los efectos de las medidas de
reduccion de jornada o suspension de contratos se retrotraeran a la fecha de
finalizacion del ERTE por causa de fuerza mayor.

Limitaciones a las empresas que realicen ERTE

> Durante la aplicacién de cualquiera de los ERTE regulados en el RDL 24/2020 no podran
realizarse horas extraordinarias, externalizar la actividad, ni concertarse nuevas
contrataciones, sean directas o a través de ETT, salvo para realizar funciones para las que
los trabajadores propios no estén capacitados (previa informacion a la RLT).
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» Las empresas que se acojan a la exoneracion de cuotas de la Seguridad Social durante la
vigencia de un ERTE por COVID-19, en cualquiera de sus modalidades (incluido un ERTE
ETOP), deberan mantener el empleo en la empresa en los términos regulados en la D.A.
62 del RDL 8/2020, durante los 6 meses posteriores a la reincorporacion total o parcial de
los trabajadores afectados por el ERTE al trabajo efectivo?. Para las empresas que se
beneficien por primera vez de las medidas extraordinarias previstas en materia de
cotizaciones a partir de la entrada en vigor del RDL 24/2020, el plazo de 6 meses
empezara a computarse desde el 27 de junio de 2020.

» Las empresas, que a 29 de febrero de 2020 tuvieran 50 trabajadores o mas, no podran
repartir dividendos entre sus socios correspondientes al ejercicio en el que se aplique el
ERTE (bien sea por fuerza mayor o por causas ETOP), salvo que devuelvan previamente
el importe de las cuotas exoneradas®.

> No podran acogerse a ninguno de los ERTE regulados en el RDL 24/2020 las empresas
radicadas en paraisos fiscales.

Prohibicién de despedir y contratos temporales

>  Seextiende hasta 30 de septiembre de 2020 y para todas las empresas:

o la prohibicién de despedir con base en causas relacionadas con COVID-19, y
o lasuspension del computo del plazo de los contratos temporales afectados por
un ERTE de suspensioén.

» Enambos supuestos habra que analizar, caso por caso, las consecuencias del
incumplimiento.

3 Elincumplimiento del compromiso de mantenimiento del empleo obligard a la empresa a reintegrar la totalidad del
importe de las cotizaciones de cuyo pago resultd exonerada, con el recargo del 20% y los intereses de demora
correspondientes.

4 Aestos efectos, debera analizarse caso a caso qué distribuciones de dividendos a los socios entrarian dentro de este
supuesto, asi como cual seria el alcance de su incumplimiento. Asimismo, para evitar que la falta de distribucion de
dividendos genere un derecho de separacion de los socios conforme al art. 348bis.1 Ley de Sociedades de Capital, se
mantiene que el ejercicio en el que la sociedad no distribuya dividendos no se tendra en cuenta a esos efectos.
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Desempleo

> Hasta 30 de septiembre de 2020 se seguiran aplicando las medidas extraordinarias en
materia de proteccion por desempleo previstas en los apartados 1 a 5 del articulo 25 del
RDL 8/2020 (sin periodo de carencia previo y sin consumo de prestaciones futuras, asi
como la gestion colectiva de la prestacion).

» Laproteccion por desempleo de los trabajadores fijos discontinuos se extendera hasta el
31 de diciembre de 2020.

» EISEPE prorrogara las prestaciones mientras no se comunique, en algin momento
durante estos tres meses, la renuncia al ERTE, que obligara a la empresa a comunicar al
SEPE la baja en la prestacién de aquellas personas que dejen de estar afectadas por las
medidas de suspensién o reduccién con caracter previo a su efectividad.

Autonomos

El Titulo Il del RDL 24/2020 aprueba la extensién de una serie de medidas de apoyo a los
trabajadores autdnomos, a través de la exencion paulatina de la cotizacion de los trabajadores
por cuenta propia durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2020, asicomo de la
regulacion especial de la prestacion por cese de actividad.

Para obtener informacion adicional sobre el contenido de este documento puede dirigirse a
su contacto habitual en Cuatrecasas

15713573



