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.  Novas medidas de protecao ao emprego previstas na
alteracao ao Or¢camento de Estado para 2020

A Lein.°27-A/2020, de 24 de julho, procedeu a segunda alteragdo a Lei n.° 2/2020, de 31 de
margo (Orgamento do Estado para 2020) e a alteragéo de diversos diplomas, procedendo a
regulamentagao de varias medidas com relevancia laboral previstas no Programa de
Estabilizagdo Econémica e Social, aprovado pela Resolu¢édo do Conselho de Ministros n.°
41/2020, de 6 de junho (PEES). Destacamos as seguintes medidas:

E conferido o direito ao subsidio de desemprego aos trabalhadores que tenham entre 180 dias
e 360 dias de trabalho por conta de outrem, com o correspondente registo de remuneragoes,
num periodo de 24 meses imediatamente anterior a data do desemprego e que tenham ficado
sem emprego durante o periodo de estado de emergéncia e de situacao de calamidade publica.

Tém também direito ao subsidio por cessagao de atividade os beneficiarios que tenham 180
dias de exercicio de atividade independente economicamente dependente, com o
correspondente pagamento efetivo de contribui¢des, num periodo de 24 meses
imediatamente anterior a data da cessagao involuntaria do contrato de prestacao de servigos e
que tenham cessado a atividade durante o periodo de estado de emergéncia ou situagao de
calamidade publica.

Tém ainda direito ao subsidio por cessacao de atividade profissional os beneficiarios que
tenham 360 dias de exercicio de atividade profissional, com o correspondente registo de
remuneracdes num periodo de 48 meses imediatamente anterior a data da cessacao de
atividade e que tenham cessado atividade durante o periodo de estado de emergéncia ou
situacdo de calamidade publica.

O apoio extraordinario a reducao da atividade econdmica, previsto no Decreto-Lei n.° 10-
A/2020, de 13 de margo, é conferido, com as necessarias adaptagoes, aos gerentes das micro e
pequenas empresas, tenham ou nio participacao no capital da empresa, aos empresarios em
nome individual, bem como aos membros dos 6rgaos estatutarios de fundagdes, associagdes
ou cooperativas com fungdes equivalentes as daqueles, que estejam, nessa qualidade,
exclusivamente abrangidos pelos regimes de seguranga social.
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Esse apoio consiste na atribui¢do, durante o periodo de aplicacdo desta medida, de um apoio

financeiro com duragdo de um més, prorrogavel mensalmente, até um maximo de seis meses,
com o limite maximo igual ao valor a que se refere o n.° 3 do artigo 305.° da Lei n.° 7/2009, de

12 de Fevereiro, correspondente:

a) Ao valor da remuneragao registada como base de incidéncia contributiva, nas situagdes
em que o valor da remuneragao registada como base de incidéncia é inferiora 1,5 IAS
(isto é, inferior a € 658,22);

b) A dois tergos do valor da remuneragao registada como base de incidéncia contributiva,
nas situagdes em que o valor da remuneragao registada é superior ou igual a 1,5 IAS (isto
é, igual ou superior a € 658,22).

Durante o ano de 2020, o Governo atribui a todos os profissionais do SNS que, na vigéncia do
estado de emergéncia declarado pelo Decreto do Presidente da Republica n.® 14-A/2020, de 18
de marco, e suas renovacgdes, exercessem fungdes em regime de trabalho subordinado no SNS
e tenham praticado, nesse periodo, de forma continuada e relevante, atos diretamente
relacionados com pessoas suspeitas e doentes infetados por COVID-19:

a) Um dia de férias por cada periodo de 80 horas de trabalho normal efetivamente
prestadas no periodo em que se verificou a situacio de calamidade publica que
fundamentou a declaracdo do estado de emergéncia;

b) Um dia de férias por cada periodo de 48 horas de trabalho suplementar efetivamente
prestadas no periodo em que se verificou a situacio de calamidade publica que
fundamentou a declaracdo do estado de emergéncia;

c) Um prémio de desempenho, pago uma Unica vez, correspondente ao valor equivalente a
50% da remuneragao base mensal do trabalhador.

Para os efeitos da lista de doencas profissionais a que se refere o n.° 2 do artigo 94.° da Lein.°
98/2009, de 4 de setembro (Lei dos Acidentes de Trabalho), os trabalhadores do sector da saude
estao dispensados de fazer prova de que a doenga COVID-19 é uma consequéncia direta da
atividade exercida e que nao representa normal desgaste do organismo.

Os trabalhadores com contratos individuais de trabalho nos termos do Cédigo de Trabalho sao
equiparados aos trabalhadores com contratos de trabalho em fungées publicas para efeitos de
dispensa de prova e de indemnizagao por doenca profissional, sendo assegurado o pagamento de
100% da retribuicao relativamente as auséncias por motivo de doenca profissional.
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A protecao dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores independentes do regime
geral de seguranca social no ambito do subsidio por isolamento profilatico ou do subsidio por
doenga corresponde a 100% da remuneracao de referéncia, até ao limite de 28 dias.

Prevé-se um apoio extraordinario de protecao social para trabalhadores em situacao de
desprotecao econdmica e social e que nao tenham acesso a qualquer instrumento ou mecanismo
de protegao social, nem aos apoios sociais criados no ambito das medidas excecionais e
temporarias de resposta a epidemia SARS-CoV-2.

Consideram-se abrangidos os trabalhadores em situacao de desprotecéo econémica e social e em
situacao de cessagao de atividade como trabalhadores por conta de outrem, ou como trabalhador
independente, por motivo de paragem, reduc¢ao ou suspensao da atividade laboral ou quebra de,
pelo menos, 40% dos servicos habitualmente prestados.

O apoio é atribuido em alternativa aos apoios extraordinarios previstos nos artigos 26.°, 28.-A e
28.°-B do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo.

0 apoio produz efeitos a data do requerimento e é atribuido mediante comprovacao, por parte do
trabalhador, da perda de rendimentos do trabalho resultante da epidemia SARS-CoV-2 ou, nao
sendo possivel, mediante declaragdo sob compromisso de honra.

O apoio corresponde ao valor mensal de 1 IAS (€ 438,81) e ¢ atribuido entre julho e dezembro de
2020. A atribuicao do apoio pressupde a integragao no sistema de seguranca social, pelo menos,
durante 30 meses findo o prazo de concessao do apoio. Durante o periodo de concessao do apoio, a
contribui¢ado enquanto trabalhador independente equivale a 1/3 do valor da contribui¢cdo com base
no valor de incidéncia do apoio, devendo o remanescente ser pago em 12 meses a contar do fim do
apoio, sem que haja lugar ao pagamento de juros de mora.

0 apoio sera regulado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas,
seguranga social e justica.
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ll. Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade
em empresas em situacao de crise empresarial

No seguimento da autorizagao legislativa conferida pela Lei n.® 27-A/2020, de 24 de julho, o
Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, veio regulamentar o apoio extraordinario a retoma
progressiva de atividade em empresas em situagao de crise empresarial, com reducao
temporaria do periodo normal de trabalho, que tinha sido previsto no ambito do PEES.

Podem recorrer ao apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade as empresas em
situacao de crise empresarial, considerando-se como tais aquelas em que se verifique uma
quebra de faturagao igual ou superior a 40% no més civil completo imediatamente anterior ao
més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogagao, face ao més homélogo do
ano anterior ou face a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo ou, ainda, para
quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, face a média da faturacdo mensal entre
o inicio da atividade e 0 penultimo més completo anterior ao més civil a que se refere o pedido
inicial de apoio ou de prorrogacao. O empregador deve ter, comprovadamente, as situagoes
contributiva e tributaria regularizadas perante a seguranga social e a Autoridade Tributaria.

O empregador que esteja em situagao de crise empresarial pode aceder ao apoio extraordinario
aretoma progressiva de atividade com redugdo temporaria do periodo normal de trabalho de
todos ou alguns dos seus trabalhadores. A redugao temporaria do periodo normal de trabalho,
por trabalhador, tem os seguintes limites:

a) No caso de empregador com quebra de faturagao igual ou superior a 40%, a reducéo do
periodo normal de trabalho, por trabalhador, pode ser, no maximo:

i) De 50%, nos meses de agosto e setembro de 2020; e
i)  De40%, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020;

b) No caso de empregador com quebra de faturacgio igual ou superior a 60%, a reducdo do
periodo normal de trabalho, por trabalhador, pode ser, no maximo:

i) De 70%, nos meses de agosto e setembro de 2020; e

i)  De60%, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

A reducéo do periodo normal de trabalho ¢ aferida em termos médios, por trabalhador, no final
de cada més, com respeito pelos limites maximos do periodo normal de trabalho diario e
semanal previstos no Codigo do Trabalho. A redugado do periodo normal de trabalho tem a
duragdo de um més civil, sendo prorrogavel mensalmente até 31 de dezembro de 2020. A
interrupcao da reducao temporaria do periodo normal de trabalho, com a respetiva suspensao



CUATRECASAS

do apoio, ndo prejudica a possibilidade de prorrogacdo do mesmo, podendo esta ser requerida
em meses interpolados.

Para efeitos de aplicacdo da redugao temporaria do periodo normal de trabalho, o empregador
comunica, por escrito, aos trabalhadores a abranger pela respetiva decisao, a percentagem de
reducao por trabalhador e a duragao previsivel de aplicagdo da medida, ouvidos os delegados
sindicais e comissdes de trabalhadores, quando existam, podendo o empregador fixar um prazo
para pronuncia destes, nunca inferior a trés dias uteis.

Para efeitos de acesso ao apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade com reducao
temporaria do periodo normal de trabalho, o empregador deve remeter requerimento
eletrénico, em formulario préprio a disponibilizar pela seguranca social, que produz efeitos ao
més da submissdo. O formulario é submetido através da seguranca social direta, contendo
declaracdo do empregador e certificagdo do contabilista certificado que atestem a situacdo de
crise empresarial, sendo acompanhado de listagem nominativa dos trabalhadores a abranger,
respetivo numero de seguranca social, retribui¢do normaliliquida e indicagdo da redugao do
periodo normal de trabalho a aplicar, em termos médios mensais, por trabalhador.

Retribuicdo/compensacgdo retributiva

Durante a reducao do periodo normal de trabalho, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente as horas de trabalho prestadas, calculada nos termos do artigo 271.° do Cédigo
do Trabalho. Durante aquele periodo, o trabalhador tem ainda direito a uma compensagao
retributiva mensal, até ao triplo da Retribuicdo Minima Mensal Garantida (€ 1.905,00), paga
pelo empregador, no valor de:

a) Dois tergos da sua retribuicdo normal iliquida correspondente as horas nao trabalhadas,
nos meses de agosto e setembro de 2020;

b) Quatro quintos da sua retribuicdo normal iliquida correspondente as horas nao
trabalhadas, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

Se o valor da retribuicao e da compensacao retributiva for inferior ao valor da RMMG (€
635,00), o valor da compensacéo retributiva é aumentado na medida do estritamente
necessario de modo a assegurar esse montante minimo. A compensagao retributiva é calculada
proporcionalmente as horas ndo trabalhadas e entende-se como retribuicao normal iliquida o
conjunto das componentes remuneratorias regulares normalmente declaradas a seguranca
social e habitualmente pagas ao trabalhador, relativas a:
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. Remuneragéo base;

° Prémios mensais;

. Subsidios regulares mensais, incluindo de trabalho por turnos;

o Subsidio de refei¢do, nos casos em que este integra o conceito de retribuicao;
. Trabalho noturno.

Cada uma destas componentes é considerada regular quando o trabalhador a tenha recebido
em pelo menos 10 meses, no periodo compreendido entre margo de 2019 e fevereiro de 2020,
ou em proporgao idéntica no caso de o trabalhador estar vinculado ao empregador ha menos
de 12 meses.

Férias e Natal

O tempo de reducgao do periodo normal de trabalho nio afeta o vencimento e a duragéo do
periodo de férias. O periodo de aplicagdo da reducdo do periodo normal de trabalho nao
prejudica a marcacio e o gozo de férias, nos termos gerais, tendo o trabalhador direito ao
pagamento pelo empregador da retribuicao e da compensagao retributiva, acrescida do
subsidio de férias, pago pelo empregador, que seria devido em condi¢des normais de trabalho.
O trabalhador tem direito a subsidio de Natal por inteiro, sendo comparticipado, pela
seguranca social, o montante correspondente ao duodécimo de metade da compensagao
retributiva relativa ao nimero de meses de atribuicdo do apoio, e pelo empregador, o restante,
caso a data de pagamento daquele subsidio coincida com o periodo de aplicagdo do apoio
extraordinario a retoma progressiva de atividade.

Compensacgao retributiva

Durante a redugao do periodo normal de trabalho o empregador tem direito a um apoio
financeiro exclusivamente para efeitos de pagamento da compensagao retributiva aos
trabalhadores abrangidos pela reducao. O apoio corresponde a 70% da compensagao
retributiva, sendo suportado pela seguranca social e cabendo ao empregador assegurar os
remanescentes 30%. A seguranca social transfere o respetivo apoio ao empregador para pagar
a compensacao retributiva do trabalhador, ndo podendo o mesmo ser utilizado para fim
diverso. O pagamento da retribuigdo, conjuntamente com a compensacao retributiva, é
efetuado pelo empregador na respetiva data de vencimento. O pagamento do apoio financeiro
é efetuado, obrigatoriamente, por transferéncia bancaria.
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Apoio adicional

Nas situacdes em que a quebra de faturacao seja igual ou superior a 75%, o empregador tem
direito a um apoio adicional correspondente a 35% da retribui¢do normal iliquida pelas horas
trabalhadas devidas a cada trabalhador com redugéao do periodo normal de trabalho. A soma do
apoio adicional e do apoio no ambito da compensacgéo retributiva ndo pode ultrapassar o valor
de trés vezes a RMMG (€ 1.905,00).

Isencdo de contribuicées

O empregador que beneficie do apoio tem direito a isengdo ou dispensa parcial do pagamento
de contribuicbes a seu cargo relativas aos trabalhadores abrangidos, calculadas sobre o valor da
compensacgao retributiva. A isencédo total ou dispensa parcial do pagamento de contribuigoes é
aplicavel por referéncia aos meses em que o empregador seja beneficiario da medida. A isengao
total ou a dispensa parcial do pagamento de contribuicées é reconhecida oficiosamente. A
isengdo ou dispensa parcial do pagamento de contribuicdes da responsabilidade do
empregador é concedida nos seguintes termos:

a) Relativamente aos meses de agosto e setembro de 2020:

i) Isencdo total das contribuicbes relativamente aos trabalhadores, no caso de micro,
pequenas e médias empresas;

i) Dispensa parcial de 50% das contribuigdes relativamente aos trabalhadores, no caso de
grandes empresas;

b) Relativamente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020, dispensa parcial
de 50% do pagamento das contribui¢des relativamente aos trabalhadores, no caso de
micro, pequenas e médias empresas.

Plano de formagéo

0 apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situagao de crise
empresarial € cumulavel com um plano de formacgédo aprovado pelo Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), mediante requerimento a disponibilizar por este
Ultimo. O plano de formacao confere direito a uma bolsa no valor de 30 % do indexante dos
apoios sociais por trabalhador abrangido (isto é, € 131,64), suportada pelo IEFP, I. P.,
destinada, em partes iguais, ao empregador e ao trabalhador, e deve:

a) Ser implementado em articulagdo com o empregador, cabendo ao IEFP, I. P. a sua
organizacao, podendo ser desenvolvido a distancia;

b) Contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre que
possivel aumentando o seu nivel de qualificacdo, e contribuir para o aumento da
competitividade da empresa;
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c) Corresponder as modalidades de qualificagao previstas no ambito do Sistema Nacional de
Qualificagdes;

d) Ser implementado fora do horario de prestacio efetiva de trabalho, desde que dentro do
periodo normal de trabalho.

Cumulagdo dos apoios

O empregador pode cumular apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em
empresas em situagao de crise empresarial com um plano de formagéao aprovado pelo IEFP, I.
P.

0O empregador nao pode beneficiar simultaneamente dos apoios previstos no presente
decreto-lei e no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redagao atual, nem das
medidas de reducdo ou suspensao previstas nos artigos 298.° e seguintes do Cédigo do
Trabalho.

O empregador que tenha beneficiado ou esteja a beneficiar do incentivo extraordinario a
normalizagao da atividade empresarial previsto no Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19 de junho,
na sua redacgao atual, ndo pode aceder a estes apoios.

O empregador que recorra a este incentivo pode, findos tais apoios, recorrer a aplicagao das
medidas de redugao ou suspensao previstas nos artigos 298.° e seguintes do Codigo do
Trabalho, nao se aplicando o disposto no artigo 298.°-A do Cédigo do Trabalho.

Enquanto se verificar a aplicacdo da reducao do periodo normal de trabalho, o empregador
pode proceder a admissao de novo trabalhador, exceto para o preenchimento de posto de
trabalho suscetivel de ser assegurado por trabalhador em situagao de reducéo, podendo ainda,
em qualquer situagdo, renovar contrato a termo ou converter contrato a termo em contrato
por tempo indeterminado.

Sob pena de devolugio dos apoios, e de responsabilidade civil ou penal que ao caso couber,
durante o periodo de reducao do periodo normal de trabalho o empregador deve:

a) Manter, comprovadamente, as situagdes contributiva e tributaria regularizadas perante
a seguranca social e a Autoridade Tributaria;

b) Efetuar pontualmente o pagamento da compensacgao retributiva, bem como o acréscimo
a que haja lugar em caso de formacao profissional;

c) Pagar pontualmente as contribuigdes e quotizagdes para a seguranga social sobre a
retribuicao auferida pelos trabalhadores;
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Nao aumentar a retribui¢do ou outra prestagao patrimonial atribuida a membro de
Corpos sociais, enquanto a segurancga social comparticipar na compensacgao retributiva
atribuida aos trabalhadores.

Prestar falsas declaracdes no ambito da concessao do presente apoio;

Exigir a prestacao de trabalho a trabalhador abrangido pela reducéo do periodo normal
de trabalho para além do numero de horas declarado no requerimento.

Durante o periodo de redugdo, bem como nos 60 dias seguintes, o empregador nao pode:

a)

b)

Fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo,
de despedimento por extingao do posto de trabalho, ou de despedimento por
inadaptacao, previstos nos artigos 359.°, 367.° e 373.° do Cddigo do Trabalho,
respetivamente, nem iniciar os respetivos procedimentos; e

Distribuir dividendos, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por
conta.

Incentivo Extraordinario a Normalizagao da Atividade

Empresarial

O aviso de abertura do Periodo de Candidaturas ao Incentivo Extraordinario a Normalizagdo da

Atividade Empresarial (regulado pelo Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19 de junho, e pela Portaria
n.° 170-A/2020, de 13 de julho) foi publicado dia 3 de agosto de 2020. O periodo de candidatu-
ras tem inicio dia 4 de agosto de 2020. O Regulamento e seus anexos, incluindo as minutas de

requerimento e termo de aceitagao, podem ser consultados no site do Instituto do Emprego e

Formacao Profissional: www.iefp.pt
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Contactos

Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados,
Sociedade de Advogados, SP, RL
Sociedade profissional de responsabilidade limitada

Lisboa

Praca Marqués de Pombal, 2 (e 1-8°) 11250-160 Lisboa | Portugal
Tel. (351) 213553800 | Fax (351) 21 353 2362
cuatrecasasportugal@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

Porto

Avenida da Boavista, 3265 - 5.1 14100-137 Porto | Portugal
Tel. (351) 22 616 6920 | Fax (351) 22 616 6949
cuatrecasasporto@cuatrecasas.com | www.cuatrecasas.com

A Cuatrecasas criou a Task Force Coronavirus, uma equipa multidisciplinar que analisa em permanéncia a
atual situagao de crise emergente da pandemia de COVID-19. Para obter informagées adicionais sobre o
conteudo deste documento, podera contactar a nossa Task Force através do email
TFcoronavirusPT@cuatrecasas.com ou dirigir-se ao seu contacto habitual na Cuatrecasas. Podera ler as
nossas publicagdes ou assistir aos nossos webinars através do nosso website.

© Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL 2020

E proibida a reproducdo total ou parcial. Todos os direitos reservados. Esta comunicagdo é uma selegdo das novidades
juridicas e legislativas consideradas relevantes sobre temas de referéncia e ndo pretende ser uma compilagdo exaustiva
de todas as novidades do periodo a que se reporta. As informagdes contidas nesta pagina ndo constituem aconselhamento
juridico em nenhuma darea da nossa atividade profissional.

Informagao sobre o tratamento dos seus dados pessoais

Responsavel pelo Tratamento: Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL
(“Cuatrecasas Portugal”).

Finalidades: gestdo da utilizagdo do website, das aplicacdes e/ou da sua relagdo com a Cuatrecasas Portugal, incluindo
o envio de informagdo sobre novidades legislativas e eventos promovidos pela Cuatrecasas Portugal.

Legitimidade: o interesse legitimo da Cuatrecasas Portugal e/ou, quando aplicavel, o proprio consentimento do titular
dos dados.

Destinatarios: terceiros aos quais a Cuatrecasas Portugal esteja contratualmente ou legalmente obrigada a comunicar
os dados, assim como a empresas do seu grupo.

Direitos: aceder, retificar, apagar, opor-se, pedir a portabilidade dos seus dados e/ou limitar o seu tratamento, conforme
descrevemos na informagao adicional.

Para obter informacdo mais detalhada, sobre a forma como tratamos os seus dados, aceda a nossa politica de protecdo
de dados.

Caso tenha alguma dulvida sobre a forma como tratamos os seus dados, ou caso ndo deseje continuar a receber
comunicacgbes da Cuatrecasas Portugal, pedimos-lhe que nos informe através do envio de uma mensagem para o seguinte
enderego de e-mail data.protection.officer@cuatrecasas.com.
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