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CUATRECASAS LABORAL

Reforma Laboral 2025: cambios clave y
su impact para empleadores
La Reforma Laboral aprobada por el Congreso implica cambios sustanciales
para los empleadores

Colombia | Legal Flash | Junio 2025
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El pasado 20 de juno, la Reforma
Laboral fue aprobada en el Congreso de
la Repdblica y se remitiré para sancién
presidencial para convertirse en ley de
la Repu'blica.

Entre los principales cambios se
encuentran: modiHcaci6n a la
estructura de contratacién; ampliacién
de la jornada laboral nocturne; nuevas
licencias para los trabajadores;
incremento en los recargos dominicales
y festive; modificaciones a la
modalidad de contratacién de los
aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje.

> Los empleadores enfrentarén nuevos
costos Como consecuencia de los
ajustes aprobados en la Reforma
Laboral, en particular por aquellos
relacionados con jornada laboral
nocturne, incrementos de recargos y
contratacién laboral de aprendices.
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Como empleador, deberé tenet en cuenta estos cambios que tree la Reforma Laboral y

que afectan el funcionamiento operative y financiero de su compahia:

Contratacién Laboral Jornada laboral
Los contratos a término fijo serén haste 4 ados.
Superado dicho término, incluyendo Sus
prérrogas, el contrato de trabajo pass a ser
indefinido.

a.m.
Lajornada nocturne serf de 7:00 p.m. a 6:00

(antes iniciaba a las 9:00 p.m.)

Se elimina la obligacién de tenet la autorizacién
del Ministerio de Trabajo para poder laborer
boras extras.

,
II»o<»ll Recargos

Se aumenta el recargo por trabajo en
dominicales y festive a 100°/1.

Obligaciones de los empleadores
Las empresas con 500 trabajadores debera
contratar al renos 2 personas con discapacidad
por cede 100 empleados.

@éméé

EI recargo se podré implementor de manera
gradual:
- Apartirde julio/2025 a 80%
- Apartirde julio/2026 a90%
- A partir de julio/2027 a 100%

Las empresas con mis de 500 trabajadores
debera contratar 1 persons con discapacidad
por cede 100 trabajadores adicionales.

Nuevas licencias remuneradas
Asistencia Como acudiente a obligaciones
escolares cuya presence sea obligatoria
segu'n el Centro educative;
Asistencia a cites médicas de urgencia o
programadas con especialistas cuando
exists diagnéstico certificado de
endometriosis;
Atencién a citacionesjudiciales,
administrative y legates.
1 die de des canso remunerado por cede 6
meses de trabajo, siempre que exists
acuerdo entre el empleadory el trabajador,
y ademés, el trabajador certifique el use de
la bicicleta Como media de transporte para
Ilegar y saur del sitio de trabajo.

Contrato de aprendizaje y cuota SENA
El contrato de aprendizaje se transform en un
contrato laboral especial.

La empress debe garantizar apoyo de
sostenimiento minima de 75% del SMLMV en
eta pa Iectiva y 100% del SMLMV en eta pa
préctica.

Se debe pagan prestaciones sociales y
vacaciones al aprendiz y realizer los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral.

Se aumenta el valor mensual de la monetizacién
de la cuota de aprendices a 1.5 salaries minimos
legates mensuales vigentes por cede aprendiz no
contratado.

Teletrabajo en el extranjero
Se habilita la modalidad de teletrabajo
extranjero siempre que el trabajador cuente
con un seguro que cobra las prestaciones
asistenciales en salud en case de accidents o
enfermedad.

Medidas ambientales y de Transicién Justa
El Estado en coordinacién con empresas de
explotacién miners y petrolera debe formular
planes de cierre y proteccién de derechos
laborales para trabajadores afectados por la
transicién energética o cierre de operaciones.
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Otras modificaciones
AI renos 5 dias para preparer defense en
procesos disciplinarios. En case de trabajadores
sindicalizados, los acompahantes deben ser
empleados de la empress y ester presentes en la
diligence.

El Reglamento lnterno de Trabajo puede
publicarse a través de canales digitales de
acceso permanent.
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lmpacto Financiero para los empleadores - Casos précticos

Jornada nocturne

Trabajador que devenga un
ilario minima legal mensual
vigente (COP $1.423.500 para
2025) y tiene un turno de 2:00
pm - 10:00 pm.

COP $49.526 COP $53.678

Trabajador que devenga dos
salaries minimos legates
mensuales vigentes (COP
$2.847.000 para 2025) y tiene un
turno de 2:00 pm - 10:00 pm.

COP $99.052 COP $107.356

entrada en vigencia del
articuIo)I

Recargo por trabajo dominical o festive

Trabajador que devenga un
ilario minima legal mensual
vigente (COP $1.423.500 para
2025) y que trabaja
habitualmente en die dominical
o festive.
Trabajador que devenga dos
salaries minimos legates
mensuales vigentes (COP
$2.847.000 para 2025) y que
trabaja habitualmente en die
dominical o festive.

COP $166.075 COP $189.800

Actualmente (Trabajo
Habitual)2

COP $83.038
llllllllllllllllllllll

COP $94.900

1 La entrada en vigencia del articulo sera (6) meses a partir de la sancidn de la ley.
2 Se considers trabajo dominical habitual cuando el trabajador laborer ties o mas domingos durante el mes calendario.
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Aprendices

Remuneracién Actualmente se remunera as:
- Si el aprendiz esté en eta pa
lectiva la remuneracién es de

COP $711.750
- Si el aprendiz esté en eta pa
préctica la remuneracién es de

COP $1.067.625.
- Si el desempleo es menor al
10% la remuneracién es de COP

$1.423.500.
Auxilio de transporte No hay derecho a page COP $200.000
Aporte a Salud COP $177.938 NA4
Aporte a Pension No hay derecho a page COP $170.820
Riesgos Laborales cop $7.431 (Riesgo 1) cop $7.431 (Riesgo 1)
Caja de Compensacicin No hay derecho a page COP $56.940
Cesantias No hay derecho a page COP $135.292
lntereses de cesantias No hay derecho a page COP $16.235
Prima de servicios No hay derecho a page COP $135.292
Vacaciones No hay derecho a page COP $59313
TOTAL COP $1.608.869 (costo méximo

posible)
COP $2.204.823

COP $1.423.5003

Acciones prioritarias para la implementacién de la Reforma Laboral

Revisar y actualize esquemas de
contratacién

Preparar modelos contractuales actualizados y definir
procedimientos para la transicién de contratos que superen los
nuevos limites legates.

Actualizar reglamentos infernos y
politicos laborales

Revisar y modificar el Reglamento Inferno de Trabajo, politicos
de jornada, recargos, Iicencias y procedimientos disciplinarios
conform a la Reforma Laboral. Incluir nuevas licencias, ajustes
en la jornada nocturne, recargos dominicales y festive, y
procedimientos para la inclusion de personas con discapacidad.
Publicar los reglamentos a través de canales digitales de acceso
permanents para todos los empleados.

Realizar un diagnéstico laboral
integral

Evaluar el estado actual de la empress frente a los nuevos
requerimientos de la Reforma Laboral. Revisar esquemas de
contratacién (término fijo, indefinido, aprendices); jornadas
laborales; recargos; licencias; politicos de inclusion y teletrabajo,
entre otros.

3 Esto en el case de que el aprendiz se encuentre en eta pa préctica o sea universitario. Si se encuentra en eta pa lectiva la remuneracién serf de: COP
$1.067.625.
A Las sociedades y personasjuridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sombre la rents y complementaries estén exonerados del
page de las cotizaciones al regimen contributive de saud cuando el trabajador devenga renos de 10 salaries minimos mensuales.
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Planificar y priorizar acciones de
ajuste

Elaborar un plan de accién con cronograma y responsables para
implementor los cambios requeridos. Priorizar 8reas criticas
(contratacién, ncimina, jornada, Iicencias, aprendices) y definir
eta pas para la adaptacién progresiva, considerando los plazas de
entrada en vigencia de cede disposicién.

Capacitar a lideres y equipos de
Recursos Humanos

Organizar jornadas de formacién y actualizacién para lideres de
RRHH, jefes de area y personal clave sobre los cambios
introducidos por la Reforma Lab oral. Asegurar que comprendan
las nuevas obligaciones, procedimientos y riesgos, y que estén
preparados para gestionar consultant y situaciones derivadas de
la implementacién.

Comunicar los cambios a toda la
organizacién

Desarrollar un plan de comunicacién intern para informal a los
empleados sombre los principales cambios, Sus derechos y
deberes, y los nuevos procedimientos. Utilizar canales efectivos
(reuniones, boletines, intranet) para garantizar la comprensién
y el compromise de todos trabajadores en los diferentes niveles
de la empress.

lmplementar mecanismos de
monitoreo y cumplimiento

Establecer revisiones periédicas para verifier la correcter
aplicacién de los cambios y el cumplimiento de la nueva
normative de Cara a la entrada en vigencia de la nueva ley.
Realizar diagnésticos infernos, actualize procedimientos y
mantener registry de cumplimiento.

Evaluar impacto financiero y
ajustar presupuestos

Analizar el impacto de los nuevos costos Iaborales (recargos,
licencias, aprendizajes, inclusion) en la estructura financiers de
la empress con las areas correspondientes. Ajustar presupuestos
y proyecciones para garantizar la sostenibilidad y el
cumplimiento de las nuevas obligaciones.

Consultar asesoria legal
especializada

Contar con el acompahamiento de expertos para resolver dudes
especificas, interpretor la normative y disehar estrategias de
implementacién que minimicen riesgos y aseguren el
cumplimiento integral de la Reforma Lab oral.
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Para obtener informacién adicional sobre el contenido
de este documento puede envier un mensaje a nuestro
equipo del Area de Conocimiento e lnnovacién O dirigirse
a su contacto habitual en Cuatrecasas.

©2025 CUATRECASAS

Todos los derechos reservados.

Este documento es Una recopilaciOn de informaciOnjuridica elaborado
or Cuatrecasas. La informaciOn o comentarios que se incluyen en el mismo
no constituyen asesoramientojuridico alguno.

Los derechos de propiedad intelectual sore este documento son titularidad

de Cuatrecasas. Oueda prohibida la reproducciOn en cualquier media,
la distribuciOn, la cesiOn y cualquier otro tipo de utilizaciOn de este documento,
ya sea en su totalidad, ya sea en forma extractada, sin la preview autorizaciOn

de Cuatrecasas.
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