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Se modifica la Ley de Barreras Burocraticas
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El Congreso de la Republica aprobé hoy,
en segunda votacion, la modificacion del
Decreto Legislativo que aprueba la Ley
de Prevencion y Eliminacion de Barreras
Burocraticas, Decreto Legislativo 1256
(“texto sustitutorio™).

El texto sustitutorio aprobado sera enviado al
Poder Ejecutivo para su promulgacion o
remision de observaciones, y entrara en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en
el diario oficial “El Peruano”.
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Consideraciones previas

La Ley de Prevencion y Eliminacién de Barreras Burocraticas, Decreto Legislativo 1256, tiene
como finalidad supervisar el cumplimiento del marco legal que protege los derechos a la libre
iniciativa privaday la libertad de empresa, mediante la prevencion o la eliminacion de
barreras burocraticas ilegales y/o carentes de razonabilidad que restrinjan u obstaculicen el
acceso o la permanencia de los agentes econdmicos en el mercado, constituyan
incumplimientos de las normas y/o principios que garantizan la simplificacion administrativa.

El texto sustitutorio, aprobado hoy por el Congreso, tiene como principales ejes los
siguientes:

Definicién de Barrera Burocratica: se amplia sus alcances incluyendo a los efectos
directos e indirectos. Ademas, se precisa que las omisiones o inacciones de la

Administracién Publica si constituyen barrera burocratica siempre que la actuacién
correspondiente sea indispensable para el ejercicio de las actividades econémicas y no
exista una solucion alternativa por medio del régimen de silencios administrativos u
otros.

Principio de interpretacion favorable: se establece como principio a lo largo del

procedimiento, que ante diversas interpretaciones posibles la Comision y Sala deberan
hacer prevalecer la interpretacién que mejor cumpla con la finalidad de la legislacidn de
barreras burocraticas y simplificacion administrativa.

Denuncias informativas: se establece que las mismas deben ser atendidas en un plazo

maximo de 20 dias habiles.

Archivo de denuncia: se excluye un conjunto de supuestos para el archivo de una
denuncia.

Efectos generales: en procedimientos iniciados a pedido de parte o de oficio, se dispone

que la inaplicacion de barreras tenga efectos generales.

Improcedencia: no cabe la declaracion de improcedencia sobre medidas cumplidas por
los administrados si es que estas pueden calificar como infracciones administrativas.

Medidas cautelares: son concedidas o rechazadas en un plazo maximo de 30 dias habiles

desde presentada la solicitud. Entre los indicios razonables a considerar, se podra
acreditar como elemento de analisis un elevado costo de oportunidad, siempre que ello
derive en pérdidas econémicas irrecuperables en el largo plazo.
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Las disposiciones antes comentadas se aplicaran desde su entrada en vigencia, incluyendo a
las denuncias de parte que, incluso habiéndose ya iniciado, no hayan sido admitidas a tramite
por la Comisién.

Para obtener informacion adicional sobre el contenido de este documento puede dirigirse a
su contacto habitual en Cuatrecasas. En caso de no disponer de ninguno, puede contactar
con los siguientes abogados expertos en la materia.

Contacto:

Alvaro Klauer
+5113509010
alvaro.klauer@cuatrecasas.com

Moénica Galvez
+5113509010
monica.qgalvez@cuatrecasas.com
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Todos los derechos reservados.

Este documento es una recopilacion de informacion juridica elaborado por Cuatrecasas. La informacion o
comentarios que se incluyen en él no constituyen asesoramiento juridico alguno.

Los derechos de propiedad intelectual sobre este documento son titularidad de Cuatrecasas. Queda
prohibida la reproduccién en cualquier medio, la distribucidn, la cesion y cualquier otro tipo de utilizacién de
este documento, ya sea en su totalidad, ya sea en forma extractada, sin la previa autorizacién de Cuatrecasas.
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